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Suchen Sie umgehend nach einer Stelle

Sie miissen bereits vor dem ersten Tag der Arbeitslosigkeit mit der Stellensuche (2 bis 3 Bewerbungen pro Woche) beginnen, d.h.:

> bei einem unbefristeten Arbeitsvertrag: wiahrend der Kiindigungsfrist;

> bei einem befristeten Arbeitsvertrag: wihrend den letzten drei Monaten des Arbeitsverhiltnisses;

> bei einem Saisonvertrag: wihrend den letzten drei Monaten des Arbeitsverhdltnisses;

> bei tempordren Einsétzen von bis zu drei Monaten: wihrend der gesamten Dauer des Einsatzes;

> bei tempordren Einsétzen von mehr als drei Monaten: wahrend den letzten drei Monaten des Einsatzes;

> wenn Sie nach dem Abschluss einer Ausbildung eine Stelle suchen: sobald Sie Kenntnis von Thren Priifungsergebnissen erhalten haben;
> wenn Sie gerade ein Kind bekommen haben: ab Beginn der 15. Woche nach der Niederkunft;

> in allen iibrigen Fillen: wihrend den letzten drei Monaten vor Threr Anmeldung (z.B. im Falle eines Auslandaufenthalts).
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Q7 Beachten Sie diese Fristen und bewahren Sie die Nachweise IThrer Stellensuche auf, um eine Sanktion zu vermeiden!

T

Sobald Sie sich arbeitslos gemeldet haben

Fiir eine optimale Vorbereitung IThres ersten Beratungsgespriachs miissen Sie nach Threr Anmeldung:
> innerhalb von fiinf Werktagen dem RAV Ihren aktuellen Lebenslauf abgeben;
> innerhalb von fiinf Werktagen den obligatorischen Online-Kurs zu Ihren Rechten und Pflichten auf www.orp-rav-fr.ch absolvieren.
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= Ihre persénlichen Fristen sind auf dem Anmeldeformular angegeben, das Sie vom RAV erhalten.

Weitere Dokumente, die Sie abgeben miissen:

RAV Thre RAV-Beraterin bzw. Thr RAV-Berater wird Sie kontaktieren, um einen Termin fiir ein erstes
Gesprich festzulegen. Bringen Sie zu diesem Gespréch die folgenden Dokumente mit:
> Kopien IThrer Zeugnisse, Diplome und Bestitigungen (Ausbildung, Arbeit, Weiterbildung);
> Kiindigungsschreiben oder Vertrige und Dokumente zu temporaren Einsdtzen;
> Nachweise Ihrer Arbeitsbemithungen.
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:Q: Bei Fragen zur Arbeitslosigkeit oder zur Stellensuche wenden Sie sich an Thr RAV.

Arbeitslosenkasse Um Arbeitslosenentschddigungen zu erhalten, miissen Sie sich bei der 6ffentlichen oder privaten
Arbeitslosenkasse Ihrer Wahl anmelden und die folgenden Dokumente abgeben:
> aktueller Lebenslauf;

> Kopie der Anmeldung zur Arbeitslosigkeit, die Sie von Threm RAV oder Threr Gemeinde erhalten haben;

> Formular «Antrag auf Arbeitslosenentschidigung» (vollstindig ausgefiillt);

> letzter Arbeitsvertrag oder Einsatzvertrage der letzten zwei Jahre;

> falls Sie Kinder haben: Formular «Unterhaltspflicht gegeniiber Kindern» (vollstindig ausgefiillt);
> Kopie Ihrer Post- oder Bankkarte (das Konto muss auf Thren Namen lauten);

> fiir auslandische Staatsangehorige: Kopie der Aufenthaltsbewilligung.

Nur falls Sie Beitrige an die Arbeitslosenversicherung geleistet haben:

> Arbeitgeberbescheinigungen der vergangenen zwei Jahre (ein Formular pro Arbeitgeber);
> die letzten zwolf Lohnausweise;

> Kiindigungsschreiben.

Nur falls Sie keine Beitrige an die Arbeitslosenversicherung geleistet haben:

> falls Sie ein Studium absolviert haben: Diplom der héchsten Ausbildung;

> Bestitigung, dass Sie seit mehr als zehn Jahren in der Schweiz wohnhaft sind.

Je nachdem, welche Dokumente Sie abgegeben haben, konnen weitere Dokumente von IThnen verlangt werden.

Die Liste der Arbeitslosenkassen kann unter www.fr.ch auf der Seite «xAnmeldung zur Arbeitslosigkeit»

heruntergeladen werden.
Vs

:Q: Bei Fragen zu Ihren Arbeitslosenentschidigungen wenden Sie sich an Ihre Arbeitslosenkasse.

lhre Rechte und Pflichten wahrend
der Arbeitslosigkeit

Ilhre Rechte > Arbeitslosenentschddigung: Die Hohe und die Bezugsdauer hangen von Ihrer personlichen Situation
ab (Lohn, unterhaltspflichtige Kinder usw.).
> Beratung und Betreuung durch das RAV: Wihrend Ihrer Arbeitslosigkeit werden Sie von einer
RAV-Beraterin oder einem RAV-Berater betreut. Gemeinsam legen Sie Ihre personlichen Ziele und
einen Aktionsplan fest, die Thnen bei der Stellensuche helfen.
> Arbeitsmarktliche Massnahmen: Sie konnen an Kursen, Beschiftigungsmassnahmen usw. teilnehmen,

um Thre Fihigkeiten zu verbessern und so einfacher eine neue Stelle zu finden.

lhre Pflichten > Machen Sie qualitativ und quantitativ ausreichende Arbeitsbemiihungen (die Zahl wird von IThrer
RAV-Beraterin oder Threm RAV-Berater vorgegeben).

Sie miissen alles > Setzen Sie Thre Stellensuche bei einem Zwischenverdienst unbedingt fort.

Zumutbare unternehmen, > Geben Sie Ende Monat oder spatestens bis am 5. Tag des Folgemonats Threm RAV das Formular

i ArZeitsl(;sigkeit Zuk ) «Nachweis der personlichen Arbeitsbemiithungen» ab.

. f/er 4 > Geben Sie am Ende jedes Monats Ihrer Arbeitslosenkasse das Formular «Angaben der versicherten
zen. Andernfalls konnen Ihre
) 3 Person» ab.
Arbeitslosentaggelder gekiirzt

oder Ihr Anspruch auf
Taggelder aberkannt werden.

> Nehmen Sie an allen Terminen mit dem RAV teil.

> Bewerben Sie sich um die Stellen, die Thnen von Ihrer RAV-Beraterin bzw. Threm RAV-Berater
vorgeschlagen werden und nehmen Sie eine zumutbare Stelle an.

> Seien Sie innerhalb von 24 Stunden erreichbar.

> Teilen Sie dem RAV und der Arbeitslosenkasse alle Anderungen im Zusammenhang mit Threm

Anspruch auf Arbeitslosenentschadigung mit (Umzug, neue Stelle usw.).

Bei Krankheit > Wenn Sie krankheitsbedingt arbeitsunfihig sind, erhalten Sie ab dem 31. Tag ununterbrochener
Krankheit (oder ab dem insgesamt 45. Krankheitstag innerhalb Threr Rahmenfrist) keine
Arbeitslosenentschddigung mehr. Damit im Krankheitsfall keine Einkommensliicke entsteht,
wird eine Krankentaggeldversicherung empfohlen.
> Der Staat Freiburg kann Thnen unter bestimmten Voraussetzungen Beitridge an die Pramien der

Krankentaggeldversicherung gewéhren (weitere Informationen erhalten Sie bei Ihrer Arbeitslosenkasse).
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Alle Einzelheiten zu Ihren Rechten und Pflichten erhalten Sie im Online-Kurs auf www.orp-rav-fr.ch!

Online-Services fiir Stellensuchende

Auf Job-Room.ch, dem Stellenportal der RAV, kénnen Sie sich arbeitslos melden und:

> die offenen Stellen, die dem RAV gemeldet wurden, 5 Tage vor anderen Interessenten ansehen;

> Thre Bewerbungsunterlagen aktualisieren und direkt an das RAV schicken;

> jeden Monat den Nachweis Ihrer Arbeitsbemithungen an das RAV senden (anhand Ihrer Bewerbungsschreiben,
E-Mails, Besuche und Telefongesprache);

> jeden Monat Thr Formular «Angaben der versicherten Person» einreichen.

Um diese Online-Services zu nutzen, miissen Sie:
> sich registrieren, indem Sie auf «Info Registrierung» in der Navigationsleiste auf Job-Room.ch klicken und den Anweisungen folgen;
> im Menii am linken Bildschirmrand das gewiinschte Thema wihlen: «Stellen finden», um die offenen Stellen zu sehen, oder

«Arbeitsbemiihungen» bzw. «Bewerbungsunterlagen», um Ihre Dokumente an das RAV zu senden.

Bei Fragen steht Thnen Thre Personalberaterin oder Thr Personalberater gerne zur Verfiigung.



https://www.fr.ch/de/arbeit-und-unternehmen/arbeitslosigkeit/anmeldung-zur-arbeitslosigkeit

Finden Sie Ilhr RAV

Fragen zur Arbeitslosigkeit? Das regionale
Arbeitsvermittlungszentrum (RAV)
Thres Bezirks hilft Ihnen weiter!

Vivisbach

Rte des Arsenaux 15

o RAV Zentrum, Saanebezirk o

RAV Nord, Sensebezirk
Halta 40

Q RAV Siid, Greyerzbezirk

Rte de Riaz 18

1700 Freiburg 3186 Diidingen 1630 Bulle 2
T +41 26 305 96 06 T+ 4126 305 96 15 T +41 26 305 96 10
orf@fr.ch ord@fr.ch orb@fr.ch

RAV Nord, Seebezirk
Alte Freiburgstrasse 21

RAV Sud, Glanebezirk
Place St-Jacques 61

RAV Sid, Vivisbachbezirk
Rte de Vevey 25

3280 Murten 1680 Romont 1618 Chatel-St-Denis
T +4126 30596 17 T +41 26 30596 13 T +41 26 305 96 12
orm@fr.ch orr@fr.ch orc@fr.ch

RAV Nord, Broyebezirk
Rue Saint-Laurent 5
1470 Estavayer-le-Lac
T +41 26 305 96 18
ore@fr.ch

Weitere Informationen unter
www.fr.ch/ama

R



