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— 
Direction des finances DFIN 
Finanzdirektion FIND 

Rekrutierung von Lernenden oder 3+1-Praktikanten und 3+1-Praktikantinnen 
— 
Fragebeispiele für das Vorstellungsgespräch 
 

1. Erzählen Sie uns etwas über Ihre Person. Wer sind Sie?  

2. Wie würden Sie sich beschreiben? Wie würden Ihre Freunde Sie beschreiben? Und Ihre 

Lehrerinnen und Lehrer?  

3. Wie würden Sie sich mit einem Wort beschreiben? 

4. Wofür können Sie sich begeistern? 

5. Was machen Sie in Ihrer Freizeit, wenn Sie nicht für die Schule lernen? 

6. Wer ist Ihre Lieblingslehrperson und welche Lehrperson mögen Sie am wenigsten? Warum? 

7. Warum haben Sie sich für diesen Beruf entschieden? Was gefällt Ihnen besonders an diesem 

Beruf? 

8. Haben Sie schon Pläne für die Zeit nach der Lehre? Was sind Ihre beruflichen Ziele? 

9. Haben Sie in der Sekundarstufe in der Klasse ein Projekt durchgeführt? Wenn ja, worum 

ging es? 

10. Was ist Ihre beste Erfahrung/Erinnerung aus Ihrer Oberstufenzeit? 

11. Auf welche Probleme sind Sie während Ihrer Oberstufenzeit gestossen? 

12. Warum haben Sie sich für eine Lehre entschieden? 

13. Was sind für Sie persönlich die Pro und Kontras einer Lehre? 

14. Wie stellen Sie sich vor, dass Sie die Arbeit am Arbeitsplatz und die Berufsfachschule 

vereinbaren? 

15. Arbeiten Sie lieber im Team oder alleine? Weshalb? 

16. Geben Sie uns ein Beispiel für eine Gruppenarbeit, bei der Sie mitgemacht haben. 

17. In welcher Arbeitsumgebung arbeiten Sie am liebsten? 

18. Wie würden Sie Ihren Arbeitsrhythmus beschreiben? 
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19. Was wissen Sie über unsere Dienststelle? Haben Sie unsere Internetseite besucht? Was ist 

Ihnen davon in Erinnerung geblieben? 

20. Was bringen Sie uns, wenn Sie bei uns arbeiten? 

21. Was interessiert Sie besonders an unserer Dienststelle? 

22. Warum sollen wir Sie wählen? 

23. Welches werden Ihre zukünftigen Aufgaben sein? 

24. Wie messen Sie Erfolg? 

25. Was machen Sie, wenn Sie diese Stelle nicht erhalten? 

26. Haben Sie Fragen, die Sie uns stellen möchten? 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
— 
Amt für Personal und Organisation POA 
Sektion Personal- und Organisationsentwicklung POE 
+41 26 305 51 12 
spo_dpo@fr.ch 
— 


