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Staat Freiburg
Unsere
Arbeltstbedingungen




Im Dienst
der Offentlichkeit

Der Staat Freiburg erbringt zahl-
reiche Dienstleistungen fur die
gesamte Freiburger Bevolkerung,.

Mit lhrer Arbeit beim Staat
Freiburg stellen Sie sich in den
Dienst der Bevolkerung und
beteiligen sich aktiv an der
ganzheitlichen Entwicklung des
Kantons.



Lohn und
Sozialleistungen

o

Der Lohn entspricht Ihrer Funk-
tion, Ausbildung und Berufs-

erfahrung

Jedes Jahr Gewahrung
einer zusatzlichen Stufe in

Ihrer Lohnklasse

13. Monatslohn in zwei Raten
ausbezahlt (Juni und Dezem-

ber)
Anerkennungspramien

100 % des Lohns wdahrend
Mutterschaftsurlaub, Vater-
schaftsurlaub, Unfall oder

Krankheit

Arbeitgeberzulage fur Kinder
zusatzlich zu den kantonalen

Familienzulagen

3 mogliche Sparplane fur Ihre
berufliche Vorsorge




« Bis 50 % abhdngig vom ausge-
Ubten Beruf mobil und flexibel
arbeiten — im BUro, Zuhause,
im Coworking, im AV usw.

Flexible Arbeitszeit . Flexible Arbeitszeiten

und mobile Arbeit* La’oy
e 42-Stunden-Woche

- Stellen mit Beschaftigungs-
gradspanne

« Mdglichkeit des Jobsharings

« 5 Wochen Ferien — die Anzahl
Tage steigt mit dem Alter

* FUr den Bildungsbereich gelten Ad-hoc-Reglemente




Eltern und
pflegende
Angehorige

16 Wochen Mutterschafts-
urlaub

15 Tage Vaterschaftsurlaub
12 Wochen Adoptionsurlaub

5 Tage Urlaub pro Jahr fur die
Betreuung kranker Kinder

21 Stunden Kinderbetreuung
im Noftfall zuhause fur kranke
oder verunfallte Kinder

10 Tage Urlaub pro Jahr for
pflegende Angehorige



Erweiterung
der Kompetenzen

Weiterbildungsprogramm f{Or
alle Mitarbeitenden

EinfUhrungsschulung fUr neue
Kader

MOglichkeit von zertifizieren-
den Ausbildungen

Festlegen lhrer Ziele und lden-
tifikation |hres Entwicklungs-
potenzials im Gesprch mit
lhrer bzw. Ihrem Teamverant-
wortlichen



Lebensqualitat
bei der Arbeit

Sportkurse in vielen Sportarten
zu attraktiven Preisen

Kurse im Weiterbildungspro-
gramm zum Thema Lebens-
qualitat bei der Arbeit

Erholungsraume
Ergonomietipps

verirauliche Beratung bei
Schwierigkeiten — Arbeit, Ge-
sundheit, Konflikte, Finanzen
USW.

Pravention im Bereich Sicher-
heit und Gesundheitsschutz
am Arbeitsplatz



Nachwuchs-
forderung
Lehre und Praktika

Der Staat Freiburg legt Wert auf
die berufliche Grundbildung
und Praktika und engagiert sich
for sie.

Wir bieten in vielen Bereichen
Praktika an.

Wir bilden zudem jedes Jahr in
25 verschiedenen Berufen un-

gefahr 400 Lernende aus.

Unsere Ausbildenden sind do-
bei eine wertvolle und unver-
zichtbare UnterstOfzung. Wer-
den auch Sie Tell dieses grossen
Netzwerkes und begleiten und
betreuen Sie junge Personen
bei ihrer Ausbildung.




Diversitat
ist unsere Starke

Um derBevdolkerungin denver-
schiedenen Tatigkeitsfeldern
zudienen,beschaftigtderStaat
Freiburg Personen mit sehr un-
terschiedlichen Ausbildungen,
Profilen ' und Lebenslaufen.

Die Komplementaritat dieser

Kompetenzen und die vielfal-
tigen Perspektiven und Berufe
sind die Starken des Staats und
ermoglichen ihm, hochwertige
Dienstleistungen bereitzustellen.
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