
Aufgaben Kommentare

nicht 

einverstanden

eher nicht 

einverstanden

eher 

einverstanden einverstanden

Die Aufgaben der lernenden Person sind vielfältig.

Die lernende Person kann ihre Aufgaben von A bis Z am 

Arbeitsplatz selber ausführen.

Die lernende Person kann bei der Ausführung ihrer 

Aufgaben genügend Entscheide selber treffen.

Die lernende Person hat genügend Zeit für die Erledigung 

ihrer Aufgaben.

Die lernende Person kann ihre Aufgaben mit ihren 

Kolleginnen und Kollegen (oder mit Teammitgliedern) 

erledigen.

Die lernende Person hat genügend Zeit fürs Lernen und fürs 

Üben von neuen Aufgaben.

Die lernende Person hat das Recht, sich zu wichtigen Fragen 

auszudrücken, die ihre Aufgaben betreffen.

Die lernende Person verfügt über die notwendigen 

Informationen für die Erledigung ihrer Aufgaben.

Die lernende Person erhält ein sachdienliches Feedback zu 

ihren Leistungen.

Die Aufgaben der lernenden Person sind sinnvoll.

Checkliste für die Aufgabengestaltung

Beurteilung


