ANNEXE I
ECHELLE DES TRAITEMENTS

2022

Taux des charges sociales de I'employeur

SUVA
Assureurs du personnel de I'Etat POOL Risque Risque
normal accru
Répartition des Directions-services selon Service des

arrété CE du 19.10.1983

Secteurs non

Autres services

foréts et de la

SUVA
nature

AVS/AIIAPG 5.3000% 5.3000% 5.3000% *
Frais de gestion (1.3% des cotisations
AVS, soit 1.3% de 10.6%) 0.1378% 0.1378% 0.1378%, *
Allocation familiale cantonale (ALFA) 2.6500% 2.6500% 2.6500%| *
Enseignement professionnel (EP) 0.0400% 0.0400% 0.0400%| *
Accueil extrafamilial 0.0400% 0.0400% 0.0400%| *
Assurance-accidents professionnels (AAP) 0.1650% 0.1945% 1.5835%| *
Ass.-acc. non-prof. (AANP) 0.0000% 0.0000% 0.0000%| *
Assurance chémage (AC) :
1) normal : plafond 148'200.- 1.1000% 1.1000% 1.1000%| *
2) mesures particuliéres :

a partir de 148'200.- 0.5000% 0.5000% 0.5000%
TOTAUX jusqu'au plafond 148'200.- 9.4328% 9.4623% 10.8513%
TOTAUX a partir du plancher 148'200.- 8.6678% 8.6678% 8.6678% <
Caisse de prévoyance :

Régime de pensions <22 1.12% 1.12% 1.12%
22-34 12.38% 12.38% 12.38%

35-44 13.38% 13.38% 13.38%

45-54 16.88% 16.88% 16.88%

55-70 21.38% 21.38% 21.38%

Régime LPP 18-24 1.20% 1.20% 1.20%
25-34 4.70% 4.70% 4.70%

35-44 6.20% 6.20% 6.20%

45-54 8.70% 8.70% 8.70%

55-65 / 55-64 10.20% 10.20% 10.20%




