Gruppe Qualité de vie en Glane:
«Vom kritischen Blick auf die Jugend zum gemeinsamen Projekt»

Kantonale Tagung «l mache mit!», 15. November 2017
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https://vimeo.com/225081277

Ruckblick @

* 2000-er Jahre: Feststellung = Beldstigungen nehmen zu
* Seit 2009: Gruppe Qualité de vie en Glane

* 2013-2016: Bildungslandschaft Glane und Entstehung
Transition Gldne

* 2017 und danach: Ende der Bildungslandschaften und
Wunsch nach Weiterfihrung des Projektes
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Qualite de vie en Glane
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Auftrag Transition Glane

Den Jugendlichen den Ubergang von der
obligatorischen Schule (OS Glanebezirk) ins
Arbeitsleben erleichtern.
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Organisation

* Buro = Exekutive Ebene é@ @\j

*\Vorstand = Entscheidungsebene

* Arbeitsgruppen = Entwicklungs- und

Optimierungsebene

* Partner/innen vom Fach = Operationelle Ebene
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Partner/innen vom Fach: konkrete und

personalisierte Betreuung der Jugendlichen

g
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Leistungen

* 3 Arten von Coaching: sozial-beruflich, sozial-
padagogisch und schulisch

* Kontakte zwischen den Jugendlichen und der lokalen
Wirtschaft herstellen
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Autres mesures Recherche formation  Soutien formation prof.

Coaching
socio-professionnel

Repérage Evaluation Coaching

Détection Indication scolaire

\ Coaching
socio-éducatif

Cours d’appui au

service de la
formation prof.
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Kontaktherstellung Jugendliche & lokale
Wirtschaft

Organisation von Veranstaltungen mit den Unternehmen
aus der Region, in Zusammenarbeit mit Fit4Job:

Apéro-Quiz, Praktikumsboérse, Kontakt La Gldne forme
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Engagement der lokalen Wirtschaft

[\
Was gibt es schon? @

v'Ausbildungsbetriebe, die von Transition Glédne
betreute Jugendliche beschaftigen

Zukunftsvision: %

s*Schaffung eines Fonds der
regionalen Unternehmen (Fond
des entreprises régionales) _ |
und/oder eines Labels... ... TRANSITION




Beglnstigte ausfindig machen

*In der Schule: Schiler/innen im letzten Schuljahr
ohne Ausbildungsplatz

*|m Rahmen einer Ausbildung: Jugendliche mit
Schwierigkeiten bei der Ausbildung oder
Ausbildungsabbrecher/innen

* Ausserhalb der Schule oder einer Ausbildung:
Jugendliche, die nicht wissen, was sie wollen,
oder die Schule abgebrochen haben
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Auswahl der Begunstigten

*Glanebezirk

e Zwischen 14 und 25 Jahren

* Ohne abgeschlossene Grundausbildung ]

* Arbeitslos

* Keine oder geringe Unterstutzung aus der
Familie

* Ohne andere kantonale Massnahme
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Statistik

Annéeshl Nombrell Recherchell| CFCAérel | CFCR2émel | CFCBémell | AFPElerel | Pré-app.Bull] Ecolell En@upturel
totalRel d’unel stagefongl | Semof del
suivis formationf formationf
201332014 | 180 5F 8L 20 O Bl -l 20 10l
201432015 | 260 oF 6k 5( 101 Bl 3R 101 101
2015FR2016F | 30R 1101 76 6L 3G Bl 10l 10 10l
Déc.2016R | 490 160 70 110 20 56 20 6l 0]
Total® 1237 417 280 247 6 5@ 6 103 3R
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Mehrwerte fur die Jugendlichen

T selbstvertrauen /
> (\%

¢ % % Oui ! Je lai fait !!! Etwas zu Ende bringen!
* [ JE vAIS LE FAIRE

JE PEUX LE FAIRE

) Einen Ausbildungsplatz finden

(] commenT pus-JE LE FAIRE 2 Eine niedrigschwellige, lokale
JE VEUX LE FAIRE Losung

Eine Lésunﬁ wo es eigentlich keine
~ Loésung mehr gibt

Quelle étape avez-vous atteint aujourd’hui ?
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Mehrwerte fur die Familien:




Mehrwerte fur die Unternehmen:

* Soziales Engagement in ihrer Region: besseres Image,
bessere Sichtbarkeit

* Job-Coaching wahrend der gesamten Ausbildung der
Jugendlichen: Anstellungsbremse aushebeln
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Mehrwerte fur die Gemeinde: %

Jugendlichen «hangen weniger rumy,
Jugendkriminalitat sinkt
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Mehrwerte fir den Kanton ™

Eine lokale und niedrigschwellige Erganzung zum
kantonalen Angebot

’ 400 Platze
B a7 O FRIBOURG

STAAT FREIBURG

Plateforme Jeunes PFJ
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Art. 22 Vorbereitung autf die berufliche Grundbildung

I Der Staatsrat ergreift Massnahmen, um die Personen, die am Ende der
Gesetz vom i _ obligatorischen Schulzeit Bildungsdefizite aufweisen, namentlich in der
13. Dezember 2007 liber die Kenntnis einer Amitssprache, auf die berufliche Grundbildung
Be I‘UfS bildun g (B B iG) vorzubereiten, und erldsst besondere Bestimmungen hierfiir.

2 Liegen keine besonderen Bestimmungen vor, so sind die Artikel tiber die
berufliche Grundbildung anwendbar.

Art. 23 Personen mit grosseren Schwierigkeiten oder Behinderte

| Das Amt bietet zugunsten der Lernenden mit grosseren Schwierigkeiten
und threr Anbieter der Bildung m  beruflicher Praxis emne
Betreuungsstruktur an. Dieses Angebot erstreckt sich wenn notig auf
Behinderte.

I Auf Verfiigung des Amts konnen Lernende, die emne berufliche
Grundbildung absolvieren, als Personen mit grisseren Schwierigkeiten
anerkannt werden, wenn sie mindestens mit emmem der folgenden
erschwerenden Umstinde konfrontiert sind:

a) Sie stehen kurz davor, thre Ausbildung abzubrechen, oder haben sie
bereits abgebrochen.

b) Sie haben grissere Verhaltensprobleme.

c¢) Sie haben die obligatorische Schulzeit seit zwei Jahren abgeschlossen,
ohne eme nach Bundesrecht anerkannte Ausbildung angetreten zu
haben.

i Den Anbietern der Bildung in beruflicher Praxis kann eine direkte
Finanzhilfe gewahrt werden.



Verfassung des Kantons Freiburg vom 16. Mai 2004

Art. 55 Materielle Sicherheit
a) Armut, Arbeitslosigkeit und Ausgrenzung

1 Staat und Gemeinden ergreifen Massnahmen zur Verhttung von Armut und stellen
eine Sozialhilfe bereit.

2 Staat und Gemeinden ergreifen Massnahmen, um die Folgen der Arbeitslosigkeit
zu lindern, der sozialen oder beruflichen Ausgrenzung vorzubeugen und die
Wiedereingliederung zu foérdern.

Art. 61 Jugend

Staat und Gemeinden fordern die soziale und politische Integration der

Jugendlichen. N
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Kinder- und Jugendpolitik

BereichstUbergreifende Vier-Saulen-Politik

Ziele: harmonische Entwicklung

Rechte des Kindes

Alters- Akteure
gruppen 1 ® 171 i
Bildung Schutz Forderung Partizipation termationale
Ebene
wereen Kindergarten, Primar-und Universelle Pravention Chancengleichheit — Nationale Ebene
Sekundarschule Identifizierung und
Heran- und berufli-che Integration) Bediirfnisse
wachsen Selektive Pravention » Gemeinden
. Beteiligung am :
Sekundarstu.fe Il (b.erufllche Non-formale BiIdung Gesellschaftsleben Kinder,
und akademische Bildung) Jugendliche, junge
Sich entfalten Indizierte Pravention Politische Partizipation Erwachsene
Tertisrstufe A + B Informelle Bildung
. Teilnahme an Entscheidungen, Eltern
intervention die die eigene Person
Heilpadagogik fur . . Fachleute
Erwachsen 4—20p-Jéhgrigge Repression Lebensbedingungen betreffen
werden .
- ottt e - - Zivil-gesellschaft
| Y I A ) (Vereine,
1 Settings: Familien, Schulen, Freizeit, : 1 Werkzeuge der Gesamtpolitik: rechtliche : : Andere Politiken: Familienpolitik, I Wirtschaft,
: familienexterne Betreuungseinrichtungen, : : Grundlagen, Dokumentation, Forschung, I | Sozialpolitik, Gesundheitspolitik, : Institutionen)
1 Jugendvereine, Freizeitzentren, Kultur-und § 1 Statistiken, Koordination, Ressourcen, : : Raumplanung, Wohnungspolitik, 1
: Sportverbande, ... : : Finanzierung : I‘ Verkehr ... :
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Herausforderungen

Finanzieller Fortbestand des Projektes

Anerkennung dieser regionalen Massnahme durch
den Kanton

Ubertragbar auf andere Bezirke?
Empfehlungen im Rahmen der Kinder- und

Jugendpolitik?

www.transitionglane.ch
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Was denken Sie?
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Infos und Kontakt

www.transitionglane.ch
info@transition-glane.ch
Route d’Arruffens 17
1680 Romont

026 651 99 69
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