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5.1.

Farben

Jede Direktion und die Staatskanzlei verfiigen tiber einen eigenen Farbcode. Dieser dient als Erkennungszeichen des Absenders

und wird im Rahmen professioneller Printproduktionen oder zur Erstellung elektronischer Anwendungen (z.B. Webseiten/

PowerPoint-Prisentationen) eingesetzt. Nachfolgend die Farbdefinitionen nach Direktionen, inklusive Staatskanzlei.

100 % 85% 75% 65 % 55%

Pantone

Pantone 248

Vierfarbendruck

RVB

Cyan: 46 / Magenta: 100 / Gelb: 0 / Schwarz: 0

(7]

JD

Rot: 155 / Griin: 24 / Blau: 137

Hexachromie

#9B1889

100 % 85% 75% 65 % 55%

Pantone

Pantone 5405

Vierfarbendruck

RVB

Cyan: 68 / Magenta: 35 / Gelb: 17 / Schwarz: 49

Rot: 68 / Grun: 105 / Blau: 125

Hexachromie

#44697D

100 % 85% 75% 65 % 55%

Pantone

Pantone 194

Vierfarbendruck

RVB

Cyan: 10 / Magenta: 100 / Gelb: 55 / Schwarz: 39

Rot: 151 / Griin: 35 / Blau: 63

Hexachromie

#97233F

100% 85% 75% 65%  55%

Pantone

Pantone 349

Vierfarbendruck

RVB

Cyan: 91 / Magenta: 12 / Gelb: 92 / Schwarz: 44

Rot: 0 / Grun: 105 / Blau: 60

Hexachromie

#00693C

100% 85% 75% 65%  55%

Pantone

Pantone 266

Vierfarbendruck

RVB

Cyan: 79 / Magenta: 94 / Gelb: 0 / Schwarz: 0

~

Rot: 102 / Gruin: 57 / Blau: 183

Hexachromie

#6639B7

Staat Freiburg
Corporate Design Publlikationen
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SD 100 % 85% 75% 65% 55%

Pantone RVB

Pantone 300 Rot: 0 / Grlin: 77 / Blau: 180

Vierfarbendruck Hexachromie

Cyan: 100 / Magenta: 50 / Gelb: 0 / Schwarz: 0 #004DB4

VWD 100 % 85% 75% 65 % 55%

Pantone RVB

Pantone 288 Rot: 0 / Grlin: 44 / Blau: 119

Vierfarbendruck Hexachromie

Cyan: 100 / Magenta: 80 / Gelb: 6 / Schwarz: 30 #002C77

SK 100 % 85% 75% 65 % 55%

Pantone RVB

Pantone 3285 Rouge: 0 / Griin: 149 / Blau: 129

Vierfarbendruck Hexachromie

Cyan: 98 / Magenta: 0 / Gelb: 57 / Schwarz: 0 #009581

GR 100 % 85% 75% 65 % 55%

Pantone RVB

Pantone 409 Rot: 168 / Griin: 160 / Blau: 153

Vierfarbendruck Hexachromie

Cyan: 0 / Magenta: 13 / Gelb: 15/ Schwarz: 45 #8CTATT

GB 100 % 85% 75% 65 % 55%

Pantone RVB

Pantone 7470 Rot: 0 / Grun: 94 / Blau: 110
Vierfarbendruck Hexachromie

Cyan: 95 / Magenta: 19 / Gelb: 25 / Schwarz: 52 #397283

Staat Freiburg

o
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5.2.

Publikationen in den Formaten A4/A5/A6

Grundlagen

5.2.1.

Logogrdssen

Das Logo kann je nach Anwendung und Funktion in
verschiedenen Grossen reproduziert werden. Um eine
einheitliche Darstellung und Anwendung des Logos zu

gewihrleisten, wurden zwei Standardgrdssen definiert.

O Originalgrésse 100 %

Basis-Logo zu 100 %, (Briefpapier und andere

Anwendungenim Format A4 wie z. B. Formulare,
Couverts, Briefkarten usw. und alle Formate A3).
Alle Masse, die in diesem Handbuch angegeben

werden, beziehen sich auf dieses Format.

© «Kompakte Version» des Logos 70 %

Basis-Logo auf 70 % skaliert, 18 mm breit (fiir Visiten-

karten und Anwendungen im Format A5).

Die beiden Logos werden in ihrer Originalgrosse, der Basis-

Version zu 100 % bereit gestellt.

Angaben zu den hierarchischen Staten, die bei der Darstellung
der Logos beachtet werden miissen, finden sich im Kapitel

«2. Logo».

Bei Publikationen/Kommunikationsmitteln grosser als A3
(z.B. Ausstellungstafeln, Plakate F4 (Weltformat), F12 (in drei
Teilen) usw.) muss lediglich die Mindestgrdsse eingehalten

werden. Die Skalierung nach oben ist frei wihlbar.

Logo

© Darstellung: 100 %

ETAT DE FRIBOURG
STAAT FREIBURG

’ ® Darstellung: 70 %

ETAT DE FRIBOURG
STAAT FREIBURG

Logos der Organisationseinheiten (Direktionen/Amter)

© Darstellung: 100 %

ETAT DE FRIBOURG
STAAT FREIBURG

Service des transports et de I’énergie STE
Amt fiir Verkehr und Energie VEA

, ® Darstellung: 70 %

ETAT DE FRIBOURG
STAAT FREIBURG

Service des transports et de I’énergie STE
Amt fiir Verkehr und Energie VEA

Staat Freiburg
Corporate Design Publlikationen



5.2.2.

Stege/Seitenrénder

Um sowohl intern als auch extern eine harmonische Wahrneh-
mung des Staates Freiburg zu férdern, gilt es, die hier beschrie-
benen Regeln zur Erstellung von Kommunikationsmitteln
(Broschiiren, Anzeigen, Plakate und anderen Anwendungen

«im Dienste der Marke») zu befolgen.

Stege/Seitenrdnder

Alle Publikationen in gédngigen DIN-Formaten basieren auf
derselben Logik: Je nach gewahltem Format werden unterschied-
liche Stegdefinitionen verwendet, woraus sich unterschiedliche
Satzspiegel und daraus wiederum unterschiedliche Spaltenbrei-
ten ergeben. Unten die Seitenrander fiir die Formate A4, A5

und A6.

© Format A4 (210 x 297 mm)
> Einzelseite: 15 mm (Kopf-, Fuss- und Aussenstege)

> Doppelseite: Bundsteg misst 30 mm

® Format A5 (148 x 210 mm)
> Einzelseite: 10 mm (Kopf-, Fuss- und Aussenstege)

> Doppelseite: Bundsteg misst 20 mm

© Format A6 (105 x 148 + mm = Hohe variabel)
> Einzelseite: 5mm (Kopf-, Fuss- und Aussenstege)

> Doppelseite: Bundsteg misst 10 mm

10 10
(2}
10 10
Staat Freiburg

Corporate Design Publlikationen
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Verkleinerte Darstellungen
Alle Angaben in mm



5.2.3. 15 Kopfsteg 15
Satzspiegel und Spaltenraster
Satzspiegel
Der Satzspiegel ergibt sich durch die Stege, also durch die
unbedruckten Abstinde zwischen dem Satzspiegel und <
dem Seitenrand (s. «5.2.2. Stege/Seitenrander»), Uber %
den Satzspiegel wiederum wird das Spaltenraster, also die §
Spaltenbreite berechnet: %
g E
Spaltenraster: 2 2
«Q f
Breite des Satzspiegels geteilt durch 8 %
- 3
(2]
> Berechnung der Satzspiegel-Breite im Format A4: 5
(2]
Seitenbreite 210mm 2
abziiglich Aussenstege (2 x 15 mm) 30mm
Satzspiegel-Breite 180 mm
> Berechnung der Spaltenbreite im Format A4:
Satzspiegel-Breite 180mm 15 Fusssteg 15
geteilt druch 8 +8
Spaltenbreite 22.5mm
15 15

Nach diesem Prinzip und anhand der unter «5.2.2.
Stege/Seitenrdnder» definierten Stege/ Seitenrander, 1 5 3 4 5 6 7 8

lassen sich alle anderen DIN-Formate konstruieren.

Nebenstehend ein InDesign-Screenshot 2) mit

sichtbaren Stegen und Spalten.

Verkleinerte Darstellungen
Alle Angaben in mm

Staat Freiburg
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InDesign-Einstellungen

In InDesign konnen Dokumentformat, Stege/ Seitenrdnder sowie die Anzahl Spalten ganz einfach beim Erstellen eines neuen

Dokuments iiber das Dialogfeld «Neues Dokument» eingestellt werden. Unten in Form von Screenshots die jeweiligen Einstellungen

fiir die Formate A4, A5 und A6.

Einstellungen Format A4

© Wihlen Sie das Format: A4 (297 x 210 mm).

® Wie auf der vorangegangenen Seite beschrieben, geben
Sie bei der Anzahl Spalten den Wert 8 ein.
Achtung: der Wert «Spaltenzwischenraum» (Gutter:

Abstand zwischen den Spalten) muss auf 0 gesetzt sein.

© Geben Sie die den Wert fiir die Stege/ Seitenrdnder ein:

15 mm fiir das Format A4.

; M DQCUPMI_‘II
Document Preser: | [Custom] 73] - (=18 :}
MNumber of Pages: 1 # Facing Pages {  Cameel
| Magter Taxt Frams e =
— { Save Preset... |
Page Size: A4 | !_I e e
e | More Options |

Width: < 210 mm
Height! & 297 mm

Oirientation: m ﬂ

Columng
Number: 5 & Cutter 50 mm
Margins

Tog: 515 mm Lefr T 15 mm

Bottem: +15mm

Einstellungen Format A5

© Wihlen Sie das Format: A5 (148 x 210 mm).

® Wie auf der vorangegangenen Seite beschrieben, geben
Sie bei der Anzahl Spalten den Wert 8 ein.
Achtung: der Wert « Spaltenzwischenraum» (Gutter:

Abstand zwischen den Spalten) muss auf 0 gesetzt sein.

© Geben Sie die den Wert fiir die Stege/ Seitenrinder ein:

10 mm fiir das Format A5.

Ninw Dq_n:urr-l_nl

Document Preser: | [Custom] '_ﬂ

Number of Pages: 1

# Facing Pages
 Magter Text Frame

Page Sire: A%
width: 5 148 mm
Height: = 210 mm

B

Orientation. m ﬂ

Cobumng
Maumber ":“_r-i Culter -i_l;mrn
Margins

Tap: -;.-'_ ) Inside: 5 10 mm

Boltom: & 10mm

e e

Einstellungen Format A6

© Wihlen Sie das Format: A6 (105 x 148 + mm).

® Wie auf der vorangegangenen Seite beschrieben, geben
Sie bei der Anzahl Spalten den Wert 8 ein.
Achtung: der Wert « Spaltenzwischenraum» (Gutter:

Abstand zwischen den Spalten) muss auf 0 gesetzt sein.

© Geben Sie die den Wert fiir die Stege/ Seitenrdnder ein:

5mm fiir das Format A6.

Staat Freiburg
Corporate Design Publlikationen

| Mogre Options |

M Docurisnt
Document Preser: | [Custom] |3 f oK ¥
Number of Pages: 1 # Facing Pages " Cancel
. Mlagter Taxt Frams e —
Save Presel..

Page Size:  Custom
width: 5 105 mm
Height: =& 148 mm

|
Orientation m ﬂ

Columng
Maumber ':-_IE Culter i_l;mm
Margins

Top: =5 mm | Inside: 55 mm

Boltom: & 5mm

Outside: <5 mm

| More Options |



5.2.4.

Grundlinienraster

Wihrend der Aufbau des 8-spaltigen Grundlayouts fest vor-
geschrieben ist (s. «5.2.3. Satzspiegel und Spaltenraster»)

>

kann das Grundlinienraster je nach Kontext variieren. Grund-

sitzlich wird das Grundlinienraster iiber den gewdhlten
Zeilenabstand fiir Fliesstexte definiert. Als Leitfaden sollten

folgende Werte wenn moglich eingehalten werden:

> Hier die Referenzwerte fiir die drei Formate:

© Format A4 (210 x 297 mm): Das Grundlinienraster
beginnt exakt auf dem oberen Rand des Satzspiegels,

also 15 mm vom oberen Seitenrand (:

> Horizontaler Abstand Format A4: 14 Pt.

Nebenstehend ein InDesign-Screenshot mit sichtbaren
Stegen und Spalten, inklusive Grundlinienraster, also das

komplette Gestaltungsraster einer Seite im Format A4.

® Format A5 (148 x 210 mm): Das
Grundlinienraster beginnt exakt auf dem
oberen Rand des Satzspiegels, also 10 mm

vom oberen Seitenrand (:

> Horizontaler Abstand Format A5: 13.5 Pt.

© Format A6 (105 x 148 + mm): Das
Grundlinienraster beginnt exakt auf dem
oberen Rand des Satzspiegels, also 5mm

vom oberen Seitenrand (:

> Horizontaler Abstand Format A6: 13.5 Pt.

Verkleinerte Darstellungen
Alle Angaben in mm

10

]

15 15
1

15 15
| 10 5 | | 5
O 0o

@
(3]

| [

5 | | 5

il

R

10

Staat Freiburg
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InDesign-Einstellungen

In InDesign konnen die Werte fiir das Grundlinienraster iiber den Befehl «Einstellungen» > «Raster» verandert werden. Unten in

Form von Screenshots die jeweiligen Einstellungen fiir die Formate A4, A5 und A6.

Einstellungen Format A4

© Geben Sie den Wert fiir den Anfang des Grundlinien-
rasters ein. Dieser Wert entspricht den Stegen, welche
fiir die jeweiligen Formate definiert wurden. Fiir A4
also 15mm (s. «5.2.2. Stege/Seitenrander»).

> In der Registerkarte «Relativ zu» muss immer
«obere Kante» stehen (bei 15 mm vom oberen
Seitenrand entfernt beginnt das Grundlininenraster,

also exakt auf dem oberen Rand des Satzspiegels).

® Geben Sie den horizontalen Abstand des Grundlinien-
raster fur das Format A4 an: 14 Pt.

Einstellungen Format A5

© Anfang des Grundlinienrasters: 10 mm

> «Relativ zu»: obere Kante

® Horizontaler Abstand: 13.5 Pt.

Einstellungen Format A6

© Anfang des Grundlinienrasters: 5mm

> «Relativ zu»: obere Kante

® Horizontaler Abstand: 13.5 Pt.

Staat Freiburg
Corporate Design Publlikationen
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5.3.

Publikationen in den Formaten A4/A5/A6
Titelblatter/Umschlage

5.3.1.

Gestaltungsraster fur Titelblatter/Umschlage

Basierend auf dem 8-spaltigen Gestaltungsraster (vgl. Kapitel «5.2.1. - 5.2.4.») miissen die einzelnen Elemente einer Titelseite nur noch

richtig platziert werden. Rechts sehen Sie das detaillierte Gestaltungsraster fiir ein Cover/ Titelblatt einer Publikation.

O Farbcode/Absenderbalken (100 %)

> Das erste zu platzierende Element heisst «Absenderbalken»: Dieser tragt die Farbe der kommunizierenden Verwaltungseinheit
(Direktion/Amt > s. «5.1. Farben»). Es existieren keine « Amter-spezifischen» Farbtdne oder Schattierungen; die Farbe der
Direktion gilt zwingend auch fiir alle dieser unterstellten Verwaltungseinheiten.
> Die Farbe der Direktion oder der ihr unterstellter Amter im «Absenderbalken» wird immer zu 100 % reproduziert.
> Die Breite des Absenderbalkens auf der Vorder- und der Riickseite ist verbindlich und definiert die Breite der Textfelder @:
+ Der Absenderbalken wird randlos platziert und verlduft auf der Vorderseite iiber die Spalten 4 bis 8 inklusive Steg und auf
der Riickseite iiber die Spalten 1 bis 7 inklusive Steg (identisch fiir die drei Formate A4, A5, A6).
> Die Hohe des Absenderbalkens ist identisch mit den Stegen der jeweiligen Formate (s. «5.2.2. Stege/Seitenrander):
+ Rechts ein Beispiel im Format A4: Die Stege/Seitenrénder betragen 15 mm: der Absenderbalken is folglich 15 mm hoch.
(10 mm fiir das Format A5/5 mm fiir das Format A6).
+ Der Absenderbalken wird exakt zum oberen Rand des Satzspiegels platziert (15 mm vom oberen Seitenrand fiir das Format A4,

10 mm fiir das Format A5/5mm fiir das Format A6).

©® Erste Wiederholung des Farbcodes/Absenderbalkens (50 %)

> Eine erste Wiederholung des Farbcodes wird im Anschluss an den Absenderbalken eingefiigt. Auf der Vorderseite wird diese
links und auf der Riickseite rechts vom Absenderbalken platziert.

> Die Breite der ersten Wiederholung entspricht einer Spaltenbreite (Spalte 3 auf der Vorderseite/ Spalte 8 auf der Riickseite).

> Die Hohe der Wiederholung entspricht jener des Absenderbalkens und ist folglich identisch mit den Stegdefinitionen der
jeweiligen Formate (s. «<5.2.2. Stege/Seitenrander»).

> Die Farbe der Direktion und der ihr unterstellter Amter im «Absenderbalken» wird bei der ersten Wiederholung des
Absenderbalkens immer zu 50 % reproduziert. Als Ebeneneffekt wird im entsprechenden Bearbeitungsprogramm die Option

«Multiplizieren» aktiviert.

Staat Freiburg
12 Corporate Design Publlikationen



© Zweite Wiederholung des Farbcodes/Absenderbalkens (25 %)

> Eine zweite Wiederholung des Farbcodes ist direkt unterhalb der ersten Wiederholung anzubringen.
> Die Breite der zweiten Wiederholung entspricht einer Spaltenbreite (Spalte 3 auf der Vorderseite / Spalte 8 auf der Riickseite).

> Die Hohe der zweiten Wiederholung ist variabel und passt sich der Textmenge im Textfeld (@) an (siehe hierzu die Erlduterungen

auf den folgenden Seiten: «5.3.2. Titelblatter/Umschlége: Platzierung von Text»).

> Die Farbe der Direktion und ihr unterstellter Amter im «Absenderbalken» wird bei der zweiten Wiederholung immer zu 25 %

reproduziert. Als Ebeneneffekt wird im entsprechenden Bearbeitungsprogramm die Option «Multiplizieren» aktiviert.

O Einfiigen von Textfeldern

> Direkt im Anschluss an den Absenderbalken (@) werden zwei Textfelder platziert. Die Breite der Textfelder der Vor- und Riicksei-

te sind identisch mit der Breite des Absenderbalkens.

> Die Hohe der Textfelder ist variabel und passt sich der jeweiligen Textmenge (bspw. fiir Titel, Untertitel usw.) an (sieche hierzu

die Erlduterungen auf den folgenden Seiten: «5.3.2. Titelblatter/Umschlége: Platzierung von Text).

> Farbe der Textfelder: 10 % Schwarz. Dabei wird die Deckkraft/ Opazitit des Objekts auf 85 % reduziert.

15 15 : 15
@ Texthintergrund modulierbar (3) : (3) @ Texthintergrund modulierbar
° (7
& -
2 i
g T,
N [}
T Q
» [}
15 15 : 15 15
Bund - Bund
Steg | Spalte 1 Spalte 2 Spalte 3 Spalte 4 Spalte 5 | Spalte 6 Spalte 7 Spalte 8 steg - steg Spalte 1 Spalte 2 Spalte 3 Spalte 4 Spalte 5 | Spalte 6 Spalte 7 Spalte 8 | Steg
| » Riickseite » Vorderseite < |
Falz

Staat Freiburg
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5.3.2.

Titelblatter/Umschlage: Platzierung von Text

() Platzierung des Textrahmens auf dem Textfeld-Hintergrund

> Der Text/ Titel auf der Vorderseite des Umschlags wird auf dem modularen Textfeld-Hintergrund platziert (s. «5.3.1. Gestaltungs-
raster fUr Titelblatter/Umschlége»). Die Randabstinde zu den umliegenden Elementen werden fiir alle Formate von den
definierten Spaltenbreiten (s. «5.2.3. Satzspiegel und Spaltenraster») abgeleitet:
1. Erstellen Sie ein Quadrat in der Grosse einer Spaltenbreite (A4 = 22.5 x 22.5mm). Nun skalieren Sie dieses Quadrat um
50 %, woraus sich ein Quadrat im Format 11.25 x 11.25mm ergibt.
2. Dieses Quadrat wird nun als «Abstandhalter» in der linken oberen Ecke des modularen Textfeldes platziert. Der Abstand

zum linken (Riickseite) bzw. rechten Seitenrand (Vorderseite) entspricht dem Satzspiegel bzw. den definierten Stegen.

® Das Textfeld

> Das Textfeld passt sich in der Hohe modular dem Inhalt an und kann sowohl kleinere als auch grossere Textmengen enthalten.

Dazu existieren verbindliche Vorschriften und Empfehlungen:

> Verbindliche Vorschriften
1. Die Schriftfarbe auf Titelblittern/ Umschligen entspricht immer der Farbe der kommunizierenden Direktion, also dem Absender-
balken (s. «5.3.1. Gestaltungsraster fur Titelblatter/Umschlage»).
2. Auf Titelblattern/ Umschlagen ist ausschliesslich die Schrift Helvetica Neue in den Schnitten 75 Bold und 55 Roman erlaubt.

3. Es wurde eine maximale Schriftgrosse definiert, welche nicht {iberschritten werden darf: 22.5 Pt./ Zeilenabstand 27 Pt.

> Empfehlungen
1. Die Schriftfarbe entspricht zwar zwingend der Farbe der kommunizierenden Direktion, die Deckkraft der Farbe kann jedoch
zwischen 100 % und 55 % frei gewdhlt werden (vgl. Beispiel auf der rechten Seite).
2. Fur die Schriftrgrosse existiert lediglich eine verbindliche Definition beziiglich der Maximalgrdsse. Sie darf aber den Be-

diirfnissen entsprechend verkleinert werden.

© Abstand zwischen dem Ende des Texts und dem Logo der kommunizierenden Verwaltungseinheit

1. Nach Textende wird als Abstandhalter zweimal das Logo des Staates Freiburg (ohne Zusatz der URL-Adresse) platziert. Dabei gilt
es darauf zu achten, dass die Logoversion fiir das entsprechende Publikationsformat verwendet wird (s. «<56.2.1. Logogrdssen»:
> Logogrossen: Format A4: Originalgrosse 100 % > Format A5/ A6: «kompakte Version» des Logos 70 %.

2. Im Anschluss an die beiden Abstandhalter-Logos wird ein weiteres Quadrat wie unter Punkt @ erklirt platziert, wodurch man

den Abstand zwischen dem Textende und dem Logoanfang der kommunizierenden Verwaltungseinheit erhalt.

O Logo der kommunizierenden Verwaltungseinheit

> Handelt es sich um «allgemeine» Kommunikationsmittel des Staates Freiburg, muss das Hauptlogo ohne Angabe einer Verwaltungs-
einheit verwendet werden. Handelt es sich um Publikationen einer Direktion oder eines Amts, so miissen konsequenterweise deren

Logos verwendet werden, welche iiber das Amt fiir Drucksachen und Material DM A bezogen werden konnen.

> Nur Logos der Hierarchiestufen «Direktion» oder «Amt» diirfen fiir Titelseiten/ Umschlidge verwendet werden. Kommunizie-

ren Verwaltungseinheiten tieferer Hierarchiestufen, so werden diese auf der Riickseite vermerkt 0.

> Logogrossen: Format A4: Originalgrosse 100 % > Format A5/ A6: «kompakte Version» des Logos 70 %.

Staat Freiburg
14 Corporate Design Publlikationen



@ :
o G e ; Rapport annuel du
L I : o Service public de ’emploi
009
(3)
@

o [ETAT DE|FRIBOURG
ISTAAT FREIBURG

Service public de Pemploi{SPE
fiir den

© piectionjae s fde 'emploi DEE
D

O Erwiahnung der Direktion

> Kommuniziert ein Amt, so muss die Direktion zwingend zweisprachig auf der Vorderseite vermerkt werden:

+ Format A4: Schrift/Schriftgrosse: Helvetica Neue (T1) 55 Roman (Abkulrzungen in 75 Bold), 8 Pt./ Zeilenabstand: 11 Pt.

+ Format A5/ A6: Schrift/ Schriftgrosse: Helvetica Neue (T1) 75 Bold (Abklrzungen in 75 Bold), 6,5 Pt./ Zeilenabstand: 8 Pt.
> Die typografische Darstellung folgt zwingend den in Kapitel «4. Geschéftsdrucksachen» beschriebenen Regeln:

Direktion «nicht fett», Abkiirzung «fett»: Volkswirtschaftsdirektion VWD.
> Schriftfarbe der Direktionsnennung: 100 % Schwarz (idem fiir die Informationen auf der Riickseite des Titelblatts/ Umschlags

0).

O Informationen auf der Riickseite des Einbands (nur in der Publikationssprache)

> Das Textfeld auf der Riickseite (normalerweise mit den Informationen zum Herausgeber) wird identisch konstruiert und auf
derselben Hohe wie das Textfeld auf der Vorderseite platziert, also in der linken, oberen Ecke des Satzspiegels (1.

> Der Abstand vom linken Seitenrand ist durch den Steg definiert: A4: 15mm/A5: 10mm/A6: 5mm.

> Neben den Kontaktangaben des Herausgebers kann diese Textfeld beispielsweise rechtliche Informationen enthalten.

> Beziiglich Schriftart, -grosse und anderen typografischen Vorgaben, siehe «5.3.6. Titelblatter/Umschléage: Typografische
Details».

(7 H6he des Textfeld-Hintergrunds und der zweiten Wiederholung des Absenderbalkens (25 %)

> Die Hohe der zweiten Wiederholung des Absenderbalkens definiert sich iiber die Unterkante des zweiten Abstandhalter-Logos (©).
+ Wichtig: Die Hohe dieser Wiederholung des Absenderbalkens auf der Riickseite ist immer identisch mit derjenigen auf der Vorderseite.
> Das Logo der kommunizierenden Verwaltungseinheit (@) steht zwingend auf dem Textfeld-Hintergrund. Durch das (virtuelle)
Platzieren eines weiteren Platzhalterquadrats (D) an der Unterkante dieses Logos erhilt man die endgiiltige Hohe des Textfeld-
Hintergrunds.
+ Wichtig: Die Hohe des Textfeld-Hintergrunds auf der Riickseite ist immer identisch mit jener auf der Vorderseite.

Staat Freiburg
Corporate Design Publlikationen 15



5.3.3.

Titelblatter/Umschlage: Bilder und lllustrationen

Einfliigen von Bildern
Uber das Spaltenraster konnen nun - basierend auf den individuellen Bediirfnissen und der Qualitit der Bilder (z.B: Auflésung) -
spielerisch-flexibel Hintergriinde in Form von Bildern oder Illustrationen eingefiigt werden. Unten und auf der Folgeseite werden mogliche

«Standardmodelle» zum modularen Platzieren von Bildern/Illustrationen innerhalb des Spaltenrasters dargestellt (s. auch «5.2.3.

Satzspiegel und Spaltenraster»).

TT

o pport annuej
fcnera ancellerie d’Etat

nnnnn

N

9

e

. : pport annue]
(e . ancellerie d’Etat

VVVVVV

g

Staat Freiburg
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ancellerie d}

o 2010

2009

)

ETAT OE[FRIBOURG.
STAAT FREBURG

hancelfrie atat i
o

rancalfie /Eist CHA
Suaiabie Sk

Einfiigen von lllustrationen
Auch Illustrationen konnen auf Titelblattern/Umschldgen verwendet werden. Diese stehen wahlweise auf weissem, grauen (z.B. 15 %

schwarz) oder auf einem Hintergrund in der Farbe der kommunizierenden Direktion (z.B. 25 % der Farbe im Absenderbalken).

Rapport nnue}
ncellprie dfetat

ks Rapport annue|

ke : Chancellerie d’Etat
N - 5 A
o%e| 2009 5 T
L] .
L]

T oefrrisouRG
stasr et

Chancelfro ot i
il 1.

)

Q

Empfehlung: Zweifarbendruck

Grundsitzlich sollten alle Titelbldtter / Umschlége als Zweifarbendruck konzipiert werden:

Bilder und Illustrationen in Graustufen + Pantone-Nummer der jeweiligen Direktion (vgl. «5.1. Farben»).

Staat Freiburg
Corporate Design Publlikationen 17



Arbeiten ohne Bilder/lllustrationen

Wenn Sie keine Bilder/Illustrationen verwenden, konnen Titelblatter/ Umschlidge entweder «pur, also lediglich auf dem Spaltenraster
basierend konstruiert werden (3), oder es werden ganzflichig verschiedene Abstufungen der Direktionsfarbe verwendet D (25% und 5%) /
2 (25%).

@® : @
= ik i O
: 2040
o . Rapport annue
oewranvera N Chancellgrie d’Etat
2009

EnaT oElrRisoURG.
STAAT FREBURG

Chancelere ot cHa 3)
i ¢ 2/

2009

Crancelfis st CHA

Arbeiten in Schwarz-Weiss
Ist ein Schwarz-Weiss-Druck vorgesehen, so werden die Farben der Direktionen hinfillig. Der Absenderbalken und seine

Wiederholungen nehmen dann folgende Werte ein:

@ Absenderbalken: 75% Schwarz
® Erste Wiederholung des Absenderbalkens: 50 % Schwarz mit Ebeneneffekt «Multiplizieren»
© Zweite Wiederholung des Absenderbalkens: 25 % Schwarz mit Ebeneneffekt «Multiplizieren»

17,CH-1T01 ooty

——

w2010

)

€TaT DElFRIBOURG.
STAAT FREBURG

hancelfro 6ot A
‘Stastsil K.

Staat Freiburg
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5.3.4.

Titelblatter/Umschlage:
Erwahnung von internen Partnern

Sind mehrere Verwaltungseinheiten gleichzeitig an einer Publi-
kation beteiligt, so werden diese in einer speziellen Logoversion
vermerkt. Die einzelnen Verwaltungseinheiten werden inner-
halb dieser Logoversion durch vier Masseinheiten voneinander
getrennt (D (s. «2. Logo» und «2.4. Aufbau des Logos»). Die
Reihenfolge der verschiedenen Verwaltungseinheiten im Logo
basiert auf der «konstitutionellen Ordnung». Die Farbe des
Absenderbalkens und dessen Wiederholungen definiert sich

iiber die Direktion, welche im Logo an erster Stelle steht.

.
@

Mehr als drei interne Partner

Bei bis zu drei internen Partnern gleicher Hierarchiestufe
wird die oben beschriebene Logik angewendet. Werden mehr
als drei interne Partner vermerkt, so wird nur das Logo des
Staates Freiburg auf der Vorderseite des Umschlags platziert,
ohne Nennung der Direktionen im Logo. Die beteiligten
Verwaltungseinheiten werden in diesem Fall auf der Riickseite
des Umschlags vermerkt @ (z.B. «Eine gemeinsame Publikati-

on der folgenden Direktionen:...» @).

Wenn Direktionen mit Amtern anderer Direktionen
kommunizieren...

...werden diese Amter wie Direktionen behandelt und im
Logo unterhalb der Direktion eingefiigt (durch vier Massein-
heiten voneinander getrennt (D). Die zwingende Erwihnung

der Direktion, der das Amt unterstellt ist, fillt somit weg.

Q

Speziallogos mit mehreren Verwaltungseinheiten konnen
beim Amt fiir Drucksachen und Material DMA bestellt

werden.

Staat Freiburg
Corporate Design Publlikationen

Titre fictif pour une
publication de plusieurs
unités administratives

Edition 2009

9

ETAT DE FRIBOURG
STAAT FREIBURG.

Direction de 'économie et de 'emploi DEE
Volkswirtschaftsdirektion VWD

Direction des finances DFIN
Finanzdirektion FIND

Publication conjointe des Directions suivantes: 9

Direction de I'économie et de I'emploi DEE
Rue Joseph-Piller 13, CH-1701 Fribourg

www.frch/dee

Direction des finances DFIN
Rue Joseph-Piller 13, CH-1701 Fribourg

www.frch/dfin

Avril 2010

Concept & mise en page
macmac.ct

Imprimé sur papier FSC
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5.3.5.

Titelblatter/Umschlage:
Platzierung von Uberkantonalen und externen Partnern

Das Einfiigen von iiberkantonalen Logos und die Erwdahnung von externen Partnern sind verbindlich definiert. Dabei diirfen diese Logos

nie breiter oder hoher als das Logo des Staates Freiburg sein.

Uberkantonale Logos
Werden tiberkantonale Logos platziert (z. B. OALK, RAV, usw.), so miissen diese auf der Riickseite des Umschlags angebracht werden, da

der Staat Freiburg der Haupt-Herausgeber der Publikation ist. Die iiberkantonalen Logos werden dabei am unteren Rand des Logos der

kommunizierenden Verwaltungseinheit des Staates Freiburg auf der Vorderseite ausgerichtet @.

Caisse publique de chomage du Ganton de Fribourg CPCh
Dffentliche Kantons Freiburg OALK

Caisse 10/Kasse|10
JRue du Nord 1, 1700 Fribourg/ Freiburg

www.fr.ch/cpeh
www.fr.ch/oalk

)

ETAT DE|FRIBOURG
STAAT FREIBURG

i chémage ibourg CPCh
OSffentliche Arbeit Kantons Freiburg OALK

0 alk cck

Staat Freiburg
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Logos von externen Partnern

Wenn der Staat Freiburg bzw. eine Verwaltungseinheit der Haupt-Herausgeber der Publikation ist, werden Logos von externen Partnern -

und falls erforderlich deren Kontaktdetails - immer auf der Riickseite des Umschlags @ platziert.

> Die Partnerlogos werden dabei am unteren Rand des Logos der kommunizierenden Verwaltungseinheit des Staates Freiburg auf der
Vorderseite ausgerichtet @ (vgl. auch linke Seite).

> Werden mehrere Partnerlogos platziert, so wird das zweite Logo rechts vom ersten, basierend auf dem Spaltenraster positioniert @.

> Miissen mehr als zwei Partnerlogos platziert werden, wird dieselbe Logik unterhalb der ersten Reihe wiederholt ©. Als Distanzhalter dient
dabei wiederum das Abstsands-Quadrat @ wie im Kapitel «5.3.2. Titelblatter/Umschlage: Platzierung von Text» detailliert beschrieben.
Achtung: In diesem speziellen Fall muss der Textfeld-Hintergrund auf der Riickseite nach unten erweitert werden. Der Textfeld-
Hintergrund auf der Riickseite ist also hoher als jender auf der Vorderseite (die erste Reihe der Partnerlogos auf der Riickseite bleibt auf

der identischen Hohe wie das Logo der kommunizierenden Verwaltungseinheit auf der Vorderseite).

> Fakultativ kann den Partnerlogos der Vermerk «Mit der Unterstiitzung von.../ In Zusammenarbeit mit...» @ vorangestellt werden.

tanton de Friboutg CPCh
Kantons Freiburg OALK

h
Sfentlich des Kantons Freiburg OALK

Caisse 10/Kasse 10
IRue du Nord 1, 1700 Fribourg/ Freiurg

Caisse 10/Kasse 10
Rue du Nord 1, 1 9 9

pwww.frch/cpeh

Jwwwfrch/cpch
www.frch/oalk

Jwww.frch/oalk

(5]

\vec le soutien dg:

Staat Freiburg
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Partnerlogos auf gleicher Hierarchiestufe

Handelt es sich um einen Publikation, an welcher externe Part-

ner und Verwaltungseinheiten des Staates Freiburg gleicherma-

ssen beteiligt sind, diese also faktisch auf der gleichen Hierar-

chiestufe stehen, so werden die Partnerlogos auf der Vorderseite,

unterhalb des Logos der kommunizierenden Verwaltungseinheit

des Staates Freiburg platziert @. Als Mindestabstand zwischen

den Logos muss im Minimum die definierte Schutzzone res-

pektiert werden (s «2.15. Schutzzone»).

>

22

Idealerweise wird der Abstand zwischen dem Logo des Staa-
tes Freiburg und dem ersten Partnerlogo wiederum iiber das
Abstandsquadrat definiert @ (s. «5.3.2. Titelblatter/Um-

schlége: Platzierung von Text»). Ein weiteres Abstandsqua-
drat wird an der Unterkante des Partnerlogos platziert, um das

Ende bzw. die Hohe des Textfeld-Hintergrunds zu ermitteln 3.

Wenn mebhr als ein Partnerlogo platziert werden muss, so
wird das zweite unter das erste gesetzt @, wobei auch hier
das Abstandsquadrat als Distanzhalter verwendet wird (5. Ein
weiteres Abstandsquadrat wird dann wiederum an der Unter-
kante des zweiten Partnerlogos platziert, um das Ende bzw. die

Hohe des Textfeld-Hintergrunds zu ermitteln ©.

Wenn mehr als zwei externe Partnerlogos platziert werden
miissen, wird die oben beschriebene Logik solange wiederholt,
bis alle Partnerlogos integriert sind.

+ Achtung: In diesem speziellen Fall muss der Textfeld-

Hintergrund nach unten vergrossert bzw. erhoht werden.

Die Kontaktdetails der Partner konnen - falls nétig - auf der
Riickseite des Umschlags aufgefiihrt werden (s. «56.3.6. Titel-
blatter/Umschlage: Typografische Details»).

Der Vermerk «Ein Projekt / Eine Veroffentlichung des Staates

Freiburg in Zusammenarbeit mit...» kann angeftigt werden.

Titre fictif d’un

y

ETAT DE|FRIBOURG
STAAT FREIBURG

tentli Kantons Freiburg GALK

Schweiz
* Promotion Sané Suisse
[Promozione Salufe Svizzera

”

TAT DE|FRIBOURG
STAAT FREIBURG.

nti i Freiburg OALK

Schweiz
* Promotion Sanké Suisse
[Promozione Salufe Svizzera

pbiectifthomme

Staat Freiburg
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5.3.6.

Titelblatter/Umschlage: Typografische Details

Die Platzierung von Text auf der Vorderseite von Titelblit-
tern/Umschldgen wurde in den vorangegangenen Kapiteln
behandelt.

Die Schriftarten und Schriftgrossen fiir die Riickseiten von
Titelbldttern/ Umschléigen sind fiir alle Formate (A4, A5, A6)

identisch (siehe rechts).

> Die Informationen auf der Riickseite eines Umschlags wer-

den lediglich in der Publikationssprache wiedergegeben.

Nachfolgend einige Beispiele fiir die typografische Gestaltung

von Riickseiten:

Standard (Publikation einer einzelnen Direktion/eines einzelnen Amts)

Finanzdirektion FIND
Rue Joseph-Piller 13, CH-1701 Freiburg
1 Leerzeile
www.fr.ch/find

1 Leerzeile

1 Leerzeile

April 2012

1 Leerzeile

1 Leerzeile

Konzept & Layout
macmac.ch

1 Leerzeile (1]
1 Leerzeile

Auf FSC Papier gedruckt

O Fakultative bzw.
kontextabhangige Informationen

Staat Freiburg
Corporate Design Publlikationen

Helvetica Neue 75 Bold und 55 Roman

Nur die beiden Schriftarten Helvetica Neue 75 Bold
und Helvetica Neue 55 Roman diirfen auf Titelbldttern

und Umschldgen verwendet werden.

> Schriftgrosse: 8 Pt.
> Zeilenabstand: 11 Pt.

interne Partner (Publikation mehrerer Verwaltungseinheiten)

Volkswirtschaftsdirektion VWD

Bd de Pérolles 25, CH-1701 Freiburg
1 Leerzeile

www.fr.ch/vwd

1 Leerzeile

Finanzdirektion FIND

Rue Joseph-Piller 13, CH-1701 Freiburg
1 Leerzeile

www.fr.ch/find

1 Leerzeile

1 Leerzeile

April 2012

1 Leerzeile

1 Leerzeile

Konzept & Layout

macmac.ch

1 Leerzeile

1 Leerzeile

Auf FSC Papier gedruckt
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Externer gleichberechtigter Partner

Eine gemeinsame Publikation der Finanzdirektion

des Staates Freiburg und der Gesundheitsforderung Schweiz.

1 Leerzeile
Finanzdirektion FIND
Rue Joseph-Piller 13, CH-1701 Freiburg
1 Leerzeile

www.fr.ch/find

1 Leerzeile

Gesundheitsférderung Schweiz
Dufourstrasse 30, CH-3000 Bern 6

1 Leerzeile
www.gesundheitsfoerderung.ch
1 Leerzeile

1 Leerzeile

April 2012

1 Leerzeile

1 Leerzeile

Konzept & Layout

macmac.ch

1 Leerzeile (1)
1 Leerzeile

Auf FSC Papier gedruckt

O Fakultative bzw.
kontextabhangige Informationen

Q

Externe gleichberechtigte Partner (zwei oder mehr Partner)

Eine gemeinsame Publikation der Finanzdirektion des Staates
Freiburg, der Gesundheitsforderung Schweiz und der
«Fondation Objectif homme».

1 Leerzeile

Finanzdirektion FIND

Rue Joseph-Piller 13, CH-1701 Freiburg
1 Leerzeile

www.fr.ch/find

1 Leerzeile

Gesundheitsférderung Schweiz
Dufourstrasse 30, CH-3000 Bern 6

1 Leerzeile
www.gesundheitsfoerderung.ch

1 Leerzeile

Fondation Objectif homme

Route de Neuville, CH-2502 Biel

1 Leerzeile

www.objectifhomme.ch

1 Leerzeile

1 Leerzeile

April 2012

1 Leerzeile

1 Leerzeile

Konzept & Layout

macmac.ch

1 Leerzeile

1 Leerzeile

Auf FSC Papier gedruckt

Langer Gedankenstrich mit der Tastatur

Es gibt zwei Moglichkeiten, um mit Threr Tastatur den langen Gedankenstrich des Corporate Designs zu erzeugen:

> In Microsoft Windows:

Driicken Sie die Alt-Taste und geben Sie im Nummernblock die Zahl 0151 ein.

> In Word und Outlook gibt es eine zweite Moglichkeit:

Driicken Sie die Tastenkombination Ctrl + Alt + «Minus»-Zeichen oben rechts im Nummernblock.

> Fiir Mac (Apple):

Driicken Sie die Tastenkombination Shift + Command + «normaler» Bindestrich.

Wie bereits erwdhnt, werden die Informationen auf der Riickseite eines Umschlags nur in der Publikationssprache verfasst. Bei zweispra-

chigen Publikationen miissen alle Informationen in beiden Sprachen verfasst werden. Sie werden entweder mit einem Schrégstrich «/»

getrennt (z.B. CH-1700 Fribourg/Freiburg) oder mit einem Komma (z.B. www.fr.ch/spe, www.fr.ch/ama) > s. «5.3.8. Titelseiten/

Umschlage: Umgang mit der Zweisprachigkeit».

Auf der nichsten Seite wird ein theoretisches Beispiel einer Publikation mit gleichberechtigten externen Partnern auf der Vorderseite und

nicht gleichberechtigten externen Partnern auf der Riickseite dargestellt.

24

Staat Freiburg
Corporate Design Publlikationen



awwoy:nosalqo

EmNN_>mE:_mmwco_NoEc.i
mmm_:mﬂ:mw:o:c.to._m ‘
213Myd5 BunuapiojsIaypunsag

GMA UOIDIRIIPSHEYOSUIMSHIOA
330 101dwia,| 9P 30 S1UIOU0D,| 9P UOROBIIA

PEEIECERNUA/LS
D"NOodIdd 3d 1v13

600¢ uonip4

ajuiofuos uonesignd
sun.p oL allL

FIMTGIT VT [ et O W R o
=~ -

:8p UBNINOS 8] DAY

0S4 Jeided ns swudwi

yo-oBWoBW
9abed ua asiw @ 3dasuo)

0102 Ay

Yo aLULIOy1108(qO MMM

1818 2052-HO ‘elliAnaN op enoy
awwoy y3lqo

yo-Bunispisojsyaypunseb-mmm

suuesneT g00 -HO ‘S 9489 | 8p ‘AY
assing glueg uonowoid

UlP/YO Iy MMM

Banoqu- L02L-HO ‘St Jeliid-ydesor eny
NI4@ s@dueuy sap uonoaig

“aWILI0y 33901G0 UOHEPUO} B 10 9SSING 91UES UOR

-owo.d Bl op ‘BiN0gu4 9P 1813, 9P S9UBUY SBP LONOAIIJ | 9P 8julofuod uoneolgnd aun

Staat Freiburg

25

Corporate Design Publlikationen



5.3.7.

Titelblatter/Umschlage: Gebundene Publikationen mit Rlcken

Unfasst eine Publikation eine bedeutende Seitenzahl und ist dicker als 4 mm, so kann diese nicht mehr «geheftet» sondern muss «geleimt»

bzw. «gebunden» werden. In diesem Fall muss der Umschlag einen Riicken aufweisen. Dazu gibt es folgende Weisungen:

Caisse publique 9 cPch

aisse 10
Rue du Nord 1, 1700 Fribourg

Www.frch/epeh

alk  cck

Rapport annuel du Service public de 'emploi 2009 @

pport annuel du
Service public de 'emploi

2009

)

ETAT DE|FRIBOURG
STAAT FREIBURG

ique de g g CPCh
Offentliche Arbeitslosenkasse des Kantons Freiburg OALK

Directior| de I'économie et de Pemploi DEE.
et n

15

Ricken

> Der Aufbau bzw. die Konstruktion des Umschlags folgt den in den vorherigen Kapiteln beschriebenen Regeln.

> Der Farbcode wird auf dem Riicken @ in identischer Hohe und Platzierung wie der Absenderbalken reproduziert. Die Breite ist

variabel und passt sich der Riickenbreite an.

> Der Publikationstitel wird auf dem Riicken reproduziert @:

Genauso wie die Wiederholung des Farbcodes auf dem Riicken am oberen Rand des Satzspiegels platziert wird, so wird die Wieder-

holung des Publikationstitels am unteren Rand des Satzspiegels aligniert (also auf der gleichen Achse wie bspw. der zweisprachige

Name der Direktion auf der Vorderseite).

> Die Schrift und Schriftfarbe der Titelwiederholung auf dem Riicken sind identisch mit der Schrit und der Schriftfarbe des Haupttitels
auf der Vorderseite (Helvetica Neue 75 Bold und Helvetica Neue 55 Roman). Die Schriftgrdsse ist variabel und muss der

Riickenbreite angepasst werden, wobei darauf zu achten ist, dass ein Mindestabstand von 4 mm zum linken und rechten Falz nicht

unterschritten wird.

26
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Variation: Das Beispiel unten zeigt ein Titelbild im Hintergrund, welches tiber den Riicken auf die Riickseite lauft. In diesem Kontext

ist es u.U. notig, die Schriftfarbe in Weiss zu reproduzieren (wenn es sich um ein dunkles Bild handelt). Auf jeden Fall muss aber die

Wiederholung des Publikationstitel in der Farbe der kommunizierenden Direktion oder in Weiss gehalten werden.

du ganton de Fribourg CPCh

Caisse 10
Rue du Nord 1, 1700 Fribourg

Jwwwfrch/opch

port annuel du
Service public de ’'emploi

2009

9

ETAT DE|FRIBOURG
STAAT FREIBURG

I I I Caisse du canton de{Fribourg CPCh
alkk cch Sttenti Kantong Freiburg GALK
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Titelblatter/Umschlage: Umgang mit der Zweisprachigkeit

Vorderseite / Publikationstitel

Es ist zu unterlassen, die beiden Sprachen durch die Verwen-
dung der beiden zur Verfiigung stehenden Schriftschnitte zu
unterscheiden (z. B. franz. Titel in Helvetica Neue 75 Bold
und deutscher Titel in 55 Roman). Die Sprachen werden durch
einen Zeilenumbruch getrennt. Zusitzlich konnen sie farblich
voneinander unterschieden werden: Z.B. eine Sprache mit

100 %, die andere mit 65 % Deckkraft des Farbcodes.

Riickseite/Publikationsdetails

Alle Informationen werden entweder durch einen Schrigstrich
«/» (z. B. CH-1700 Fribourg/Freiburg) oder durch ein Komma
(z. B. www.fr.ch/spe, www.fr.ch/ama) getrennt. Wenn gentigend
Platz vorhanden ist, konnen die Informationen in den beiden

Sprachen auch durch einen Zeilenumbruch getrennt werden.

Auf der Folgeseite ein Beispiel eines zweisprachigen Umschlags.

Staat Freiburg
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Standard (Publikation einer einzelnen Direktion/eines einzelnen Amts)

Direction des finances DFIN
Finanzdirektion FIND

Rue Joseph-Piller/ Joseph-Piller-Strasse 13,
CH-1701 Fribourg/Freiburg

1 Leerzeile

www.fr.ch/dfin, www.fr.ch/find
1 Leerzeile

1 Leerzeile

Avril 2012

April 2012

1 Leerzeile

1 Leerzeile

Imprimé sur papier FSC
Gedruckt auf FSC Papier
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Direction de I'’économie et de 'emploi DEE
Volkswirtschaftsdirektion VWD
Rue Joseph-Piller/ Joseph-Piller-Strasse 13, CH-1701 Fribourg/Freiburg

Rapport annuel

Staat Freiburg

www.fr.ch/dee
www.fr.ch/vwd

Avril 2010
April 2010

Concept & mise en page
Gestaltung & Konzept
macmac.ch

Imprimé sur papier FSC
Gedruckt auf FSC-Papier

Geschaftsbericht

Edition 2009
Ausgabe 2009

v,

ETAT DE FRIBOURG
STAAT FREIBURG

Direction de I’économie et de 'emploi DEE
Volkswirtschaftsdirektion VWD
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5.3.9.

Titelblatter/Umschlage: Variationen im Absenderbalken

Der Absenderbalken lisst Raum fiir weitere Spielarten: Anstelle einer Volltonfliche in der fiir die kommunizierende Direktion reservier-

ten Farbe kann der Absenderbalken auch als Platzhalter fiir eines oder mehrere Bilder dienen @. Um den Leser besser zu fithren, werden

diese Bilder idealerweise auch im Inhalt der Publikation wieder verwendet. Die Farbe der Schrift des Haupttitels auf der Vorderseite bleibt

gleich wie diejenige der Direktion oder deren Amter. Die Grosse der Aufbau des Absenderbalkens bleibt gleich.

Q

AT MRS
il |k
g !

Fribourg
High-Tech in the Green
Heart of Switzerland

«Innovation: both a source and reflection of creativity.»

Y

ETAT DE FRIBOURG
STAAT FREIBURG
STATE OF FRIBOURG

Promotion économique du canton de Fribourg PromFR
Wirtschaftsforderung Kanton Freiburg WIF
Fribourg Development Agency FDA

t de I'emploi DEE
WD

PEATTTNR

Service de ’enfance
et de la jeunesse
Prestations
Jugendamt
Dienstleistungen

)

ETAT DE FRIBOURG
STAAT FREIBURG

Service de I'enfance et de la jeunesse SEJ

Jugendamt JugA
l J

D\recucngﬁmé ot des afféires sociales DSA
Direktion flr Gésundheit und Soziales GSD

Verwenden Sie die vom DMA angebotenen InDesign-Templates fiir Titelblatter/Umschlage

> Fix-fertige InDesign-Templates fiir Titelseiten/ Umschlige konnen beim Amt fiir Drucksachen und Material DMA bezogen werden.

> Es existieren Vorlagen fiir alle drei innerhalb dieses Kapitels beschriebenen Formate: A4, A5 et A6 +.

> Die InDesign-Templates sind vorkonfiguriert und enthalten alle Elemente wie Spalten- und Grundlinienraster, Platzhalter fiir Bilder

und Ilustrationen, Absatzstile fiir die wichtigsten Informationen auf der Vorder- und Riickseite usw.

> Sie miissen diese Vorlagen nur noch anpassen: Publikationstitel und Informationen auf der Riickseite erfassen, Logo platzieren und

Hohe des Textfeld-Hintergrunds anpassen, u.U. das Hintergrundbild wechseln, den Farbcode der Direktion integrieren usw.

Staat Freiburg
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5.4.

Publikationen in den Formaten A4/A5/A6
Inhaltsseiten

5.4.1.

Gestaltungsraster fir Inhaltsseiten

Das Gestaltungsraster fiir Inhaltsseiten ist zwingend einzuhalten und ermdglicht dem Nutzer ein hohes Mass an Flexibilitét, ohne die

Wirkung einer einheitlichen Aussendarstellung des Staates Freiburg zu kompromittieren.

Die Konstruktion von Satzspiegel, Spalten- und Grundlinienraster der Inhaltsseiten ist identisch mit den Erlduterungen /Definitionen
zum Gestaltungsraster fiir Titelseiten/ Umschldge in den Kapiteln «5.2.3. Satzspiegel und Spaltenraster» und «5.2.4. Grund-
linienraster». Genau wie die Titelblatter / Umschlige, sollen auch die Inhaltsseiten im Idealfall als Zweifirber aufgebaut werden

(Schwarz/Farbcode der kommunizierenden Direktion). Falls nétig ist es aber auch erlaubt, eine Publikation als Vierfarber aufzubauen.

15

I~ %)
= -/

15

Editorial du Directeur ﬁéhémage

© | de la Direction de|I’économie et de I’emploi

lLa crise économique et financiéye amorcée & laufomne 2008 a dgployé ses effets néfastes sur
9 femploi pendan} lannée 2009.

[Les coll du SPE se soufvi longtgmps de lannée 009. La crise édonomique mondjiale est en effet

ontée en puissance mois aprés|mois et nous avpns atteint des pjcs alarmants e fin dannée. Le fiombre de
e C au début de lanipée, le taux de chomage a augmenté|dans le canton, phssant de 3,4% en|

9 hémeurs a aingi culminé @ prés|de 4800 persones pour un tauy de 3,8 %, alors|que le nombre des demandeurs
lemploi senvoldient a plus de 800 pour un tavx de 6,3 %. Du doté des RH'T; nops avons égalemient connu janvier & 3,8 % en|décembre. Seuls les mois de mars 4 mai ont enregistié un recul du chomage, les effets

ne situation infdite avec 81 enfreprises touchéds au plus fort della tourmente, ppur plus de 4400 travailleurs He Ia crise ayant éé atténués par Ia paisse saisonniérd habituellement chnstatée jusquen fnilieu dannée.

oncernés. Cest|donc peu dire qye 2009 fut une gnnée de lutte d¢ tous les instant, et sur tous les fronts. [Le taux moyen dq chomage sest ainfsi établi & 3,3 % dg la population acfive (2,5 % en 2008). I se situe sen-
1 iblement en de¢d de la moyenne affichée au niveau fational (3,7%). L courbe des dempndeurs demploi

fa suivi la méme asgravation passan de 5,4% en débijt d'année pour abloutir 4 6,3% décembre.

1\& [Heureusement, I situation sest anféliorée depuis. Lgs diverses mesurés du Plan de relaice mis en place .
fpar le Conseil d'Htat ont porté leurs fruits. Nous avops ainsi pu limitef les dégats puisqye notre canton : [Les chomeurs étajent ainsi 4251 d4ns le canton de Fibourg en moyerine mensuelle. Le demandeurs
fa, grosso modo, éé le moins éprouvé de Suisse romgnde. . (demploi étaient 7217. 72.% des demandeurs demplqi font été pour uske courte durée (de 14 6 mois),
. 19% pour une durée de 7 12 moif et 9% pour une|durée supérieure s un an. En 2009|742 personnes
IA Theure ofs jécriy ces lignes, nous avons déja investi n peu plus de 10,6 millions de francs pour financer : nt épuisé leur dfoit aux prestatior)s de lassurance-dhomage (667 en 2008).
les premiéres mespres d'un Plan de felance doté d'unelenveloppe de 50 thillions (59,57 millions si fon prend .
n compte les aidgs fédérales et les cpntributions des tfers). Ce Plan de sputien va donc corjtinuer & déployer .
es effets, de sortela consolider les agquis et & amélioref la compétitvité 4 long terme de ndjtre canton. . Taux de chémagy ison 2007 ison Ffibourg/Suisse 2009
[Par ailleurs, la nojuvelle Loi sur lenfploi et le marché|du travail (LEMT), décidée par le {Conseil d'Etat le R
X p ¥ L 007 - 5
20 avril 2010 et efivoyée au Grand fonseil pour un jrochain débat, dévrait permettre daméliorer encore| R
Beat Vonlanthen 20 5 X B . 008 — fpmm—
es conditions caqre pour la lutte cpntre le chomage, et garantir un myrché du travail équilibré. La R = B
ilisation du et e nos services rejte maximum. En dautres termes, Iftat dialerte est R S — -'/--.—-—-""‘" 4
. uisse
Imaintenu. Car lapenir est difficilehent lisible. Bien far, nous Jons une le début . — S
@ | |¢crannée 2010 njais nous ne pousps pas affirmer due cette amélorafion sera linéaire. . I
[Selon plusieurs afalystes, nous deyjons méme nous gttendre  une repfise en «W, cest{a-dire une . 2
hmélioration suivie d'une rechute qvant la véritable eprise, qui pourrit étre lente et laforieuse. Une .
prévision que semble attester un rdcent rapport du HMI qui stigmatis¢ le risque d'une «leuxiéme phases| . U
fde la crise, & caus du gonflement de la dette des Etals qui pourrait avpir pour conséqudnce de raréfier .
es crédits nécessgires & la croissane. . janv. [ o |fmars v al jin Lol laoot [sept loot [now| |dsc. |
Cest pourquoi toss les et du SPE, malgfé les intenses effdrts déployés tout .
fau long de 2009, font restés mobilisés dans tous les domaines de prévention et daccompagnement qui .
eur incombent. J tiens donc ici 4 Jes remercier chaleureusement pou Fimmense travafil accompli dans :
des conditions parfois émotionnellement difficiles, rais aussi parce qpie cette mobilisatjon exception- N
Inelle se poursuit pt se poursuivra encore durant des fmois. :
3 [Beat Vonlanther} . ?
(= 1 . o
Q N (7]
[=3 N Q
N : N
- : =
@ : ©
(7] . (7]
15 O 15 i 15 N L
: 7,5
Bund - Bund
Steg | Spalte 1 Spalte 2 | Spalte3 | Spalte4 | Spalte5 | Spalte 6 | Spalte 7 | Spalte 8 steg . steg | Spalte 1 Spalte 2 | Spalte3 | Spalte4 | Spalte5 | Spalte6 | Spalte7 | Spalte 8 | Steg
p» Linke Seite = - » Rechte Seite = |
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© Absenderlinie

> Auf den Innenseiten verwandelt sich der Absenderbalken in eine 0,5 Pt. starke Absenderlinie in der Farbe der kommunizierenden
Direktion. Diese Linie wird auf jeder Innenseite reproduziert und erstreckt sich immer iiber die Breite des Satzspiegels (Spalten 1-8).

> Die Absenderlinie sitzt auf dem oberen Rand des Satzspiegels: A4: 15mm, A5: 10 mm und A6: 5mm vom oberen Seitenrand.

> Die Farbe der kommunizierenden Direktion wird in der Absenderlinie immer zu 100 % reproduziert.

> Nach der Absenderlinie beginnt der eigentliche Inhalt (Titel, Lead, Haupttext, Grafik/ Bild usw.) mit einem Abstand von 15 mm
fiir das Format A4 (10 mm beim Format A5/5mm beim Format A6).

O Kapiteltitel/ Haupttitel

> Zwingende Weisungen
1. Die Schriftfarbe eines Kapiteltitels entspricht immer dem Farbcode der kommunizierenden Direktion, also dem Absenderbalken
auf der Titelseite/ dem Umschlag (Reproduktion zu 100 %).
2. Analog den Umschligen diirfen ausschliesslich die beiden Schriftschnitte Helvetica Neue 75 Bold/55 Roman verwendet werden.

3. Es wurde eine maximale Schriftgrosse definiert, welche nicht tiberschritten werden darf: 22.5 Pt./ Zeilenabstand 27 Pt.

® Lead

1. Die Schriftfarbe des Leads entspricht immer dem Farbcode der kommunizierenden Direktion, also dem Absenderbalken auf der
Titelseite / dem Umschlag (Reproduktion zu 100 %).

2. Fiir den Lead wird zwingend die Schrift Minion Pro Italic (Hervorhebungen in Minion Pro Semibold Italic) verwendet.

3. Die Schriftgrosse fiir den Lead betrigt zwingend 10 Pt., der Zeilenabstand 13 Pt.

© Haupttext/Fliesstext

> Zwingende Weisungen
1. Die Schriftfarbe des Fliesstexts ist 90 % Schwarz. Im Rahmen einer einfarbigen Publikation ist es erlaubt, alle Schriftfarben in der
Farbe der kommunizierenden Direktion zu halten.
2. Fiir den Fliesstext wird zwingend die Schrift Minion Pro Regular (Hervorhebungen in Minion Pro Semibold) verwendet.
3. Die Schriftgrosse fiir Fliesstexte betragt mindestens 9 Pt., der Zeilenabstand 12 Pt. (Schrift 10 Pt. / Zeilenabstand 13;
Schrift 11 Pt. / Zeilenabstand 14; Schrift 12 Pt. / Zeilenabstand 15)

O Paginierung
> Zwingende Weisungen

1. Die Schriftfarbe der Paginierung entspricht entweder der Farbe der Direktion (100 %) oder ist 75 % Schwarz (freie Wahl).

2. Fir die Paginierung wird zwingend die Schrift Helvetica Neue 55 Roman verwendet.

3. Die Schriftgrosse der Paginierung betrigt zwingend 8 Pt.

4. Die Paginierung wird ausserhalb des Satzspiegels mit einem Abstand von 7,5mm vom unteren Seitenrand und mit einem Ab-
stand von 15 mm zum rechten bzw. linken Seitenrand platziert (10 mm fiir das Format A5, 5mm fiir das Format A6 = Stegde-
finitionen). Die Systematik fiir die anderen Formate (A5, A6) ist einfach abzuleiten: Der Abstand vom unteren Seitenrand zur
Paginierung entspricht immer der Hélfte der Stegdefinitionen der entsprechenden Formate (s. «5.2.2. Stege/Seitenrédnder»

> 7,5mm fiir das Format A4, 5mm fiir das Format A5, 2,5 mm fiir das Format A6).

Staat Freiburg
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5.4.2.

Inhaltsseiten: Publikationen in Schwarz-Weiss

| Editorial du Directeur
© | de la Direction de I’économie et de ’emploi

Chomage

La crise économique et financiére amorcée a lautomne 2008 a déployé ses effets néfastes sur

o (2] Temploi pendant lannée 2009.
Les collaborateurs du SPE se souviendront longtemps de lannée 2009. La crise économique mondiale est en effet

montée en puissance mois aprés mois et nous avons atteint des pics alarmants en fin dannée. Le nombre de

) chomeurs a ainsi culminé a prés de 4800 personnes pour un taux de 3,8 %, alors que le nombre des demandeurs © | comparativement au début de Tannée, L taus de chomage a augmenté dans l canton, passant de 3,4% en

demploi senvolaient a plus de 8000 pour un taux de 6,3 %. Du coté des RHT, nous avons également connu janvier 4 3,8% en décembre. Seuls les mois de mars  mai ont enregistré un recul du chomage, les effets
une situation inédite avec 81 entreprises touchées au plus fort de la tourmente, pour plus de 4400 travailleurs de la crise ayant été atténués par la baisse saisonniére habituellement constatée jusquen milieu dannée,

concernés. Cest donc peu dire que 2009 fut une année de lutte de tous les instants, et sur tous les fronts.

Le taux moyen de chomage sest ainsi établi 4 3,3% de la population active (2,5 % en 2008). I se situe sen-

siblement en dega de la moyenne affichée au niveau national (3,7%). La courbe des demandeurs demploi

a suivi la méme aggravation passant de 5,4 % en début dannée pour aboutir 3 6,3 % décembre.

Heureusement, la situation s

st améliorée depuis. Les diverses mesures du Plan de relance mis en place

par le Conseil d'Etat ont porté leurs fruits. Nous avons ainsi pu limiter les dégats puisque notre canton Les chomeurs étaient ainsi 4251 dans le canton de Fribourg en moyenne mensuclle. Les demandeurs
a, grosso modo, été le moins éprouvé de Suisse romande, demploi étaient 7217. 72% des demandeurs demploi font été pour une courte durée (de 13 6 mois),

19% pour une durée de 7 & 12 mois et 9% pour une durée supéricure 3 un an. En 2009, 742 personnes
A Theure ofs jécris ces lignes, nous avons déja investi un peu plus de 10,6 millions de francs pour financer ont épuisé leur droit aux prestations de l'assurance-chomage (667 en 2008).

les premiéres mesures d'un Plan de relance doté dune enveloppe de 50 millions (59,57 millio

ilon prend

en compte les aides fédérales et les contributions des tiers). Ce Plan de soutien va donc continuer 4 déployer

Taux de chémage 007 g 2009

ses effets, de sorte & consolider les acquis et & améliorer la compétitivité 4 long terme de notre canton.

Par ailleurs, la nouvelle Loi sur lemploi et le marché du travail (LEMT), décidée par le Conseil d'Etat le

20 avril 2010 et envoyée au Grand Conseil pour un prochain débat, devrait permettre daméliorer encore

Beat Vonlanthen

les conditions cadre pour la lutte contre le chomage, et garantir un marché du travail équilibré. La

mobilisation du gouvernement et de nos services reste maximum. En d’autres termes, létat dalerte est

2009 4%
Sunse 2000 (\/_’

maintenu. Car lavenir est difficilement lisible. Bien siir, nous connaissons une embellie depuis le début

9 de Pannée 2010 mais nous ne pouvons pas affirmer que cette amélioration sera linéaire. \ /—/ 3%
Selon plusieurs analystes, nous devons méme nous attendre a une reprise en «W», cest-a-dire une 2%
amélioration suivie d'une rechute avant la véritable reprise, qui pourrait étre lente et laborieuse. Une

1%

prévision que semble attester un récent rapport du FMI qui stigmatise e risque d'une «deuxiéme phase»

dela crise, & cause du gonflement de la dette des Etats qui pourrait avoir pour conséquence de raréfier

janv. ltewe Imars lave  Imai ljun L. laost lsept. loct Inov laec |

les crédits nécessaires 4 la croissance.

Clest pourquoi tous les collaboratrices et collaborateurs du SPE, malgré les intenses efforts déployés tout

aulong de 2009, vont restés mobilisés dans tous les domaines de prévention et d'accompagnement qui
leur incombent. Je tiens donc ici & les remercier chaleureusement pour 'immense travail accompli dans
des conditions parfois émotionnellement difficiles, mais aussi parce que cette mobilisation exception-

nelle se poursuit et se poursuivra encore durant des mois.

Beat Vonlanthen

Fiir Publikationen in Schwarz-Weiss dndern sich lediglich die Schriftfarben:

(© Absenderlinie > 100 % Schwarz

O Kapiteltitel/ Haupttitel > 75 % Schwarz

® Lead > 100 % Schwarz

© Haupttext/Fliesstext > 90 % Schwarz

O Paginierung > 75 % Schwarz

Staat Freiburg
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5.4.3.

Inhaltsseiten: Abstande

Editorial du Directeur : Choémage
A A 7 A - :
de la Direction de I’économie et de I’'emploi
: &
— : rise &  financiége amarcée i Laufomne 2008 a diplayé ses effets défastes sur
j . emploi pendant Lannée 2009
collak du SPE longtemps de Lannée P009_La crise & mondiale est en effet . &
Imontée en puissance mois aprés|mois et nous avpns atteint des pjcs alarmants en fin dannée. Le hombre de
homeurs a aingi culminé a prés|de 4800 personhies pour un tauy de 3,8 %, alors|que le nombre des demandeurs . lesures actives du marché du travail MMT
emploi senvoldient  plus de 800 pour un taulx de 6,3 %. Du oté des RHT, nojs avons également connu . g a -
lune situation infdite avec 81 entreprises touchées au plus fort de|la tourmente, ppur plus de 4400 travailleurs : képartition en 2009 Le secteur des m¢sures actives du marché du travail (MMT) met & digposition des ORH des outils leur
oncernés, Cest donc peu dire gye 2009 fut une gnnée de lutte d¢ tous les instanty, et sur tous lesfronts : ermettant de coseiller utilement|le demandeur demploi et daméliofer son aptitude au placement.
I veille a répondfe de maniére adaptée aux divers bdsoins au travers d'une offre de meures du marché
"'“& \ situation "lav éliorée depuis 1 ds diverses mesurgs du P’la:\ de relapce mis en pl; N Hu travail suffisarjtes, 4 savoir:
= ar le Conseil d'Btat ont porté leurp fruits. Nous avohs ainsi pu limitef les dégts puisqie notre canton
. grosso modo, éé le moins éproufé de Suisse romgnde, : b Mesures de forfnation: cours, enfreprises de pratidue commerciale {EPCO), stages df formation
et dorientation]
|A Pheure ot jécriq ces lignes, nous aons déja investi yn peu plus de 10, millions de frands pour financer
es premiéres mesfires d'un Plan de felance doté d'une|enveloppe de 50 thillions (59,57 millions si fon prend : b Mesures demploi: programmes dlemploi temporaifes (PET), semesfres de motivatior| (SeMo),
ken compte les aidds fédérales et les chntributions des tfrs). Ce Plan de sputien va donc coftinuer  déployer : stages professiqnnels
s effets, de sorte[a consolider les adquis et 3 amelioref Ia compétitivité § long terme de ndtre canton. . W Fournisseurs
uvertionnés | [IENSOX) B Mesures spéciafes: allocations dd formation (AFO), allocations d'injtiation au travail (AIT), soutien
ar ailleurs, la nofuvelle Loi sur lentploi et le marché|du travail (LEMT), décidée par le Conseil d'Etat le [ fosociations ol a% 4 une activité ifdépendante (SAI), contributions dux frais de dé aux frais de
| 20 avril 2010 et efivoyée au Grand {onseil pour un prochain débat, dgvrait permettre améliorer encor : T déplacement ef de séjour hebdorhadaires
s conditions cadre pour la lutte chntre le chomage, et garantir un mirché du travail équilibré. La . ethoscanton | 17%
du et de nos services reste maximum. En|dautres termes, Iftat dalerte est . Durant Fannée 2409, Toffre globale{de MMT a été réfisée notammenten ce qui concerte les PET, les
aintenu. Car layenir est difficilenyent lisible. Bien {ar, nous une le début . SeMo (augmentafion de 10% des laces-année) et Ids cours (en partiqulier les cours deltechniques de
e Fannée 2010 nais nous ne pouvpns pas affirmer que cette amélioration sera linéaire] . echerche dempldi).
Seclon plusieurs afialystes, nous deyons méme nous attendre  une repfise en «W, cestfa-dire une . Mesures d’emploi et de formation
hmélioration suivfie dune rechute qvant la véritable feprise, qui pourrpit étre lente et laorieuse. Une . ILes PET visent  faciliter Pinsertiop ou la réinsertior} professionnelle fapide et durable {les assurés en
révision que semble attester un récent rapport du HMI qui stigmatis¢ le risque d'une ddeuxiéme phase» : les maintenant er} contact avec le nfonde du travail. {s intégrent un velet formation. Er| 2009, 2137
e Ia crise,  causp du gonflement de la dette des Etafs qui pourrait avpir pour conséquénce de raréfier : ersonnes ont pafticipé  un ou plfisieurs PET dont Ja durée moyenng a été d'un peu plus de deux mois
les crédits nécessgires 4 la croissange. : 9% de ces assurgs ont suivi un PET auprés de és (dont la strycture et les frais
Hencadrement sofit financés par le|SPE), 24% aupréf dassociations & put non lucratif ef 17 % auprés de
Cest pourquoi tofss les c et du SPE, malgfé les intenses effrts déployés tout : kommunes, de I'itat ou de PET hofs canton
hu long de 2009, font restés mobilisés dans tous les domaines de prévention et daccompagnement qui
eur incombent. Je tiens donc ici 4 |es remercier chalureusement poufr Pimmense travafil accompli dans : ILes SeMo, qui combinent occupatin et formation, vifent 4 aider des jefines au chomage flans le choix
es conditions parfois émotionnellement difficiles, rhais aussi parce qhe cette mobilisatfon exception- : Krune formation. | SPE travaille avec cing SeMo répirtis sur le territoife cantonal. Duraft Iannée de pro-
elle se poursuit ¢t se poursuivra ehcore durant des nois. . gramme 2008-2009, 231 jeunes ont kuivi un SeMo quj dure en moyenng six mois. Cette fopulation reste la
ible defforts particuliers en matiért de soutien tant gar lintermédiaireldes MMT mises § leur disposition
Beat Vonlanther : jue diautres mesufes discutées dang le cadre de la Commission cantonale pour les jeuneslen difficulte
(1) (1)
(2) (2)
P8 : 2

O Linke Spalte < > Hautptext

> Das Grundlayout sieht vor, dass der Haupt- bzw. Fliesstext iiber die Spalten 3 bis 8 lduft. Die Spalten 1 und 2 (= linke Spalte) blei-
ben folglich leer. Diese linke Spalte kann nun fiir zusitzliche Informationen, Bilder oder Grafiken verwendet werden.

> Wird diese linke Spalte verwendet, so wird vor der Spalte 3 ein Spaltenzwischenraum von 10 mm ® eingefiigt, welcher die linke
Spalte vom Haupttext trennt (5 mm fiir die Formate A5 und A6).

> Innerhalb dieser linken Spalte werden ausschliesslich die Schriftschnitte Helvetica Neue 75 Bold und 55 Roman verwendet.

> Innerhalb dieser linken Spalte (fiir zusitzliche Informationen, Legenden oder Grafiken) darf als Schriftfarbe oder als Farbe von
Grafiken/Illustrationen ausschliesslich die Farbe der kommunizierenden Direktion inkl. Abstufungen bis 55 % verwendet werden.

> Die Schriftgrose der Informationen in der linken Spalte betragt 7 oder 8 Pt., der Zeilenabstand 10 oder 11 Pt.

Abstande zwischen den verschiedenen Elementen des Hauptinhalts

Um auf allen Seiten einheitliche Abstdnde zu erzielen, muss mindestens die erste Linie eines jeden Elements (Haupttitel, Lead, Haupt-
text) am Grundlinienraster ausgerichtet sein (im Idealfall werden alle Elemente konsequent am Grundlinienraster ausgerichtet).

© Der Abstand zwischen Haupttitel (vom langen Gedankenstrich aus gesehen) und Lead betrigt eine Einheit auf dem Grundlinienraster.
O Der Abstand zwischen Lead und Haupttext betrigt zwei Einheiten auf dem Grundlinienraster (s. auch «5.2.4. Grundlinienraster»).

Staat Freiburg
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5.4.4.

Inhaltsseiten: typografische Details

© Untertitel (1. Ebene)

> Schriftart: Helvetica Neue 75 Bold Choémage
> Schriftgrosse: 10 Pt. _

> Zeilenabstand: 12 Pt./ oder alternativam

La crise économique et financiére amorcée & lautomne 2008 a déployé ses effets néfastes sur

TLemploi pendant lannée 2009.

Grundlinienraster ausgerichtet.

> Schriftfarbe: 100 % Schwarz (ausser bei :-E’\/‘ Mesures actives du marché du travail MMT o
o Programmes o
dremploi ire:
einfarbigen Publikationen = Farbcode der ré::‘:;::):‘e:P:;;;m Le secteur des mesures actives du marché du travail (MMT) met a disposition des ORP des outils leur

permettant de conseiller utilement le demandeur demploi et daméliorer son aptitude au placement.

Direktion in 100 %).

> Unterhalb des Untertitels wird zwingend ein

1l veille & répondre de maniére adaptée aux divers besoins au travers d’'une offre de mesures du marché

du travail suffisantes, 4 savoir:

> Mesures de formation: cours, entreprises de pratique commerciale (EPCO), stages de formation 9

langer Gedankenstrich eingefiigt, der den

et dorientation.

Untertitel vom folgenden Haupttext abgrenzt.

> Mesures demploi: programmes demploi temporaires (PET), semestres de motivation (SeMo),

@ stages professionnels.

O —

2/ M Fournisseurs
subventionnés 59%

> Mesures spéciales: allocations de formation (AFO), allocations d'initiation au travail (AIT), soutien
W Associations

e Zweiter U ntertitel (2 Ebene) abutnonlucratif  24% 4 une activité indépendante (SAI), contributions aux frais de déplacement quotidien et aux frais de

Communes, Etat déplacement et de séjour hebdomadaires.

—_ et hors canton 17%
Durant l'année 2009, loffre globale de MMT a été révisée notamment en ce qui concerne les PET, les
> Schriftart: Helvetica Neue 55 Roman f:l\;‘:r:\?:;:;::n de 10% des places-année) et les cours (en particulier les cours de techniques de
> SChrlﬁgréSSe: 9 Pt' 9 Mesures d’emploi et de formation
. . Les PET visent a faciliter I'insertion ou la réinsertion professionnelle rapide et durable des assurés en
> Zeilenabstand: 12 Pt./ oder alternativ am o maitenant e contact v e monde d vl s et un et ormation. 200,217
L. ) personnes ont participé a un ou plusieurs PET dont la durée moyenne a été d’'un peu plus de deux mois.
Grundlinienraster ausgerichtet. 599% de ces assurés ont suivi un PET auprés de fourniseurs subventionnés (dont lastructure et e ras
. dencadrement sont financés par le SPE), 24 % auprés d'associations 4 but non lucratif et 17 % auprés de
> Schriftfarbe: 100 % Schwarz (ausser bei communes, de Etat ou de PET hors canton.
einfarbigen Publikationen = Farbcode der Les SeMo, qui combinent occupation et formation, visent a aider des jeunes au chomage dans le choix
dune formation. Le SPE travaille avec cing SeMo répartis sur le territoire cantonal. Durant fannée de pro-
Direktion in 100 %) gramme 2008-2009, 231 jeunes ont suivi un SeMo qui dure en moyenne six mois. Cette population reste la
° cible defforts particuliers en matiére de soutien tant par l'intermédiaire des MMT mises a leur disposition
> Nach Untertiteln der 2. Ebene wird weder que dlautres mesures discutées dans le cadre de la Commission cantonale pour les jeunes en difficulté.
ein langer Gedankenstrich noch ein Abstand
eingefiigt. Der Haupttext folgt unmittelbar auf
der nichsten Zeile des Grundlinienrasters.
29
© Aufzihlungszeichen und Aufzihlungen
> Aufzahlungszeichen und Aufzahlungen im O Inhalte der linken Spalte
Haupttext werden durch einen Zeilenumbruch -
getrennt und kleben nicht notwendigerweise > Innerhalb der linken Spalte werden ausschliesslich die Schnitte
am Grundlinienraster. Sie konnen mit einem Helvetica Neue 75 Bold und 55 Roman verwendet.
0,25 Pt. feinen Strich getrennt werden. > Als Schriftfarbe darf ausschliesslich die Farbe der kommunizieren-
> Benutzen Sie als Ausgangslage die vom DMA den Direktion inkl. Abstufungen bis 55 % verwendet werden.
zur Verfiigung gestellten InDesign- > Trégt die linke Spalte einen Titel, so wird dieser grundsitzlich in
Templates. Diese beinhalten «per default» Helvetica Neue 75 Bold, 8 Pt./ Zeilenabstand 11 Pt. gesetzt.
einen Absatzstil fiir Aufzahlungen: Fliesstexte oder Erlduterungen zu Grafiken werden in 55 Roman,
«haupttext_aufzahlungszeichen». 7 Pt./ Zeilenabstand 10 Pt. gesetzt.
> Schriftart, -grosse und -farbe der Aufzih- > Am Anfang der linken Spalte steht iiber dem Titel zwingend eine
lungszeichen / Aufzihlungen entsprechen den 1 Pt. starke Linie, welche iiber die ganze Spaltenbreite lauft 5.
Definition zum Haupt-/ Fliesstext (s. «5.4.1. Alle tibrigen Trennlinien innerhalb der Zusatzinformationen in der
Gestaltungsraster flr Inhaltsseiten. linken Spalte weisen eine Stirke von 0,25 Pt. auf ©.

Staat Freiburg
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5.4.5.

Inhaltsseiten: Variationen

© Variation in der linken Spalte

Eine weitere mogliche Spielart auf dem Spal- Mission
tenraster betriff die linke Spalte: Im Beispiel —

rechts wird diees auf vier Spalten erweitert

lLa Caisse publique de chomage fle 'Etat de Fribpurg est ouverte i tous les assurés domiciliés

. jans le canton. Flle est en outre i disp def entreprises sisef dans le lpour verser
(Spalten 1 bis 4). i terition e 1oy les T availlousys oF Coricernialauel g sote ot Ha de dermicile)
les indemnités ep cas de réductiqn de horaire dg travail et les indemnités en cas|d’intempéries.
[Elle est enfin seile compétente ppur verser les és en cas (T'insolvabilité.
> Wird die linke Spalte verwendet, so wird
vor der Spalte 5 ein Spaltenzwischenraum i [Praanisation
q o0 0T La Caisse publiqye de chomage estun établissementautonome, sans
von 10mm @ eingefiigt, welcher die linke e bersonnaln e, tahés sk Dt
. . (e 'Economie et de lemploi (DEE]
Spalte vom Haupttext trennt (5 mm fiir die
brecton e
. économie de remploi [Elle traite cependant avec lextériedr en son propre fom et a qualité
Formate A5 und A6) 2. T our agi n justige.
. o Bae bt
> In der linken Spalte werden ausschliesslich pohémsge ; gurant & gauche n précise Forgantsation,toujours
[ daptée 2 un mode de fonctionnenpent approprié auk exigences des
i i i i = oD o ST e Wiverses prestations que la caisse dpit fournir. Dans ¢e sens, la Caisse
ie Schriftschnitte Helveti u e G i
st dotée d’un sit¢ Internet donnant de nombreuses ¢t importantes
Bold und 55 Roman Verwendet nformations. Ce|dernier est d’aillelurs conforme 2 lalligne «corporate

dentity» de PEtaf de Fribourg. Diafitre part, la Caissp dispose d'un

> In der linken Spalte darf nur die Farbe der T e entre d ratemfot des documentsain d esnumfiser (Geston
L Electronique des Documents - GED). Ceci permet de faciliter le flux
- o PO
kommunizierenden Direktion/des kommu- hbmeurs P 2008 L [

[Chémeurs FR 2009 L
Pour terminer, avjec son lieu centrglisé 4 Fribourg aifsi que sa suc-

nizierenden Amts verwendet werden. Fiir S oSS v

lgestion moderne/ rationnelle et efficace.

Variationen verwenden Sie bitte die Abstu-

fungen gemass Kapitel «5.1. Farben».

® «Negativ»-Seiten (EYe e NN el AT e

> Es ist erlaubt, die Farben einer (Doppel-) o

Seite zu invertieren.

> Dabei wird logischerweise der Farbcode )]

der kommunizierenden Direktion verwen- be

det. Aus Griinden der Lesbarkeit und von

technischen Restriktionen sollte darauf Steg Spalte 1 Spalte 2 Spalte 3 Spalte 4 Spalte 5 Spalte 6 Spalte 7 Spalte 8 Steg

verzichtet werden, die unter «5.1. Farben» » Linke Seite <

> <

gezeigten Farbabstufungen zu verwenden.
> Schriftfarben und grafische Elemente werden

ebenfalls invertiert:

Services généraux Ressources humaines

> Absenderlinie: weiss ~ a

> Titel (alle Ebenen): weiss

> Lead: weiss

> Haupttext: 10 % Schwarz

> Paginierung: weiss

> Linke Spalte: weiss. Fiir Grafiken ist es
aber erlaubt (vgl. Bsp. rechts), die unter
«5.1. Farben» gezeigten Abstufungen in

Threr negativen Form zu verwenden.

Staat Freiburg
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5.4.6.

Inhaltsseiten: Kapitellogik und Folgeseiten

{ i
- 1
I
Marché du fravail ©
i ot ol ey s s k1T 00D el A v e, Le AT Pmnony.__ : i = ] - [ B R ATITRLE B W AT e el .
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O Kapitelanfang
> Ein Kapitel beginnt mit dem Haupttitel bzw. Kapiteltitel (s. «<5.4.1. Gestaltungsraster fir Inhaltsseiten» zur Definition von

Schriftart, Schriftgrosse, Schriftfarbe und Platzierung der Textrahmen usw.).

® Folgeseite

> Ist die Seite, die auf den Kapitelanfang folgt, eine rechte Seite (wie im Beispiel oben), so beginnt der Inhalt dieser Folgeseite auf der
Hohe des Leads auf der linken Seite @.
> Ist die Seite, die auf den Kapitelanfang folgt, eine linke Seite (man muss folglich «umblittern»), so beachten Sie bitte das Beispiel und

die Ausfithrungen auf der nichsten Seite.
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© Seitenkopf:

Publikations-/Kapitelwiederholung

> Bei der Fortsetzung eines Kapitels iber mehrere Seiten wird im Seitenkopf eine abgekiirzte Version des Publikationstitels und eine

Wiederholung des aktuellen Kapiteltitels auf derselben Hohe wie der eigentliche Kapiteltitel eingefiigt @.

> Diese Seiteniiberschrift steht ausschliesslich auf linken Folgeseiten. Es versteht sich von selbst, dass eine linke Seite die erwahnte

Seitentiberschrift (vgl. Beispiel oben) und die rechte Folgeseite ein neues Kapitel mit neuem Kapiteltitel enthalten kann.

> Falls sich ein Kapitel auf der rechten Folgeseite fortsetzt (vgl. Beispiel oben), beginnt der Inhalt dieser Seite auf derselben Hohe wie

alle iibrigen Inhalte @. Der obere Teil dieser Seite bleibt zwingend leer.

Typografische Details

> Seiteniiberschrift (Wiederholung Publikationstitel): Helvetica Neue 55 Roman, 14 Pt./ Zeilenabstand: 19 Pt.

> Kapitelwiederholung: Helvetica Neue 75 Bold, 14 Pt./Zeilenabstand: 19 Pt.

> Nach der Kapitelwiederholung folgt (wie bei allen Haupt- und Untertiteln der 1. Ebene > s. «<56.4.4. Inhaltsseiten: typografische

Details») ein langer Gedankenstrich (immer in der Schriftart der vorangegangenen Zeile > hier also Helvetica Neue 75 Bold).

> Die Informationen im Seitenkopf (Wiederholung des Publikations- und des Kapiteltitels) werden zwingend in der Farbe der kom-

munizierenden Direktion gesetzt (ausser bei einer schwarz-weissen Publikation). Um die Informationen besser zu strukturieren,

diirfen auch Abstufungen der Farbe der kommunizierenden Direktion verwendet werden (s. «5.1. Farben»).
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Corporate Design Publlikationen

37




5.4.7.

Inhaltsseiten: Arbeiten mit Bildern und Grafiken

apport 2009
Marché du travail

Inspection de I'emploi . Inspection dy travail au nojr
[CInspection de Iemploi veille au regpect sur sol fribogrgeois des conditjons minimales d¢ travail et de . [Le SPE est lautorjté cantonale au sgns de la législatign fédérale pour I3 lutte contre le travail au noir
kalaire pour les trjvailleurs concernfss par TAccord suf la libre circulatio des personnes (ALCP), 4 savoir: . (LTN). UInspectipn du travail au npir effectue les coptroles nécessairds auprés des employeurs pour

létecter les indicgs de travail au ndir, a savoir:

D les travailleurs détachés (envoyéf par une entreprise de 'UE pour une durée de 90 jolirs maximum).

P la non-déclaration des travailleufs aux bli etaux impotsfa la source.

> les travailleurs de I'UE engagés ar une entreprise[suisse pour une durée de 90 jours naximum.

> Temploi de main-doeuvre étrangére sans autorisaton de travail préflable.

b les indépendanfs de I'UE.

> la non-décl du revenu touchgnt des prestations sociales (chomage, AI).
/Annonces obligatoires
[Une prestation d¢ services dans le fadre de ALCP pleut étre fournie slur simple annoncp. Cette pro- . [LInspection du tfavail au noir se dompose de deux pntités différenteq dans le canton dp Fribourg:
édure est obligatoire. 2801 annonfes concernant le fanton de Friboutg ont été traitées|pour 3888 : Pune part, deux nspecteurs rattadhés au SPE et d'afitre part les inspdcteurs du secteur de la construc-
{ravailleurs (2087 travailleurs détaghés, 1429 travailleurs engagés par fine entreprise sise dans le canton . tion, dé la Commissioh paritaire de corftrole dans la contruction. Le SPE|délégue a ces
1 372 prestatairef de services indépendants). N lerniers par mandat de prestation les inspections dans les secteurs de la construction| ainsi que
Jans celui du netfoyage industriel
Contrdles
[LInspection de I4mploi controle uhiquement les secteurs non couvers par une convention collective : Contrdles
e travail. 503 coftroles portant suf 964 travailleurs font été réalisés er} 2009. : [LInspection du tfavail au noir a effectué 557 contrdles concernant 175 travailleurs. Hprmis le secteur
e la ce sont ceux dell aingj que de I'hotell qfi ont fait Fobjet
[83% des entreprises controlées sorft en conformité avec la loi. Pour le|reste, 35 décisions ont été rendues, R Fune attention prticuliére en 200p. Parmi ces contfoles, 107 entreprises pour 205 travhilleurs ont fait
ont 20 av et9 dentrée enfSuisse. Les infracfions les plus fréquentes sont celle : fobjet d'une déndnciation. Les infipctions les plus rdpandues ont traitjau non respect dgs autorisations
elatives au devoif dannonce avan{ deffectuer une ptestation de servife en Sui : 1 matiére de dedit des ét

. Joici une légende [qui est (:)
. 9 placée & gauche de la photo

e /oici une légende|qui est placée en{dessous d'une infage.

O Platzieren von Bildern: ein Spiel auf dem Spaltenraster

> Die beiden Beispiele oben zeigen zwei Moglichkeiten: Links verlauft das Bild iiber die gesamte Breite des Satzspiegels (Spalten 1 bis
8), rechts verlauft das Bild lediglich tiber die Breite des Haupttexts (Spalten 3 bis 8).

® + O Einfligen von Legenden (zwingend immer linksbiindig ausgerichtet)

> Die Legende kann wahlweise neben oder unterhalb des Bildes eingefiigt werden. Wird die Legende links vom Bild eingefiigt, so
steht oberhalb der Legende eine 0.25 Pt. starke Linie, welche am oberen Bildrand aligniert wird @.

> Wird die Legende unterhalb des Bildes eingefiigt, so wird eine 0,25 Pt. starke Linie unterhalb der Legende eingefiigt ©.

> Die Legende wird zwingend in der Farbe der kommunizierenden Direktion gesetzt, und als maximale Schriftgrosse fiir

Bildlegenden darf 8 Pt. nicht iiberschritten werden. Idealerweise betragt die Schriftgrosse fiir Legenden 7 Pt.

@ + (5 Abstinde

> Bilder werden mit einem Abstand von 2 Grundlinienraster-Einheiten zum Text eingefiigt (vgl. Magenta-Linien) @.

> Steht die Legende links vom Bild, wird ein Spaltenzwischenraum von 10 mm zw. Legende und Bild eingefiigt & (A5 und A6: 5mm).
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Bilder im Haupttext oder
in der linken Spalte

O Detaillierte Erliuterungen zur Ver-
wendung der linken Spalte finden
Sie im Kapitel «5.4.3. Inhaltssei-
ten: Abstéande».

® Links ein Beispiel mit drei Bildern,
welche iiber die 6 Spalten des
Haupttexts verlaufen:

1 Spalte (Format A4) = 22,5 mm
22,5mm =+ 3 (Bilder) = 7,5mm =
Abstand zwischen den Bildern 3.

@ Siehe vorangegangene Seite.

Editoriial du Directeur Chémage
de la Direction de|I’économie et de 'emplpi _
e fomire de
e e 8%,y =
o e de 6%, D ot des KT
\
Rapport 2009
Marché du travail
e
e— Laeros
e
=
Erautes
~
@
-
g |,
_ -
#;
£E
sy
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Randabfallende Bilder (eine Seite)

> Links ein Beispiel mit einem randab-
fallend platzierten Bild. Dieses ist so
angeordnet, dass der dussere Steg (1,
der innere (Bund-)Steg 2 und der
Fusssteg (3 vom Bild verdeckt werden.

> Der Kopfsteg bleibt zwingend immer
frei @: Kein Bild verldsst am Kopfsteg
jemals den Satzspiegel (s. «5.2.2.
Stege/Seitenrander»).

> Die Absenderlinie fillt weg.

> Seiten mit randabfallenden Bildern

weisen keine Paginierung auf.

Randabfallende Bilder (Doppelseite)

> Links ein Beispiel mit einem randlos
platzierten Bild, welches sich iiber
eine ganze Doppelseite erstreckt.

> Gleiches Prinzip wie im Beispiel
oben: Der Kopfsteg bleibt zwingend
immer frei @. Bis auf den Kopfsteg
verlduft das Bild auf allen Seiten rand-
abfallend und «verldsst» dort folglich
den Satzspiegel.

> Die Absenderlinie fillt weg.

> Seiten mit randabfallenden Bildern

weisen keine Paginierung auf.
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5.4.8.

Inhaltsseiten: Bilder in Kombination mit Text

Folgende Regeln sind bei der Verwendung von «Text auf Bild» zwingend einzuhalten:

> Text darf nur auf randabfallenden Bildern, welche iiber eine ganze Seite oder iiber eine Doppelseite verlaufen, verwendet werden.

> Texte stehen immer auf einem Textfeld-Hintergrund und es ist verboten, Texte ohne Textfeld-Hintergrund direkt auf ein Bild zu platzie-

ren. Dieser Textfeld-Hintergrund ist identisch mit jenem auf den Titelblittern/ Umschlagen > s. «56.3.1. Gestaltungsraster fiir Titelblat-
ter/Umschlage» > Farbe der Textfelder: 10 % Schwarz > die Deckkraft/ Opazitit des Objekts wird auf 85 % reduziert

> «Text auf Bild» wird fiir kleine Textmengen eingesetzt (z.B. fiir Hervorhebungen wichtiger Aussagen, Erkldrungen, Zitate usw.). Grosse

Textmengen, also quasi Mengenfliesstexte sollten nicht iiber Bilder platziert werden.

> Die Schriftgrosse fiir Texte auf Bildern entspricht zwingend der Schriftgrosse, welche fiir die Haupt- bzw. Kapiteltitel gewihlt wurde @.

Gleiches gilt fiir die Schriftfarbe: Werden Texte auf Bilder gesetzt, geschieht dies zwingend in der Farbe der kommunizierenden Direktion.

©® Lorem ipsum dola
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Spalte 7

Spalte 8
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steg : steg

Spalte 1 ‘ Spalte 2

Spalte 3

Spalte 4 ‘ Spalte 5 ‘ Spalte 6 ‘ Spalte 7 ‘ Spalte 8 | Steg

Text auf Bild: ein Spiel auf dem Spaltenraster

> Die beiden Beispiele zeigen, dass der Textfeld-Hintergrund sowohl in der Hohe als auch in der Breite modular ist. Die Breite des

Textfeld-Hintergrunds richtet sich zwingend nach den Spaltenbreiten. Die Hohe ist variabel und hingt von der Textmenge ab.

> Der Textfeld-Hintergrund wird zwingend am Fusssteg aligniert, also am unteren Rand des Satzspiegels. Entsprechend der

Textmenge erhoht sich der Textfeld-Hintergrund variabel nach oben (vgl. Pfeil in Magenta).
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Typografische Details

> Schriftgrosse und Zeilenabstand entsprechen den Werten, welche fiir die Haupt- bzw. Kapiteltitel gewihlt wurden ©.

> Folglich wird ausschliesslich die Schrift Helvetica Neue 75 Bold verwendet.

> Die Schriftfarbe orientiert sich an den Kapiteltiteln, also an der Farbe der kommunizierenden Direktion. Es ist — als gestalterisches
Mittel oder zwecks Abgrenzung der Zweisprachigkeit — erlaubt, die unter «5.1. Farben» gezeigten Farbabstufungen einzusetzen.

> Handelt es sich um eine zweisprachige Publikation, so werden die beiden Amtssprachen mit einem langen Gedankenstrich ge-
trennt (s. auch «5.4.12. Inhaltsseiten: Umgang mit der Zweisprachigkeit»).

> Die Paginierung fallt weg.

Abstande innerhalb des Textfeldes

2 10 mm fiir das Format A4 (7,5mm fiir das Format A5 und 5 mm fiir das Format A6).
3 Der seitenabfallende Rand des Textfeld-Hintergrunds ist identisch mit den definierten Stegen (A4: 15mm/A5: 10mm/A6: 5mm).
@) Idem fiir den unteren Rand des Textfeld-Hintergrunds (A4: 15mm/A5: 10mm/A6: 5mm).

(5 Absenderbalken

> Die Breite des Absenderbalkens entspricht zwingend einer Spaltenbreite auf dem Spaltenraster. Die Hohe richtet sich nach dem In-
halt: Der Balken beginnt am oberen Rand des Textfeld-Hintergrunds und endet exakt auf Hohe des Textendes (vgl. Magenta-Linie).
> Die Farbe des Absenderbalkens wird zu 100 % reproduziert, und in der Ebeneneffekt-Palette der Effekt «Multiplizieren» aktiviert.

Staat Freiburg
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5.4.9.

Inhaltsseiten: Tabellen

Wie alle anderen Inhalte orientieren sich auch die Tabellen zwingend am Spaltenraster:

Décisions et avis de droit . ion du travail
[En qualité d'autofité cantonale, le JPE, par le biais d¢ sa section Juridifgue, a rendu 4484 décisions et avis . LLes inspecteurs df travail intervierjnent lors dactior]s ciblées ou sur demande, afin de garantir une poli-
e droit en matitfe d'assurance-chpmage et de droit|du travail, selon I répartition suivhnte. . igue de santé et de sécurité adéquite au sein de lentreprise. Leurs porter sur:
[La section Juridique a enregistré 372 oppositions cqntre lensemble dps décisions rendjies par le SPE.
[Elle a rendu 309 {lécisions sur opppsition, dont 69 % ont été rejetées pu déclarées irrecevables, 21 % ont| Permis délivrés par le SPE Permis délivrés par le SECO
té admises, 8% pnt été partiellemlent admises et 2% ont été rayées du role. En 2009, 25 recours ont
¢té interjetés auppes du Tribunal f du c4nton de Fribourg contre les décisipns du SPE. La
lsection a déposé Hles observations ans 36 affaires. Le Tribunal admifiistratif a rendu 7 arréts. 59 % poos poos jpoos oo
s recours ont éfé rejetés ou déclqrés irrecevables, 12% ont été adms, 6% ont été partiellement admis [vavail de nuit - - bs s
t 23 % ont été ralyés du ral
[Travail du dimanche 07 18 pa 3
: [Iravail en continu ]
[Travailleurs touchés Heures chémée: 3 .
o . [Travail en 3 équipgs
N [Total 96 71 b8 81
[2008 [2009 [Suisse 12008 2009 [Suisse
janvier B [1304 s 414 joos l66 212 [1 528 240
de|plans - autorisation d’exploiter
Février B p117 us 537 lao1 130 942 2598 166 X ,
[Tous les travaux u de transformafion effectués au sein des entreprisds industrielles
ars " pat2 64 642 il 169 856 {11434 : lu canton doivent étre approuvés flar IInspection dy travail, qui délivire ensuite autorisation dexploiter
lavril h be12 o 055 o7 177 220 ls 459 519 : En ce qui concertle les entreprises fon industrielles, [ Tnspection du tfavail délivre des préavis dans le
b boso b1 02 b P~ —— Cadre des procédires doctroi du p¢rmis de construife.
ai
juin o p718 190 306 o 146 981 4 696 100 . 2008 2009
uillet o 152 (61355 [0 125 369 088 953 : 9
poat R l1574 /63 691 l824 70878 139 488
Industriels p6 20
eptembre b6 1797 l68 220 1068 91912 484 652
Putorisations d’exploiter p1 23
ctobre P [1559 (54 072 [0 [77 176 [ 961 161
Entreprises non infdustrielles 83 518
lovembre 134 l1532 /58 547 /6 464 [77 691 973293
[fotal 630 561
Décembre 18 97 o 646 18 686 l44 096 [1 899 218
[La mesure 7 du plan de relance fribourgeois donne Ja possibilité aux ntreprises en RHT de former
eurs employés pgndant les heures|chomées, les fraif de formation étynt tout ou partiellement pris en
charge par le canfon. Depuis le début de la mesure, n aodit 2009, 15 pntreprises ont fajt appel a cette
possibilité pour 181 travailleurs
po : 41
Bund : Bund
Steg | Spalte 1 Spalte 2 | Spalte3 | Spalte4 | Spalte5 | Spalte 6 | Spalte 7 | Spalte 8 steg : steg | Spalte 1 Spalte 2 | Spalte3 | Spalte4 | Spalte5 | Spalte6 | Spalte 7 | Spalte 8 | Steg

Keine senkrechten/vertikalen Linien > diese werden durch 1,5mm Abstinde ersetzt

> Wie oben und auf der gegeniiberliegenden Seite dargestellt, enthalten Tabellen nie senkrechte Trennlinien, sondern nur horizon-

tale Linien. Die Trennung zwischen den einzelnen Spalten der Tabelle wird durch einen Abstand von 1,5mm gebildet O.

Typografische Details

> Innerhalb von Tabellen werden ausschliesslich die Schriften Helvetica Neue 55 Roman und 75 Bold verwendet.

> Die Schriftgrosse fiir die Formate A4 und A5 betrigt idealerweise 8 Pt. Fiir das Format A6 muss von Fall zu Fall entschieden wer-
den. Als Leitfaden sollte eine Schriftgrdsse von 6,5 Pt. unter keinen Umstinden unterschritten werden.

> Fiir Tabellen werden zwei Farben verwendet: die Farbe der kommunizierenden Direktion fiir alle Tabellen-Titel 3 und 80 %

Schwarz fiir die Inhalte der Tabellen .
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Unten eine Tabelle in der Originalgrosse, welche iiber die gesamten 8 Spalten des Satzspiegels verlauft (auf der linken Seite der Kontext

0)
ravailleurs touchés (3 Heures chomées
®

U - 1\
¢ ® 2008 (3 2009 Suisse 2008 2009 Suisse

M M M M M M

U U U 1\ U U
Janvier @) l4 r 304 l25 414 1398 166 212 r 528 240
Février 4 2117 45 537 391 130 942 2 598 166
Mars 7 2412 64 642 441 169 856 4111 434
Auvril 1 2612 79 955 107 177 220 4 459 519
Mai 0 2966 91 924 0 173 985 4777 867
Juin 0 2718 90 306 0 146 981 4 696 100
Juillet 0 2152 61 355 0 125 369 3088 953
Ao(t 2 1574 63 691 824 70878 3139 488
Septembre 26 1797 68 220 1068 91912 3484 652
Octobre 0 1559 54 072 0 77176 2961 161
Novembre 134 1532 58 547 6 464 77 691 2973293
Décembre 418 897 39 646 18 686 44 096 1899 218

Unten eine weitere Tabelle in der Originalgrosse, dieses Mal iiber 6 Spalten verlaufend (auf der linken Seite der Kontext ).

@
2008 2009
®
®
_ Agrandissements (transformations) industriels¢ ® 26 20
®
_ Autorisations d’exploiter 21 23
®
® Entreprises non industrielles 583 518
_ Total 630 561
@

Abstande

(5 Die Héhe des «Tabellenkopfs» betrigt immer 15 mm.

® Die Hohe der «Tabellenzellen» betrigt immer 6,5 mm.

Linienstarken

> Die Linienstirke fiir den Tabellenkopf () und das Tabellen-Total () betrigt 1 Pt.

> Die Stirke der iibrigen Linien (®) betrigt 0,25 Pt.

> Die inneren, «weissen» Trennlinien, durch welche die Tabellenspalten separiert werden, sind 1,5 mm breit.

> Wenn Sie die vom DMA zur Verfiigung gestellten Vorlagen verwenden, finden Sie in der Liste der Absatzformate einen Ordner «Ta-

bellen», welcher vordefinierte Stile wie z. B. «laufender_text tabelle» oder «laufender_text tabelle fett» enthalt».

Staat Freiburg
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5.4.10.

Inhaltsseiten: Grafiken

Angesicht der breiten Vielfalt von moglichen Grafiken ist es unmdoglich, verbindliche Regeln fiir ihre Darstellung zu definieren. Unten

sowie auf der Folgeseite sehen Sie darum einige Beispiele der vom Staat Freiburg gewiinschten Darstellung in ihrer Originalgrosse

(100 %).
Taux de ch6mage comparaison 2007 /2008/2009 et comparaison Fribourg/Suisse 2009
2009 _— 5%
2008 -
2007
Suisse 2009
2%
1%
janv. ‘ févr. ‘ mars avr. mai juin ‘ juil. ‘ aolt sept. oct. nov. ‘ déc. ‘
Total Entreprises ICI
2005 51
2006 50
2007 55
2008 51
2009 34
> 10 20 30 40 50 60
Prestations versées/en CHF
2005 4803070
2006 3841755
2007 3397327
2008 3374197
2009 3313738
> 1mio. 2mio. 3 mio. 4 mio. 5mio.
Staat Freiburg
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Direction

Organisation et projets

Ressources humaines

Section Chomage

ORP Sud

ORP Centre

ORP Nord

> FRee Trading
> Frima 1606

Section Marché du travail

> Inspection du travail
> Inspection de I'emploi
> Inspection du travail au noir

> Placement privé et location
de services

> Observatoire du marché
de I'emploi

> Approvisionnement
économique du pays

Section Juridique

> Décisions LACI
> Décisions Ldét
> Elaboration actes Iégislatifs

> Contentieux dans tous
les domaines d’activité
du service

> Conseils juridiques

Section Services généraux

> Communication
> Comptabilité

> Informatique

Soldes aux bouclements/en CHF 131.000 Demandes de restitution -
- 151.000 Créances Art. 29 -
152.000 Créances Insolvabilité ——
2,0 mio. 154.000 Créances stages professionnels
.\Q—/"\‘
1,5 mio.
1,0 mio.
0,5 mio.
| 2005 | 2006 2007 | 2008 | 2009 |
Programmes
d’emploi temporaire: Grafiken: Einige Tipps
répartition en 2009 -
> Analog den Tabellen (s: «5.4.9. Inhaltsseiten: Tabellen») wird fiir Titel von Grafiken konse-
quent die Helvetica Neue 75 Bold, in der Farbe der kommunizierenden Direktion verwendet.
> Die «Titel-Schriftgrosse» betrigt 8 Pt., der Zeilenabstand 12 Pt.
> Fiir Legenden wird die Helvetica Neue (T1) 75 Bold oder Helvetica Neue (T1) 55 Roman,
in der Farbe der komunizierenden Direktion verwendet.
> Die Mindestschriftgrosse fiir Legenden betrégt 6,5 Pt. Aus Griinden der Einheitlichkeit und im
Sinne eines ruhigen Schriftbilds wird empfohlen, die gleiche Schriftgrdsse fiir alle Legenden einer
Publikation zu verwenden.
> Falls Sie fiir Grafiken oder Legenden andere Farben als jene der kommunizierenden Direktion be-
notigen, arbeiten Sie bitte mit abgestuften Schwarztonen (vgl. erstes Beispiel auf der linken Seite).
> Schaffen sie nicht durch den Gebrauch eines grossen Farbspektrums in einer vierfarbigen
u zs&::;s:;is 599% Veréffentlichung einen «Regenbogen». Versuchen Sie fiir eine ruhige, niichterne und ausgewogene
B Associations Darstellung immer dhnliche Farbtone zu verwenden.
a but non lucratif 24 %
Communes, Etat
et hors canton 17%
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5.4.11.

Inhaltsseiten: Inhaltsverzeichnis

(1] (2]
Sommaire Sommaire
Editorial dy Directeur de I'é ie et de 'emploi Editorial du Directeur de I1é ie et de 'emploi 41 Lorem lpsum dolores sit
Y
‘\3/‘ Message du Chef du Service public de 'emploi Message du Chef du Service public de 'emploi 42 Lorem lpsum dolores sit
|4 Introductiop |4 Introduction 42 Lorem Ipsum dolores it
8 Chémage 5 Chémage 48 Lorem Ipsum dolores sit
{22 Marché du travail (10 Marché du travail 49 Lorem Ipsum dolores sit
128 Droit 16 Droit 51 Lorem Ipsum dolores sit
135 Services généraux [18 Services généraux 56 Lorem Ipsum dolores sit
|43 Ressources humaines [19 Ressources humaines 56 Lorem Ipsum dolores sit
(50 Adresses utiles [20 Adresses utiles 57 Lorem Ipsum dolores sit
62 Impressum P2 Lorem Ipsym dolores sit 59 Lorem Ipsum dolores git
[23 Lorem Ipsum dolores sit 62 Lorem Ipsum dolores sit
[23 Lorem Ipsum dolores sit 64 Lorem Ipsum dolores sit
[25 Lorem Ipsum dolores sit 68 Lorem Ipsum dolores sit
0 Lorem Ipsum dolores sit 74 Lorem Ipsum dolores sit
132 Lorem Ipsum dolores sit 78 Lorem Ipsum dolores sit
132 Lorem Ipsym dolores sit 79 Lorem Ipsum dolores sit
3 Lorem Ipsum dolores sit 80 Impressum
5 Lorem Ipsum dolores sit
136 Lorem Ipsum dolores sit
137 Lorem Ipsum dolores sit
{40 Lorem Ipsym dolores sit 4)
! !

46

Nicht-nummerierte Inhaltsverzeichnisse

Das Inhaltsverzeichnis enthélt im Allgemeinen nur die Hauptkapitel. Die Unterkapitel werden nicht aufgefiihrt. Oben sehen Sie

ein Beispiel eines «nicht-nummerierten» Inhaltsverzeichnisses. Folgende Regeln sind verbindlich:

> Bei nicht-nummerierten Inhaltsverzeichnissen stehen die Seitenzahlen vor den Kapitelnamen.

> Als «Standard» erstreckt sich ein Inhaltsverzeichniss iiber 6 Spalten auf dem Spaltenraster @ (Spalten 3 bis 8).

> Jedes Kapitel wird durch eine 0,25 Pt. starke Linie vom folgenden getrennt.

> Fiir das Inhaltsverzeichnis darf nur die Helvetica Neue 75 Bold verwendet werden.

+ Zur besseren Unterscheidung von Seitenzahlen und Kapitelnamen kénnen die Seitenzahlen in 55 Roman gesetzt werden.

Falls nummerierte Untertitel eingefiigt werden mussen, kénnen Sie Helvetica Neue (T1) 55 Roman verwenden.

> Die Schriftgrosse ist immer identisch mit der Schriftgrosse des Haupttexts: Im A4-Beispiel oben betrégt die Schriftgrosse 9 Pt., der
Zeilenabstand 12 Pt. (s. «5.4.4. Inhaltsseiten: typografische Details»).

> Die Schriftfarbe des Inhaltsverzeichnisses ist immer die Farbe der kommunizierenden Verwaltungseinheit.

> Das Inhaltsverzeichnis «klebt» immer auf dem Grundlinienraster 3 (vgl. die 3 waagrechten Linien in Magenta).

> Die vom DMA zur Verfiigung gestellten InDesign-Vorlagen enthalten einen vordefinierten Absatzstil: «00_inhaltsverzeichnis».

> Extensive Inhaltsverzeichnisse kénnen iiber zwei Spalten verlaufen @ (Spalten 1 bis 4 und 5 bis 8). Die beiden Spalten werden durch
einen Spaltenzwischenraum von 10mm @ getrennt (5 mm fiir die Formate A5 und A6 > s. «5.4.3. Inhaltsseiten: Abstande).

Staat Freiburg
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1 Editorial du Directeur de I'économie et de 'emploi 1 1 Editorial du Directeur de I'économie et de 'emploi 1
1.1. Lorem ipsum dolores sit 2
2 Message du Chef du Service public de I'emploi 3 1.2, Lorem ipsum dolores sit 2
1.3. Lorem ipsum dolores sit 2
3 Introduction 5 1.4. Lorem ipsum dolores sit 3
4 Chémage 6 2 Message du Chef du Service public de Pemploi 3
5 Marché du travail 7 3 Introduction 5
6 Droit 8 4  Chémage 6
4.1. Lorem ipsum dolores sit 7
7 Services généraux 9 4.2. Lorem ipsum dolores sit 9
4.3. Lorem ipsum dolores sit 9
8 Ressources humaines 10
5  Marché du travail 10
9 Adresses utiles 1
6 Droit 8
10 Impressum 12
7 Services généraux 9
@ ® .
2/ &=/ 8  Ressources humaines 10
8.1. Lorem ipsum dolores sit 11"
8.2. Lorem ipsum dolores sit 12
9  Adresses utiles 14
10 Impressum 16

Nummerierte Inhaltsverzeichnisse

> Oben zwei Beispiele nummerierter Inhaltsverzeichnisse (© + ©).

> Das Beispiel links zeigt ein nummeriertes Inhaltsverzeichnis bestehend aus Hauptkapiteln (Unterkapitel wurden weggelassen): In
diesem Fall steht die Nummerierung vor den Kapitelnamen (7)) und die Seitenzahlen am rechten Spaltenrand (®).

> Das Beispiel rechts zeigt ein Inhaltsverzeichnis mit Unterkapiteln: Auch hier steht die Nummerierung wie im Beispiel links vor den
Kapitelnamen und die Seitenzahlen am rechten Spaltenrand. Die 0,25 Pt. starke Linie, die ein Kapitel vom Folgenden trennt, wird auf
Ebene der Unterkapitel weggelassen. Diese Linie wird nur eingesetzt, um Hauptkapitel voneinander abzutrennen.

> Werden die Unterkapitel wie im Beispiel @ aufgefiihrt, so muss die Helvetica Neue 55 Roman verwendet werden.

Staat Freiburg
Corporate Design Publlikationen



5.4.12.

Inhaltsseiten: Umgang mit der Zweisprachigkeit

Es gibt verschiedene Optionen, eine zweisprachige Publikation zu gestalten:

© Zwei getrennte Publikationen = die beiden Sprachversionen sind véllig voneinander getrennt.
+ Dies geschieht entweder tiber einen «Kehrdruck» (innerhalb einer einzigen Publikation) oder tiber zwei unabhangige
Publikationen.

@ Seite fiir Seite = z.B. die linke Seite in Franzosisch, die rechte Seite in Deutsch (oder umgekehrt).

© Spalte fiir Spalte = jede Seite ist zweisprachig > z. B.die linke Spalte in Franzdsisch, die rechte Spalte in Deutsch (oder umgekehrt).

O Eine Sprache unter der anderen = Seiten diirfen horizontal unterteilt werden, also z.B. in der oberen Hilfte der Seite die franzdsische

Version des Inhalts, auf der unteren Hélte die deutsche Version (oder umgekehrt).

Auf den folgenden Seiten finden Sie Beispiele fiir die oben aufgefiihrten Optionen.

© Zwei getrennte Publikationen

> Unten das Beispiel eines Umschlags im Kehrdruck-Verfahren. Auf der Vorderseite (rechte Seite) steht der franzosische Um-
schlag, auf der (linke Seite) die deutsche Version. Normalerweise treffen sich die beiden Sprachversionen in der Mitte der Publi-

kation, es ist aber auch moglich, dass eine der beiden Sprachversionen langer ist.

QMA UOINRIPSEUISLIMSHION :
. : _

.“\
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3dS 10/dwia) 9p Jijand edinses
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Service public de ’'emploi

2009

oHNEI3YA LYVIS !

9HN08IY4 30 113 B ETAT DE FRIBOURG

; STAAT FREIBURG

6002 :
Pllewisjaguy uap Jnj spuy
sap youagsaiyepr ]

_ : el et o= v J
: Volkswirtschaftsdirektion VWD

Service public de I'emploi SPE
Amt fiir den Arbeitsmarkt AMA

m
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® Seite fiir Seite

> Unten sehen Sie das Beispiel einer Doppelseite in der Option «Seite fiir Seite». Auf der linken Seite steht die franzosische, auf der

rechten Seite die deutsche Version.

> Beinhaltet die Publikation - z.B. ein Jahresbericht — zahlreiche Tabellen / Grafiken mit Zahlen, so muss man diese nicht notwendi-

gerweise in beiden Sprachen abbilden, sondern legt diese - unter einem zweisprachigen Kapiteltitel - zusammen (vgl. Beispiel ().

Mission

La Caisse publique de chomage de IEtat de Fribourg est ouverte & tous les assurés domiciliés dans

le canton. Elle est en outre a disposition des entreprises sises dans le canton pour verser a linten-

tion de tous les travailleuses et travailleurs concernés, quel que soit leur lieu de domicile, les indem-

nités en cas de réduction de I'horaire de travail et les indemnités en cas d’intempéries. Elle est enfin

seule compétente pour verser les indemnités en cas d'insolvabilité.

Organigramme

onseil
d'Etat

Direction de
Péconomie de 'emploi

Caisse publique

Organisation

La Caisse publique de chomage est un établissement autonome,

sans

¢ juridique, rattachée ala

Direction de I'Economie et de lemploi (DEE).

Elle traite cependant avec lextérieur en son propre nom et a qualité

pour agir en justice.

docaomase
I I I
Somice  Sarco  Serco  CorstutenToxaton

desfinances généraux  juridique

Comparaison Taux de chémage FR 2008-2009 (en %)

Chomeurs FR 2008 -
Chomeurs FR 2009 -

janv. fév. mars av. mai juin juil aodt sept oct. nov. déc.

0 figurant 4 gauche en précise forganisation,
toujours adaptée & un mode de fonctionnement approprié aux exi-

gences des div

ses prestations que la caisse doit fournir. Dans ce
sens, la Caisse est dotée d'un site Internet donnant de nombreuses

et Ce dernier est daill forme &

la ligne «corporate identity» de 'Etat de Fribourg. Diautre part, la
Caisse dispose d'un centre de traitement des documents afin de
les numériser (Gestion Electronique des Documents - GED). Ceci

permet de faciliter le flux et laccés aux dossiers.

Pour terminer, avec son lieu centralisé & Fribourg ainsi que sa
succursale & Guin, la Caisse est & méme de satisfaire aux exigences

dune gestion moderne, rationnelle et efficace.

Auftrag

Die Offentliche Arbeitslosenkasse des Staates Freiburg steht allen im Kanton wohnhaften Versi-

cherten offen. Sie kann ferner allen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern von im Kanton ansds-

sigen U und

ausrichten, dies ungeachtet

ihres Wohnsitzes. Sie ist ausserdem allein berechtigt, Insolvenzentschidigungen auszuzahlen.

Organigramm

Staatsrat

Volkswirtschaftsdirektion

. E—

Offentliche
Arbeitslosenkasse

I [ I

Finanzdienst ~ General- Rechts- Akten-
dienst dienst erstellung
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Vergleich Arbeitslosenquoten FR 2008-2009 (in %)
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Organisation

Die Offentliche Arbeitslosenkasse ist eine autonome Institution

ohne Rechtspersonlichkeit, die der Volkswirtschafts-

direktion (VWD) angegliedert ist

Sie handelt jedoch nach aussen im eigenen Namen und kann vor

den Organen der Rechtsprechung als Partei aufireten.

e stets

Die Kasse ist so organisiert, dass s

die Anforderungen an die
Leistungen anpasst, dic sie als ffentliche Arbeitslosenkasse anzu-
bieten hat. Zu diesem Zweck hat sic eine Website cingerichtet, die
viele niltzliche Informationen enthlt und im Ubrigen der «Corpo-
rate Identity» des Kantons Freiburg entspricht. Ausserdem verfiigt
die Kasse iiber ein elektronisches Dokumentmanagement System
(DMS), womit alle Daten digitalisiert werden. Dies erleichtert die

Arbeitsflissse und die Dossierverwaltung.

Dank ihrem zentralen Standort in Freiburg sowie einer Zweigstelle
in Diidingen ist die Kasse in der Lage, den Anforderungen an eine

moderne, rationelle und effiziente Verwaltung zu geniigen.

Réduction de I’horaire de travail RHT
Kurzarbeitsentschadigung KAE

Intempéries INT

Schlechtwetterentschadigung SWE

Total Entreprises RHT
Total Betriebe

Total Entroprises INT

o = o %
g g b =
o o . e =
Décomptes mensuels AT ptos mensuels INT
Monatsabrochnungen HT Monatsabrochnungen SIWE
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© Spalte fiir Spalte

> Wie im Beispiel unten gezeigt, steht in der linken Spalte die franzésische und in der rechten Spalte die deutsche Version.

> Auch hier diirfen Tabellen / Grafiken mit Zahlen unter einem zweisprachigen Kapiteltitel nur einmal reproduziert werden ().

Mission

La Caisse publique de chomage de IEtat de Fribourg est
ouverte a tous les assurés domiciliés dans le canton. Elle est
en outre a disposition des entreprises sises dans le canton
pour verser a l'intention de tous les travailleuses et tra-
vailleurs concernés, quel que soit leur lieu de domicile, les
indemnités en cas de réduction de 'horaire de travail et les
indemnités en cas d’intempéries. Elle est enfin seule compé-
tente pour verser les indemnités en cas d'insolvabilité.

Organisation
La Caisse publique de chomage est un établissement autonome,
sans personnalité juridique, rattachée administrativement a la

Direction de IEconomie et de lemploi (DEE).

Lorganigramme figurantci dessous en précise lorganisation,
toujours adaptée  un mode de fonctionnement approprié aux exi-
gences des diverses prestations que la caisse doit fournir. Dans ce
sens, la Caisse est dotée d'un site Internet donnant de nombreuses
et importantes informations. Ce dernier est dailleurs conforme
laligne «corporate identity» de 'Etat de Fribourg. Diautre part, la

Caisse dispose d’un centre de traitement des documents

Pour terminer, avec son lieu centralisé 4 Fribourg ainsi que sa
succursale & Guin, la Caisse est a méme de satisfaire aux exi-

gences d'une gestion moderne, rationnelle et efficace.

Auftrag

Die Offentliche Arbeitslosenkasse des Staates Freiburg steht
allen im Kanton wohnhaften Versicherten offen. Sie kann
ferner allen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern von
im Kanton ansdssigen Unternehmen Kurzarbeits- und
Schlechtwetterentschidigungen ausrichten, dies ungeachtet
ihres Wohnsitzes. Sie ist ausserdem allein berechtigt, Insol-
venzentschidigungen auszuzahlen.

Organisation

Die Offentliche Arbeitslosenkasse ist eine autonome Institution

ohne die der

direktion (VWD) angegliedert ist.

Die Kasse ist so organisiert, dass sie stets die Anforderungen an die
Leistungen anpasst, die sie als ffentliche Arbeitslosenkasse anzu-
bicten hat. Zu diesem Zweck hat sie eine Website eingerichtet, die
viele niitzliche Informationen enthilt und im Ubrigen der «Corpo-
rate Identity» des Kantons Freiburg entspricht. Ausserdem verfiigt
die Kasse iiber ein elektroni
(DMS), womit alle Daten di

Arbeitsfliisse und die Dossierverwaltung.

hes Dokumentmanagement System

lisiert werden. Dies erleichtert die

Dank ihrem zentralen Standort in Freiburg sowie ciner Zweigstelle
in Diidingen ist die Kasse in der Lage, den Anforderungen an eine

moderne, rationelle und effiziente Verwaltung zu geniigen.

Organigramme

Conseil
d'Etat

_r

Direction de
Féconomie de Femploi

Organigramm

Staatsrat

Volkswirtschaftsdirektion

-I—

Caisse publique
chom:

Offentliche
Arbeitslosenkasse

I I I I I

I I I I I

ervice
des finances

Service. Constitution ~ Taxation

Service
généraux  juridique

Finanzdienst  General- Rechts- Einschétzung
diens

Akten-
st dienst erstellung

Décisions de caisse

Durant Iannée 2009, le Service juridique de la Caisse publique de
chémage a prononcé 2707 décisions formelles en matiére d'in-

demnité de chomage (IC), selon la répartition suivante:

Verfligungen der Kasse

Im 2009 stellte der Rechtsdienst der Offentlichen Arbeitslosen-
gen im Bereich ALE (. -

digung) in folgenden Angelegenheiten aus:

kasse 2707

Sous-total Nombre Gegenstand der Verfiigung Total Anzahl
Délai d'attente a7t Wartefrist 371
Droit nié 663 Anspruchsverneinung 663
Gain assuré 7 Versicherter Verdienst 7
Gain intermédiaire fictif 1 Fiktiver Zwischenverdienst 1
Gl/pas de perte 54 2V/Kein Verdienstausfall 54
IPA échu 13 AVP erloschen 13
Droit maximal atteint 557 Ausschopfung des Anspruchs 557
Maladie 30 jrs/44 IC 109 30 Tage Krankheit/44 ALE 109
Report délai-cadre 13 Aufschub des Anspruchs 13
Restitution 447 Riickerstattung 447
Suspension 304 Einstellungen 304
Faute l6gére 66 Leichtes Verschulden 66
Faute moyenne 106 Mittelschweres Verschulden 106
Faute grave 222 Schweres Verschulden 222
Autres 78 Andere 78
Total 2707 Total 2707
Contentieux administratifs Ver und i fahren

et judiciaires liés aux décisions

Parmi les 2707 décisions formelles prononcées en 2009, 111 ont
fait lobjet d'une opposition. La majorité des oppositions concerne
les décisions de suspension (29 %) et de droit nié (41%). Le sort

de ces oppositions se présente comme suit:

aufgrund der Verfiigungen
Von den 2707 ausgestellten Verfiigungen wurde in 111 Fillen

Einsprache erhoben. Die meisten Einsprachen betrafen die Ein-
stellungsverfiigungen (29%) und die Verneinung des Anspruchs

(41%). Die Einsprachen hatten folgenden Ausgang:

Réduction de I’horaire de travail RHT

Kurzarbeitsentschadigung KAE

Intempéries INT

Schlechtwetterentschadigung SWE

Total Entreprises AHT
Total Betriebe RHT

Total Entreprises INT
Total Betriebe SWE

B
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=g g . =
= 0 : e w
= . £
Décomptes mensuels FHT : Décomptes mensuels INT
Monatsabrechungen RH : Monatssbrechnungen SWE
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= w =
=
Prostations versées RHT/en CHF Prostations versées INT/en CHF
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O Eine Sprache unter der anderen

> Wie im Beispiel unten gezeigt, steht der franzosische Text in der oberen, der deutsche Text in der unteren Hilfte der Seite.

> Auch hier diirfen Tabellen / Grafiken mit Zahlen unter einem zweisprachigen Kapiteltitel nur einmal reproduziert werden ().
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Details zum Gestaltungsraster und zu den Absténden fiir die Option «Eine Sprache unter der anderen»

> Alle Elemente in der oberen Seitenhilfte (D), also im franzdsischen Teil, folgen exakt den Erliuterungen zum allgemeinen Gestal-

tungsraster von Inhaltsseiten in den Kapiteln «5.4.1. Gestaltungsraster fiir Inhaltsseiten» und «5.4.3. Inhaltsseiten: Absténde».

> Der Abstand zwischen dem franzosischen und dem deutschen Teil definiet sich wie folgt:

(2) Nach dem franzésischen Text wird als Trennung zum deutschen Text eine zweite Absenderlinie mit einem Abstand von

2 Einheiten auf dem Grundlinienraster eingefiigt.

(3 Der Abstand zwischen der Wiederholung der Absenderlinie und dem Anfang des deutschen Texts betrigt 3 Einheiten auf

dem Grundlinienraster. Die Darstellung bzw. das Layout des deutschen Texts folgt dann wieder exakt den Erlduterungen zum

allgemeinen Gestaltungsraster von Inhaltsseiten in den Kapiteln «5.4.1. Gestaltungsraster fir Inhaltsseiten» und «5.4.3.

Inhaltsseiten: Abstande».
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5.5.

Weitere Publikationsarten: Leporellos, Flyer etc.

Der auf den vorangegangenen Seiten ausfiihrlich dargelegte Gestaltungsraster kann auf alle erdenklichen Formate angewendet

werden. So kann die Systematik fiir Titelblitter/ Umschlige auch fiir die Gestaltung von Plakaten (z.B: A3, F4 usw.), Roll-Ups usw.

verwendet werden. Im Folgenden finden Sie einige Beispiele, die aufzeigen sollen, wie flexibel der Gestaltungsraster einsetzbar ist.

ORP
Pole placement Centre ORP Centre
T +41 26 305 95 80 District de la Sarine
orf@frch Rte des Arsenaux 15, 1700 Fribourg
Péle placement Sud ORP Sud
T +41 26 305 95 81 District de la Gruyére
orb@fr.ch Rte de Riaz 18, 1630 Bulle

ORP Sud

District de la Glane
Place St-Jacques 61, 1680 Romont

ORP Sud
District de la Veveyse
Rue de Vevey 25, 1618 Chatel-St-Denis

Péle placement Nord ORP Nord

T +41 26 305 95 82 District de la Singine

ort@frch 5,1712 Tavel
ORP Nord

District du Lac
Bernstrasse 22, 3280 Morat

ORP Nord
District de la Broye
Rue Saint-Laurent 5, 1470 Estavayer-le-Lac

Service public de I'emploi SPE
Bd de Pérolles 24, 1700 Fribourg

T +41 26 305 96 00, F +41 26 305 95 99
" )

© Service public de 'emploi SPE
Imprimé sur papier FSC
Concept & mise en page: macmac.ch

- 9

Office régional de placement

Partenaire de votre entreprise
pour vos recrutements

v,

ETAT DE FRIBOURG
STAAT FREIBURG

Service public de 'emploi SPE
Amt fiir den Arbeitsmarkt AMA

ORP!

Direction de I'économie et de 'emploi DEE
Volkswirtschaftsdirektion VWD

L’ORP: a votre service pour la recherche
et la sélection de votre personnel

Recherche et sélection de personnel

Vous recherchez du personnel?
Une seule démarche: contactez le Pole placement de TORP par téléphone, courrier ou ¢-mail,

Un large réseau de recherche et de

Poles placement
- diffusion pour vos offres d’emploi

Un contact privilégis
Era Nous disposons,grice I collaboration entre les ORP, dun important
de qualité réseau régional, cantonal, national et international pour I recherche de
vos fturs collaborateurs.

Nous mettons également a votre disposition un large systéme de diffusion
de vos offres demploi:sites Internet, services de lemploi cantonaus, ORP
dans toute Ia Suisse, elétexte

Une sélection professionnelle des candidats

Nous ciblons de maniére précise les profils qui correspondent & vos besoins
et vous mettons rapidement en contact avec les candidats que nous avons

T P et sélectionnés pour vous.
b oo oy roposons des candidat pourdes postesfixs o temporaies

selon vos objectifs de recrutement

Une adéquation optimale avec vos besoins
Nous vous accompagnons pendant toute Ia procédure de sélection et
analysons avec vous les éventuels besoins en formation des candidats afin
quils répondent parfaitement & vos exigences.

Nous étudions également avec vous quels sont les avantages dont votre
entreprise peut bénéfcier (cf. ci-aprés).

Des services offerts
Votre entreprise profite d'un avantage financier non négligeable puisque
toutes nos prestations sont offertes.

Les avantages pour votre entreprise

Ayez le réflexe ORP!

Stage d'orientation Vos avantages.

Vos avantages.

Vos avantages.

Vos avantages.

au besoinsspécfique d voreenteprse.

Vos avantages.

qualifiant

roit s ndesnnités de cson charg scil. Vot gestion adminitrtve
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Beispiel Flyer im Format A4/4 Seiten (A3 gefaltet)

A Vorderseite mit Falz in der Mitte (rechte Seite = Cover) in CMYK

<« Riickseite/Inhalt als Einfarber in Pantone (Farbe der Direktion)
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Fribourg
High-Tech in the Green
Heart of Switzerland

L’innovation, source et miroir de la créativité

Le canton de Fribourg offre tous les atouts dont votre société
doit disposer pour innover: centres de formation performants
(hautes écoles et uni versité), réseau économique éprouve,
fiscalité attractive, bilinguisme frangais /allemand et cadre de
vie exceptionnel.

Notre role consiste a guider et a soutenir activement les
entreprises dans leurs différentes phases d’'implantation ou

de développement. Contactez-nous pour toute information.

www.promfr.ch

ETAT DE FRIBOURG
STAAT FREIBURG

Promotion économique PromFR
Wirtschaftsforderung WIF

Direction de I'’économie et de I’emploi DEE
Volkswirtschaftsdirektion VWD
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<« Beispiel: Flyer im Format A4/1 Seite/Vierfarbendruck

Q

Verwenden Sie die vom DMA angebotenen InDesign-Templates fiir Inhaltsseiten

> Fix-fertige InDesign-Templates fiir Inhaltsseiten konnen beim Amt fiir Drucksachen und Material DMA bezogen werden.

> Es existieren Vorlagen fiir alle drei innerhalb dieses Kapitels beschriebenen Formate: A4, A5 und A6 +.

> Die InDesign-Templates sind vorkonfiguriert und enthalten alle Elemente wie Spalten- und Grundlinienraster, Platzhalter fiir Bilder
und Ilustrationen, Absatzstile fiir die Haupt- bzw. Kapiteltitel, Lead, Haupttext usw.

> Sie miissen diese Vorlagen nur noch anpassen: Texte neu erfassen, Absatzstile zuweisen, Bilder austauschen, Farbe der Direktion

aktualisieren usw. In den Vorlagen enthaltene Element, die Sie fiir Ihre Publikation nicht benétigen, konnen einfach geloscht werden.

5.6.

Papier

Alle Publikationen werden auf 100 % Recyclingpapier gedruckt. Dazu wird zwingend das Papier KREFUTURA», zu beziehen bei «Fischer

Papier» (fischerpapier.ch), verwendet.

Grammatur
> Fiir Publikationen bis 36 Seiten:
+ Umschlige: 240g/m?
+ Inhalt: 120g/m?
> Fiir Publikationen mit mehr als 36 Seiten:

+ Umschlige: 240g/m>
+ Inhalt: 100g/m?
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5.7.

Impressum

Kapitel «5. Publikationen» des Corporate-Design-Manuals des Staates Freiburg
April 2015, 2. Auflage

© Chancellerie d’Etat CHA
© Staatskanzlei SK

Chorherrengasse 17, 1701 Freiburg
www.fr.ch/sk

Flr weitere Informationen wenden Sie sich bitte an das Biiro fiir Information der Staatskanzlei:

Staatskanzlei SK
Biiro fiir Information

Chorherrengasse 17, 1701 Freiburg
T +41 26 305 10 75, F +41 26 305 10 48
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