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2. Activités principales

- Enseigner en lien avec son domaine de compétences;  
 

- encadrer, suivre et évaluer les étudiant-e-s;  
 

- être responsable de la conception et de la dispense de 
l’enseignement (Bachelor, Master, formation continue); 

 

- assurer la veille scientifique dans son domaine ; 
 

- acquérir des projets Ra&D; 
 

- publier et/ou participer régulièrement à des publications 
scientifiques; 

 

- développer et conduire des activités de recherche/ou de 
prestation de service; 

 

- intervenir dans des manifestations scientifiques ou 
s’engager dans des organisations professionnelles/des 
réseaux de recherche; 

 

- diriger les projets sur lesquels interviennent les professeur-
e-s HES associé-e-s et le personnel actif sur ses activités; 

 

- assumer une responsabilité dans le développement et la 
relève du personnel d'enseignement et de recherche; 

 

- conduire une entité organisationnelle ou gérer un 
portefeuille de projets de manière autonome; 

 

- enrichir régulièrement l’enseignement de son expérience 
en matière de Ra&D. 

 

La complexité des tâches et le volume des équipes à conduire 
varient selon le niveau de responsabilité cf. Règlement du 30 
avril 2019 sur l’accès à la fonction de professeur-e HES 
ordinaire pour le corps professoral de la Haute école 
spécialisée de suisse occidentale de Fribourg (HES-SO//FR). 
 
 

2. Haupttätigkeiten

- Auf dem eigenen Fachgebiet unterrichten; 
 

- die Studierenden begleiten, betreuen und ihre Leistung 
bewerten; 

 

- den Unterricht planen und erteilen (Bachelor, Master, 
Weiterbildung); 

 

- die wissenschaftliche Entwicklung auf dem eigenen 
Fachgebiet verfolgen; 

 

- aF&E-Projekte akquirieren; 
 

- regelmässig wissenschaftliche Arbeiten veröffentlichen 
und/oder daran mitwirken; 

 

- Forschungs- und Dienstleistungsaktivitäten entwickeln 
und leiten; 
 

- an wissenschaftlichen Veranstaltungen mitwirken oder 
sich in Fachorganisationen/Forschungsnetzwerken 
engagieren; 
 

- Projekte leiten, an denen assoziierte Professorinnen und 
Professoren und weiteres Personal tätig sind; 
 

- Verantwortung für die Entwicklung und den Nachwuchs 
des Lehr- und Forschungspersonals übernehmen; 
 

- eine Organisationseinheit führen oder ein Projektportfolio 
selbstständig verwalten; 
 

- den Unterricht regelmässig mit der eigenen Erfahrung aus 
der aF&E bereichern. 

 
 

Die Komplexität der Aufgaben und die Grösse der zu leitenden 
Teams hängen von der Verantwortungsstufe ab (vgl. Reglement 
vom 30. April 2019 über den Zugang zur Funktion 
«Ordentliche Professorin/Ordentlicher Professor FH» für den 
Lehrkörper der Fachhochschule Westschweiz Freiburg). 
 

1. Mission

Assumer les missions académiques de base que sont 
l’enseignement (Bachelor, Master, formation continue), la 
recherche appliquée et développement (Ra&D) ainsi que les 
prestations de services, auxquelles s’ajoutent des tâches 
d’organisation et de gestion de la formation et/ou de la 
Ra&D. Porter le développement stratégique dans son 
champ de compétence. Assumer des tâches de conduite au 
sein de sa Haute Ecole. 
 

1. Auftrag

Die Verantwortung für die drei grundlegenden 
akademischen Aufgaben übernehmen, das heisst für den 
Unterricht (Bachelor, Master, Weiterbildung), die 
anwendungsorientierte Forschung und Entwicklung (aF&E) 
und die Dienstleistungen. Organisations- und 
Verwaltungsaufgaben für den Unterricht und/oder die aF&E 
wahrnehmen. Die strategische Entwicklung des eigenen 
Zuständigkeitsbereichs tragen. Führungsaufgaben innerhalb 
der eigenen Hochschule übernehmen. 
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3. Exigences

3.1 Niveau III, Classe 28 

Exigences minimales 

Formation professionnelle 

Doctorat  

Connaissances supplémentaires et expérience 

large expérience dans un domaine en lien avec les missions; 

qualifications didactiques attestées; 

compétences et expérience avérées en conduite de projets de  
recherche et en management; 

connaissances larges et différenciées de la langue partenaire  
ou de l’anglais.  

 ___________________________________________________

3.2 Niveau II, indemnité de responsabilité de conduite  
d’unité 
 
cf. Règlement sur l’accès à la fonction de « professeur/e HES 
ordinaire » pour le corps professoral de la Haute école  
spécialisée de Suisse occidentale de Fribourg (HES-SO//FR). 
_________________________________ 

3.3 Niveau I, indemnité de responsabilité de conduite  
d’unité 
 
cf. Règlement sur l’accès à la fonction de « professeur/e HES 
ordinaire » pour le corps professoral de la Haute école  
spécialisée de Suisse occidentale de Fribourg (HES-SO//FR). 
 

 

3. Anforderungen

3.1 Niveau III, Klasse 28 

Mindestanforderungen  

Fachausbildung 

Doktorat 

Zusatzwissen und Erfahrung 

breite Erfahrung auf einem Fachgebiet mit Bezug zu den 
Aufgaben; 
 

ausgewiesene didaktische Qualifikationen; 
 

ausgewiesene Kompetenzen und Erfahrung in der 
Führung von Forschungsprojekten und im Management; 

umfassende und differenzierte Kenntnisse der 
Partnersprache oder der englischen Sprache. 
_______________________________________________ 

3.2 Niveau II, Entschädigung für die Leitung einer 
Einheit 

Vgl. Reglement über den Zugang zur Funktion  
«Ordentliche Professorin/Ordentlicher Professor FH» für 
den Lehrkörper der Fachhochschule Westschweiz//Freiburg 
(HES-SO//FR). 

_______________________________________________ 

3.3 Niveau I, Entschädigung für die Leitung einer 
Einheit 

Vgl. Reglement über den Zugang zur Funktion  
«Ordentliche Professorin/Ordentlicher Professor FH» für 
den Lehrkörper der Fachhochschule Westschweiz//Freiburg 
(HES-SO//FR). 
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