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2. Activités principales

- Enseigner en lien avec son domaine de compétences; 
- encadrer, suivre et évaluer les étudiant-e-s; 
- être responsable de la conception et de la dispense de 

l’enseignement (Bachelor, Master, formation continue);  
- assurer la veille scientifique dans son domaine;  
- enrichir régulièrement l’enseignement de son expérience en 

matière de R&D; 
- acquérir des projets R&D; 
- développer et conduire des activités de R&D ou de prestations

de service; 
- diriger des équipes de projets sur lesquels travaillent d'autres 

membres du personnel enseignant et du corps intermédiaire; 
- conduire une entité organisationnelle ou gérer un portefeuille

de projets de manière autonome; 
- contribuer de manière significative au développement de son 

champ de recherche et à son rayonnement en participant 
régulièrement à des publications scientifiques, en particulier 
comme premier auteur; 

- participer à des jurys d’examen (mémoires de master et/ou 
thèses de doctorat); 

- s’engager dans des réseaux professionnels et scientifiques et 
organiser des manifestations qui y sont liées; 

- assumer une responsabilité dans le développement et la 
formation de la relève du personnel d'enseignement et de 
recherche. 

2. Haupttätigkeiten

- Auf dem eigenen Fachgebiet unterrichten;  
- die Studierenden begleiten, betreuen und ihre Leistung 

bewerten;  
- die Lehre planen und erteilen (Bachelor, Master, 

Weiterbildung);  
- die wissenschaftliche Entwicklung auf dem eigenen 

Fachgebiet verfolgen;  
- die Lehre regelmässig mit der eigenen Erfahrung aus der F&E 

bereichern; 
- F&E-Projekte akquirieren;  
- F&E- sowie Dienstleistungsaktivitäten entwickeln und leiten;  
- Projektgruppen leiten, an denen weitere Mitglieder des 

Lehrpersonals und des Mittelbaus beteiligt sind; 
- eine Organisationseinheit führen oder ein Projektportfolio 

selbständig verwalten;  
- durch regelmässige Mitwirkung an wissenschaftlichen 

Publikationen zu entscheidenden Entwicklungen im eigenen 
Forschungsbereich und zu dessen Ausstrahlung beitragen, 
insbesondere als Erstautor;  

- in Prüfungskommissionen mitwirken (Masterarbeiten und/oder 
Dissertationen); 

- sich in Berufs- und Forschungsnetzwerken engagieren sowie 
entsprechende Veranstaltungen organisieren; 

- Verantwortung für die Entwicklung und Ausbildung des 
Nachwuchses in Lehre und Forschung wahrnehmen. 

1. Mission

Assumer plusieurs missions académiques de base que sont 
la formation initiale, la formation continue, la recherche, le 
développement ainsi que les prestations de service, 
auxquelles s’ajoutent des tâches de conduite, d’organisation, 
de gestion et de développement stratégique dans le secteur 
de la recherche et développement ou de l’enseignement. 
Porter le développement stratégique dans son champ de 
compétence. 

1. Auftrag

Die Verantwortung für mehrere der grundlegenden 
akademischen Aufträge übernehmen, das heisst für die 
Grund- und Weiterbildung, die Forschung und Entwicklung 
(F&E) und die Dienstleistungen. Aufgaben in der 
Organisation, der Führung sowie in der strategischen 
Entwicklung der Lehre und/oder der F&E wahrnehmen. Die 
Verantwortung über die strategische Entwicklung im 
eigenen Zuständigkeitsbereich übernehmen.  
 

DFIN
FIND

Kommission für die Bewertung und Einreihung der 
Funktionen

CEF

KBF

Adopté par le CE le 29.06.2020 Vom StR genehmigt am 29.06.2020



3. Exigences

3.1 Niveau III, Classe 28 

Exigences minimales 

Formation professionnelle 

Doctorat  

Connaissances supplémentaires et expérience 

large expérience dans un domaine en lien avec les missions  
de la HEP; 

qualifications didactiques attestées; 

connaissances spécifiques en lien avec le domaine enseigné; 

compétences et expérience avérées en conduite de projets de  
recherche et en management; 

connaissances larges et différenciées de la langue partenaire  
ou de l’anglais.  

 

3. Anforderungen

3.1 Niveau III, Klasse 28 

Mindestanforderungen  

Fachausbildung 

Doktorat 

Zusatzwissen und Erfahrung 

breite Erfahrung auf einem Fachgebiet in Verbindung mit 
den PH-Aufträgen;  
 

ausgewiesene didaktische Qualifikationen; 

spezifische Kenntnisse in Verbindung mit dem 
unterrichteten Fachbereich; 
 

ausgewiesene Kompetenzen und Erfahrung in der 
Führung von Forschungsprojekten und im Management; 

umfassende und differenzierte Kenntnisse der 
Partnersprache oder der englischen Sprache. 
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