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ADAPTATION DE LA REMUNERATION DES STAGIAIRES EN TRAVAIL SOCIAL (HEF-TS) ET

DE L’INSTITUT DE PEDAGOGIE CURATIVE DE L’UNIVERSITE DE FRIBOURG
(Assistant social ; bachelor en pédagogie curative clinique et éducateur spécialisé)

Madame,

Nous référant aux divers échanges, le Service du personnel et d'organisation préavise
favorablement les propositions faites par les unités administratives concernées.

En conséquence, des le 1% janvier 2010, la rémunération des stagiaires de la Haute Ecole
Fribourgeoise de travail social (HEF-TS) et celle des stagiaires issus de I'Institut de pédagogie
curative de l'université de Fribourg seront rémunérés ainsi :

. . Rémunération mensuelle
Genre de stage Filiere d’études pour une activité  plein temps
Stage préalable
a Pentrée dans la filiere HEF-TS CHF 1'200.-
filiere HEF-TS
1% stage Stage HEF-TS CHF 1'300.-
2°™ stage ou g
stage final Stage HEF-TS ou UNI CHF 1'600.-

En espérant avoir ainsi répondu a votre demande, nous vous prions de croire, Madame, a
I'expression de nos sentiments les meilleurs.
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