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Ordonnance de classification du 30.06.2014 - ROF 2014_061 Einreihungsverordnung vom 30.06.2014 - ASF 2014_061
Classe _ Lohnklasse

1. Mission 1. Auftrag

Dispenser l'enseignement des branches professionnelles, de Erteilen von Fachunterricht, Allgemeinbildung und

culture générale et de la maturité professionnelle dans les Berufsmaturitdtsunterricht an den Berufsfachschulen.

écoles professionnelles.

2. Activités principales 2. Haupttatigkeiten

- Planifier et préparer les cours ; - Den Unterricht vorbereiten und planen;

- enseigner en créant des conditions favorables aux - ein giinstiges Lernumfeld schaffen und die Lernenden
apprentissages et en guidant les personnes en formation zum Erwerb von Fachkenntnissen und der Entwicklung
dans I'acquisition des connaissances et le développement fachlicher Fahigkeiten fiihren;

des compétences ; - die Lernenden beurteilen und die Arbeiten korrigieren;

- évaluer les personnes en formation et corriger les

fravaux ; - die padagogische und erzieherische Betreuung der

Lernenden gewahrleisten;
- assurer les suivis pédagogique et éducatif des personnes

. - bei Teamarbeit mitwirken, und an Sitzungen,
en formation ;

Arbeitsgruppen, Konferenzen sowie an den schulischen
- prendre part au travail de concertation avec les collegues Veranstaltungen teilnehmen;
et participer aux réunions, groupes de travail,

\ . ; . : - organisatorische und administrative Aufgaben
conférences et manifestations de la vie scolaire ;

entsprechend dem beruflichen Auftrag ausfiihren;
- exécuter des taches organisationnelles et administratives

. . - das Fachwissen aktualisieren, die personlichen und
conformément au mandat professionnel ;

sozialen Kompetenzen entwickeln.
- mettre a jour ses connaissances professionnelles et
développer ses compétences personnelles et sociales.

Date de la derniére mise a jour rédactionnelle Datum der letzten redaktionellen Anpassung
20.06.2022 20.06.2022
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3. Exigences
3.1. Niveau lll, Classe 22

Exigences minimales

Formation professionnelle :
maitrise ou brevet fédéral ou dipléme ES ;

formation a la pédagogie professionnelle selon OFPr.

3. Anforderungen
3.1. Niveau lll, Klasse 22

Minimalanforderungen

Fachausbildung:
Meisterdiplom, Fachausweis oder HF-Diplom;

Berufspiddagogische Ausbildung gemiss BBV.

3.2. Niveau ll, Classe 22-23
Exigences minimales

Formation professionnelle :
dipléme de niveau bachelor ;

formation a la pédagogie professionnelle selon OFPr.

3.2. Niveau ll, Klasse 22-23
Minimalanforderungen

Fachausbildung:
Abschluss auf Bachelor-Stufe;
Berufspadagogische Ausbildung geméss BBV.

3.3. Niveau |, Classe 24-25
Exigences minimales

Formation professionnelle :
dipléme de niveau master ;

formation a la pédagogie professionnelle selon OFPr.

La classification exacte dépend du niveau
d’enseignement fixée selon la directive de la DEE du 30
juin 2014 concernant [’attribution des classes de
traitement pour les enseignants et enseignantes des
écoles professionnelles.

Date de la derniére mise a jour rédactionnelle
20.06.2022

3.3. Niveau |, Klasse 24-25
Minimalanforderungen

Fachausbildung:
Abschluss auf Master-Stufe;
Berufspadagogische Ausbildung geméss BBV.

Die genaue Einreihung in eine Gehaltsklasse erfolgt nach
der Richtlinie der VWD vom 30. Juni 2014 iiber die
Zuweisung der Gehaltsklassen fiir die Lehrpersonen der
Berufsfachschulen.

Datum der letzten redaktionellen Anpassung
20.06.2022



