Finanzielle Mittel,

Mittel

. . Kommentar Sofern die Sofern die
‘ die 2021 im Kommentar zum .
. Verantwortlic . . Stand g Stand zum Stand der Ist die Massnahme Massnahme
: : . . s : Beginn der Ende der Verantwortliches Beteiligte Stand des Kommentar zum Stand des . . . . . Voranschlag fir die Stand der . .
SDG Zielvorgabe Leistungsziele der Zielvorgabe Massnahme Tatigkeitsfeld he : : . . . Ruckblick auf 2021 (fakultativ) finanzielle . . . . personelle | personellen Massnahme abgeschlossen ist, | abgeschlossen ist,
Massnahme | Massnahme | _. . Amt Direktion(en) | Projekts Projekts (fakultativ) . nachhaltige finanziellen Mittel . o
Direktion(en) Mittel : : Ressourcen| Ressourcen [abgeschlossen? | welches Ergebnis was ist ihr
Entwicklung (fakultativ) . . .
. (fakultativ) hat sie geliefert? Mehrwert?
eingetragen wurden
Die Angestellten des Staats Freiburg werden bei der Anstellung tber die verschiedenen > Inform ation des Persor_lals Uber die
: o ) . : ) : : Sparplane und den Pensionskassenrechner
Auswirkungen von Teilzeitarbeit auf ihre berufliche Vorsorge informiert. Diese o
. . L . . - . . . PR . (PKSPF) mit jedem neuen Vertrag
: . A.Die Bevdlkerung verfugt Uber Informationen zu den Faktoren, die zu Prekaritét |Informationen werden in Absprache mit dem Buro fur die Gleichstellung von Frau und . . N N N Lo
1.1 Verhinderung und Bekampfung N . . - N i . : . Funktionsweise des Amt fur Personal und > Fuhrungskrafte werden dafur in internen .
und Armut fahren kénnen (insbesondere das Problem der Uberschuldung), und |Mann und fir Familienfragen (GFB) gestitzt auf die Angaben der Pensionskasse des 2021 2026 FIND o GSD @ . o Nein
von Armut y S . N o Staats Organisation Schulungen zum Thema Vielfalt sensibilisiert.
Uber die Hilfsangebote. Staatspersonals (PKSPF) vorbereitet und vom Amt fir Personal und Organisation (POA) .
L N : . > Auf den Internetseiten des Staates zur
den Verwaltungseinheiten zur Verfligung gestellt. Die Informationen werden den . . o S
o ) o Arbeitszeitflexibilisierung wurde ein Link zum
kinftigen Angestellten im Rahmen des Anstellungsverfahren kommuniziert. . ’
PKSPF-Rechner eingeftigt.
Die neue Personalpolitik umfasst Massnahmen zur Forderung der Gesundheit am . Lo
3.1 Vorbeugung von . . . : e o . Arbeitsplatz (insbesondere . : N Ein Konzept f%." die . S
nichtibertragbaren und von F. Der Staat Frelburg bietet eine Arbgtsu_mgebung, die fur die Gesundheit und gesundheitsfreundliche Arbeitsumgebung, Aufrechterhaltung der Anstellung von Funktionsweise des 2021 2026 FIND Amt fu_r P_ersonal und Gesundheitsforderung mit 5 000 CHE Betrag teilweise P Nein
) . Entfaltung seiner Angestellten forderlich ist. . . . o S . .. Staats Organisation konkreten Massnahmen soll ausgegeben
psychischen Krankheiten Mitarbeitenden mit gesundheitlichen Schwierigkeiten, Bereitstellung von Raumen zur
L . e . . Anfang 2022 erstellt werden.
Befriedigung von Regenierungsbedirfnissen wie etwa Erholung oder Stillen).
A. Folgende Ziele des kantonalen Richtplans (KantRP) und des kantonalen
Verk_ehrsplans" smql umges_etzt: den Antell _des offenthc.:hen Verkeh rsin allen Bei der Uberarbeitung des Gesetzes uiber das Staatspersonal werden die
Regionen erhdhen; attraktive Fahrzeiten sicherstellen; den kombinierten oder R . .
: ) ) Umweltanforderungen berlicksichtigt, insbesondere durch eine Bestimmung zur - T
multimodalen Verkehr, Fahrgemeinschaften, Carsharing und das . . . N . Art. 4 des revidierten StPG betrifft die
. . . e . 3y Forderung der nachhaltigen Entwicklung (6kologisches Verhalten der Angestellten und R .
11.2 Entwicklung einer nachhaltigen Bikesharingnetz fordern; die Schaffung eines zusammenhangenden, Forderung des Langsamverkehrs). Um dieser Bestimmung konkret Ausdruck zu Funktionsweise des Amt fur Personal und Forderung umweltfreundlicher
11 e g g durchgehenden, sicheren, attraktiven und geniigend engmaschigen Srung gsa ' : g Konkt . 2021 2026 FIND - RIMU, FIND |@ Verhaltensweisen und die Forderung der @ 10 000 CHF @ Nein
Mobilitat s A . verleihen und soweit diese Themen vom Staatsrat in der zukinftigen Personalpolitik Staats Organisation e :
Fusswegnetzes unter Berlcksichtigung der Bedirfnisse der verschiedenen . o S : > . s sanften Mobilitdt im Rahmen der nachhaltigen
) R ) . N N beibehalten werden, wird eine Richtlinie ausgearbeitet werden missen. Dies wird die .
Benutzerinnen und Benutzer férdern; Ermutigung der Bevolkerung, fur kurze : . ) . : . . Entwicklung.
. Aufgabe des POA sein, mit der Unterstlitzung einer Arbeitsgruppe, in der das POA, die
Strecken den Langsamverkehr (zu Fuss oder per Velo) dem Auto vorzuziehen. FinV das GS-RUBD. das MobA und das HBA vertreten sind
B. Die Ziele gemdass Sachplan Velo und KantRP, das in der Zunahme der ’ ' '
Velofahrten besteht, sind umgesetzt.
Fur die Strassenwaérterinnen und
11.2 Entwicklung einer nachhaltigen D. I.D'e Ziele gemass kant(_)nalem Richtplan Zur Verrlr]ger_ung.de_r Brenn'— und Im Rahmen der Weiterbildung des Personals des Staats Freiburg wird ein Eco-Drive- Funktionsweise des Amt fur Personal und Stras;enwarter des Tiefbauamts wurde ein .
11 S Treibstoffemissionen sowie der verkehrsbedingten Larmimmissionen sind 2021 2021 FIND o () Ecodrive-Kurs angeboten, an dem 30 Nein
Mobilitat Kurs angeboten. Staats Organisation : P
umgesetzt Personen teilnahmen und den sie fur natzlich
hielten.
Die allgemeine Revision der
Freiburger Gesetzgebung tber
das offentliche
12.1 Forderung von nachhaltigem . R . . . . Amt fur Informatik Beschaffungswesen (OBG) wurde
: : . . : R . : o Die Massnahmen zur Begrenzung der 6kologischen Auswirkungen von IT-Systemen Funktionsweise des .
12 Konsum und nachhaltigen D. Die meisten Auftrage des Staats beinhalten 6kologische und soziale Kriterien. . : 2021 2026 FIND und 2022 vom Grossen Rat Nein
. : (Green IT) werden fortgesetzt (sofern sie keine hohen Mehrkosten verursachen). Staats I . .
offentlichen Beschaffungen Telekommunikation angenommen. Die Umsetzung bei
der Beschaffung von IT-Material
kann erst zu einem spéteren
Zeitpunkt beginnen.
B. Die Vertreterinnen und Vertreter des Staats in den Einrichtungen, in denen Im Rah”?e“ (_jer Umsetzung der Strategie der Public Corporate Governance sind die . o
12.3 Férderung von nachhaltigen der nachhaltigkeitsrelevanten Funktionsweise des Es wurden Ziele festgelegt, die in die
12 L S - N : . , Herausforderungen in den Aufgabenbeschreibungen zuhanden der Vertreterinnen und 2021 2026 FIND Finanzverwaltung RIMU () kiinftigen Mandatsvertragen aufgenommen Nein
Investitionen Staat Aktionar, Mitglied der Geschéaftsleitung und/oder des Stiftungsrates ist, . Staats
verteidigen eine Politik der nachhaltigen Anlagen vertreter des Staats in den werden sollen
' offentlich-rechtlichen und privatrechtlichen Unternehmen integriert.
Total
finanzielle 15 000 CHF




