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b4: Die alltdgliche Umgebung gestalten

b4.1.1. ... erldutert Moglichkeiten zur
Sinnesanregung in der
Raumgestaltung.

b4.2.1 ... erlautert die Wichtigkeit
von Asthetik, Ordnung und einem
angenehmen Raumklima und setzt
dies in Bezug zu den betreuten
Personen.

Allgemeine Handlungs- Handlungs- Handlungs-
Handlungs- kompetenzen kompetenzen kompetenzen
kompetenzen Kinder Menschen im Alter Generalistische
Ausbildung
3. Semester Begleitung 2. Lehrjahr
Taxonomie-
Handlungskompetenzen gemadss Bildungsplan 21. August 2020 Themen stufen nach
Bloom
K2

Wohnen als Grundbediirfnis
Gestaltungselemente
Snoezelnen

b4.3.1 ... erlautert Methoden zur
Orientierungshilfe in Bezug auf
Raum, Zeit,

Situation und Person und setzt diese
in Bezug zu den betreuten Personen

Orientierungsstrukturen K2
Orientierungshilfen

b4.4.1 ... erldutert bei der
Raumgestaltung zu beachtende
sicherheitsrelevante und
ergonomische Aspekte anhand von
Beispielen.

Sicherheit K2
Barrierefreiheit
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c1.1.1 .. erlautert verschiedene
Stufen der Partizipation anhand von

Stufen der Partizipation K2

c2: Die betreuten Personen in
Entscheidungsprozessen begleiten

2
S & c
é é % Beispielen
N5 Eo cl1.2.1 .. zeigt anhand von Beispielen Modell von Bronfenbrenner | K3
@ (= g Moglichkeiten auf, wie der Mikro-, Meso-, Exo- und
g g = Sozialraum fur die betreuten Makrosysteme und deren
°E" = s Personen zuganglich gemacht Bedeutung
S35 werden kann.
% g Eo c1.3.1 ...beschreibt die Bedeutung
'q', = g des Sozialraums fiir die betreuten
T x ¢ Personen und die darin vorhandenen
kY Ressourcen anhand von Beispielen.
Schritte des K3

c2.2.1 ... zeigt anhand von Beispielen
auf, wie Entscheidungsprozesse
gestaltet und moderiert werden
koénnen.

Entscheidungsprozesses
Moderation von
Gruppenentscheidungen
Konsensfindung

c2.3.1 ...erklart verschiedene
Moglichkeiten der
Entscheidungsfindung anhand von
Beispielen.

K2
Einzel- und
Gruppenentscheidungen

c2.4.1 erlautert die rechtlichen
Grenzen ihrer Kompetenzen anhand
von Beispielen

Entscheidungskompetenzen | K2
Muss-/ Soll-Vorgaben

el - Kinder und deren Familien wahrend der

Eingewohnung unterstiitzen

e.1.1.1 ... erlautert den
Eingewdhnungsprozess im Ubergang
von der Familie in eine
ausserfamiliale Institution anhand
von Beispielen.

el.2.1 ... beschreibt
Gelingensbedingungen fir die
Eingewohnungsphase.

Berliner und Ziircher
Eingewohnungsmodell
Bindungstheorie nach

Bowlby und Ainsworth K2
Ablosung als
Entwicklungsaufgabe
Eingewdhnung — Rituale
Empfang und Abschied K2

Bedeutung fiir Gruppe,
Person und Eltern
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=  Bezugspersonen K2

=  Bedeutung fir Person, K2
Angehorige und Gruppe

= Phasen der Gruppenbildung K2
= TZI
= Altershomogene-

altersheterogene Gruppen
=  Lernenin Gruppen K3
= Ursachen fur

Beeintrachtigungen

. . K2

= Hinweise auf

Beeintrachtigungen
= Verhaltensauffalligkeiten
= Aggressives Verhalten K2

= Ausgrenzung/Mobbing
= |ntegration

= Inklusion K2
= Grenzen, Regeln, Freirdume

= Magisches
Erziehungsdreieck K2
= TZI

Direction de I'économie, de 'emploi et de la formation professionnelle DEEF
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F2
. Ursachen fur
Beeintrachtigungen
. Formen von
Beeintrachtigungen
F1

= Depression

= Schizophrenie
= Boderline-Stérung F2
= Bipolare Stérung

= Suchtspirale

F2
= Suchterkrankungen
= Assisteznz F2
= Interventionsmoglichkeiten 0

= Ermutigung

Direction de I'économie, de 'emploi et de la formation professionnelle DEEF
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4. Semester

Begleitung — 2. Lehrjahr

Direction de I'économie, de 'emploi et de la formation professionnelle DEEF

Volkswirtschafts- und Berufsbildungsdirektion VWBD

Handlungskompetenzen gemass Bildungsplan 21. August 2020 Themen stufen nach

Taxonomie-

Bloom

K2

Bedeutung von Musik
und Kreativitat K2
Bedeutung des Spiels
Spieltheorien
Freispiel

Spielformen in der
Entwicklung

Férdern des Spiels

K2

Behinderungsformen K2
Assistenzmodell
Assistenzbudget

Empowerment K2
Normalisierungskonzept
Interventionen:
Ermutigung,
Ausprobieren lassen,...

Verhaltensauffalligkeit | K4
Aggressionstheorien
Reflektion der

Einflussfaktoren auf
kritische Situationen

Krisen
Interventionsmoglichke K2
iten

Bewegungseinschranke

nde Massnahmen K2

(Erwachsenenschutz
siehe auch PH)

PTI Arbeitgeber BG-2
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c3.3.3 ... beschreibt Merkmale der
Sexualentwicklung und der Rolle von Sexualitat in
der Beziehungsgestaltung.
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Altern als
Entwicklungsaufgabe K2
Trauer

Grundlagen der
Gerontologie K2
Palliative Care

Modell nach Sporken
Bediirfnis nach Nahe
und Sexualitat K2
Sexualentwicklung

c3.3.4 ... umschreibt die sexuelle Identitdt sowie
unterschiedliche Arten von Sexualitat.

Sexuelle

Orientierungen K2

c3.3.1 ... beschreibt die Wirkung und mogliche
Reaktionen auf besondere Ereignisse wie Verlust,
Trennung und schwere Krankheit.

c3: Soziale Kontakte und
Beziehungen unterstiitzen

Direction de I'économie, de 'emploi et de la formation professionnelle DEEF
Volkswirtschafts- und Berufsbildungsdirektion VWBD

Krisen — Ursachen
Trauer K2
Trauerprozess

Methoden fir
Auswertung mit
Kindergruppe
Beobachtung,
Reflektion als
Auswertungsmethoden

K2

Standortgesprache:

Ziel, Durchfiihrung K3

K2

Reflektionsgesprache
Methoden K2
Standortgesprache

K2

PTI Arbeitgeber BG-2
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Erstellt am 15.02.2023 | Bearbeitet am 25.09.2024 | Freigegeben am 26.09.2024
Allgemeine Handlungs- Handlungs- Handlungs-
Handlungs- kompetenzen kompetenzen kompetenzen
kompetenzen Kinder Menschen im Alter | Generalistische
Ausbildung
3. Semester Professionnelles Handeln 2. Lehrjahr
Taxonomie
- . Stufen
Handlungskompetenzen gemadss Bildungsplan 21. August 2020 Themen nach
Bloom.
a3.3.1 ... erlautert die Merkmale und die
Bedeutung der Beziehungsgestaltung in K2
einem sozialen Beruf anhand von Beispielen.
a3.4.1 ... beschreibt den Prozess der
Beziehungsgestaltung von Beginn, Erhalt und
K2
- Beendigung einer professionellen Beziehung
o
< anhand von Beispielen. Professionnelle Beziehung
g
= a3.1.1... benennt die Unterschiede von
=
2 professionellen Beziehungen und privaten
()]
% Beziehungen.
= K3
£ 3.5.1 ... beschreibt Grundhaltungen in der
o
@ professionellen Beziehungsgestaltung und
[
(=4
g wendet sie an Beispielen an
-
X a3.2.1 erldutert die Bedeutung von Néhe
[S)
@ und Distanz in der professionellen Beziehung Nahe/Distanz K2
anhand von Beispielen.
a3.5.1 ... beschreibt Grundhaltungen in der
professionellen Beziehungsgestaltung und Personenzentrierter Ansatz
. . K3
wendet sie an Beispielen an. nach Rogers
a3.5.1 ... beschreibt Grundhaltungen in der

Direction de I'économie, de I'emploi et de la formation professionnelle DEEF
Volkswirtschafts- und Berufsbildungsdirektion VWBD
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professionellen Beziehungsgestaltung und

wendet sie an Beispielen an.

a3.5.1 ... beschreibt Grundhaltungen in der
professionellen Beziehungsgestaltung und

wendet sie an Beispielen an.

Block 2- Die Konflikte (A5)

a5.1.1 ... erldutert Formen und Ursachen von

Konflikten

Formen und Ursachen von
Konflikten.

K2

a5.2.1 ... erlautert konstruktive
Konfliktlosestrategien anhand von

Beispielen

Konfliktldsungsansatze

K2

a5.3.1 ... wendet die Techniken der
gewaltfreien Kommunikation anhand von

Beispielen an.

a5.3.1 ... wendet die Techniken der
gewaltfreien Kommunikation anhand von

Beispielen an.

Gewaltfreie Kommunikation

K3

Block 3 —Gesprachsfiihrung (D3)

d3.1.1 ... erklart den Unterschied zwischen

informellen und formellen Gesprachen.

informelle und formelle
Gesprache

K2

d3.4.1 ... erlautert die Zustandigkeiten von
Angehorigen, gesetzlichen Vertretungen und
weiteren Bezugspersonen anhand von

Beispielen.

d3.4.1 ... erlautert die Zustandigkeiten von
Angehorigen, gesetzlichen Vertretungen und
weiteren Bezugspersonen anhand von

Beispielen.

Gesprache mit Angehorigen

K2

BLock 4-
Organisationsstruk

tur (D4)

d4.2.1 ... erklart das Funktionieren von
sozialen Organisationen mit Grundbegriffen
der Organisationslehre; dazu gehéren das

Betriebskonzept, das Leitbild, das

Organisationsstruktur

K2

Direction de I'économie, de I'emploi et de la formation professionnelle DEEF
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Organigramm sowie der Stellenbeschrieb.

d4.1.1 ... zeigt Grundsatze, Ziele und
Instrumente im Zusammenhang mit
Qualitdatsmanagementprozessen anhand von

Beispielen auf.

Qualitdtsmanagement K2

d4.2.1 ... erklart das Funktionieren von
sozialen Organisationen mit Grundbegriffen
der Organisationslehre; dazu gehoren das
Betriebskonzept, das Leitbild, das

Organigramm sowie der Stellenbeschrieb.

d4.2.1 ... erklart das Funktionieren von
sozialen Organisationen mit Grundbegriffen
der Organisationslehre; dazu gehoren das
Betriebskonzept, das Leitbild, das

Organigramm sowie der Stellenbeschrieb.

Organisationsstruktur K2

Direction de I'économie, de I'emploi et de la formation professionnelle DEEF
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4. Semester

Professionnelles Handeln 2. Lehrjahr

Handlungskompetenzen gemadss Bildungsplan 21.

August 2020

Themen Taxonomiestufen

Block 5- Ethik, Gender, Sozialversicherungen (A1)

al.6.2 ... erlautert die Bedeutung der
grundlegenden Menschenrechte, welche
die

Situation von betreuten Personen
betreffen.

al.6.2 ... erlautert die Bedeutung der
grundlegenden Menschenrechte, welche
die

Situation von betreuten Personen
betreffen.

K2

Grundrechte

K2

al.6.3 ... erlautert die fiir den Beruf
grundlegenden ethischen Prinzipien und

analysiert mogliche ethische Dilemmata.

al.6.3 erlautert die fiir den Beruf
grundlegenden ethischen Prinzipien und

analysiert mogliche ethische Dilemmata.

K4

Ethische Prinzipien und
Dilemata.

K5

al.8.2... untersucht
Geschlechterstereotypen

in Bezug auf die Betreuung und zeigt
dazu

Alternativen auf.

al.8.2... untersucht
Geschlechterstereotypen

in Bezug auf die Betreuung und zeigt
dazu

Alternativen auf.

K2

Gender Stereotypen

K2

al.8.3 ... beschreibt die Grundpfeiler des
Schweizer Sozialsystems in Bezug auf die

Anspruchsgruppen.

al.8.3 ... beschreibt die Grundpfeiler des

K2
Schweizer System der

Sozialversicherungen

K2

Direction de I'économie, de I'emploi et de la formation professionnelle DEEF
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Block 6 — Die eigene Arbeit reflektieren (A2)

Schweizer Sozialsystems in Bezug auf die

Anspruchsgruppen.

a2.1.1 ... erldutert Methoden der

berufsethischen Reflexion im
beruflichen

Alltag anhand von Beispielen.

a2.1.1 ... erldutert Methoden der

berufsethischen Reflexion im
beruflichen

Alltag anhand von Beispielen.

a2.6.1 ... setzt sich mit der eigenen
kulturellen Identitat auseinander und
beschreibt deren Einfluss auf die eigene
Wahrnehmung und das eigene Handeln

anhand von Beispiele

a2.5.2... erklart verschiedene
Familienformen

und -phasen anhand von Beispielen.

K3
UNO-
Behindertenrechtskonvention
(Prinzipien, Rechte etc.)

K3

K2
Betreuungskonzepte
(Empowerment, TEACCH,
Normalisation)

K2

K2

K3
Reflexion, Evaluation,
Feedback, Selbst und
Fremdeinschatzung
Familienformen und Kultur.

K4

Direction de I'économie, de 'emploi et de la formation professionnelle DEEF

Volkswirtschafts- und Berufsbildungsdirektion VWBD
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d2.1.1 ... erklart Sinn und Zweck der

interdisziplindaren und

interprofessionellen

Block 7 -Interdisziplindre
Zusammenarbeit (D2)

Zusammenarbeit anhand von Beispielen.

. . Zusammenarbeit K2
interprofessionellen
Zusammenarbeit anhand von Beispielen.
d2.1.1 ... erklart Sinn und Zweck der
interdisziplindren und e
P Interdisziplinaritat K2
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Ausbildungsprogamm Verson 2.0
Fachmann/-frau Betreuung EFZ
Erstellt am 15.02.2023 | Bearbeitet am 13.06.2024 | Freigegeben am 26.09.2024
Farblegende zur Orientierung
Allgemeine Handlungs- Handlungs-
Handlungs- kompetenzen kompetenzen
kompetenzen Menschen im Alter | Generalistische
Ausbildung
3. Semester Pflege und Gesundheit 2. Ausbildungsjahr
Taxonomie-
Handlungskompetenzen gemass Bildungsplan 21. August 2020 Themen stufen nach
Bloom
- 3
c
,='; § ‘% S | b9.3.1 ... beschreibt Grundsdtze m Umgang mit der Medlkamente und Abgabe
"5' § ‘_E g Verabreichung von Medikamenten. von Medlkamenten, K2
EE £ Allergien
g%
Vorbeugung von
Thrombosen, Praventionen,
Haut und die haufigsten
Pathologien, tumorale
Erkrankungen
Atmung und K2
Herzkreislaufsystem,
Erkrankungen des
Atmungssystems und
Herzkreislaufsystems,
Vitalzeichen und Blut
Vorbeugung von
Thrombosen, Praventionen,
Haut und die haufigsten
Pathologien, tumorale
Erkrankungen
Atmung und K2
Herzkreislaufsystem,
Erkrankungen des
Atmungssystems und
Herzkreislaufsystems,
Vitalzeichen und Blut

Direction de I'économie, de 'emploi et de la formation professionnelle DEEF
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el1.1.1 ... erklart die Anatomie und Physiologie des
menschlichen Korpers.

e11.1.2 ... beschreibt geriatrische Syndrome und
Krankheitsbilder im Alter mit den entsprechenden
Therapieformen und Pflegemassnahmen und
handelt danach.

e7.3.3 ... erldutert Krankheitssymptome wie Fieber,
Schmerz, Atemnot, Bewusstseinsveranderung,
Wahrnehmungsveranderung, Schwellung.

ell1.4.1 ... erldutert die Grundsatze von Prophylaxen
und deren Anwendungsbereichen.

ell: Spezifische Pflegemassnahmen
fur Menschen im Alter vornehmen

Vorbeugung von
Thrombosen, Praventionen,
Haut und die haufigsten
Pathologien, tumorale
Erkrankungen

Atmung und K2
Herzkreislaufsystem,
Erkrankungen des
Atmungssystems und
Herzkreislaufsystems,
Vitalzeichen und Blut

Direction de I'économie, de I'emploi et de la formation professionnelle DEEF
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4. Semester

Pflege und Gesundheit

Handlungskompetenzen gemadss Bildungsplan 21. August 2020

Taxonomie-
Themen stufen nach
Bloom

b8 : Die Korperhygiene und Korperpflege

b8.3.1 ... erklart Vorgehensweisen, die die
Intimsphare der betreuten Person bei der
Korperpflege schitzen.

Wiederholung Hygiene +
Korperpflege von 1.
Ausbildungsjahr, Wahrung K2
der Intimsphare +
Pflegekriterien

c Pflege des Sauglings K2
=
3
=7
2
[
=
f=
=}
=
[}
S | b.9.6.1 ... erlautert anhand von Beispielen, worauf
- & 8| man bei Krankheitsbildern achten muss und . A
= = . . Diabetes, Epilepsie K3
8 % g welche Konsequenzen bei der Begleitung der
w
S @ £ & betreuten Personen zu beachten sind.
c = E
T~ EE ¢
o
225

e3 : Die Beziehung zu Sauglingen und Kleinkindern |kankheits- und

gestalten und die Kérperpflege ausfiihren

e3.2.1 ... zeigt die Entwicklung von Sauglingen und
Kleinkindern anhand von Beispielen auf.

e3.4.1 ... erklart die wichtigsten Grundséatze der
Pflege von Sauglingen und Kleinkindern.

Wiederholung der Kenntnisse
der Anatomie und
Physiologie des
Bewegungsapparats,
Héaufige Erkrankungen des
Bewegungsapparates,
Verdauungssystem und die
haufigsten Pathologien,
Harnsystem und die
haufigsten Erkrankungen,
Sinnesorgane, Nervensystem
und die haufigsten
Erkrankungen, Entwicklung
des Sauglings, Aufbau von
Beziehungen zu Sauglingen
und Kleinkindern,
Fortpflanzung und
Schwangerschaft

K2

Direction de I'économie, de I'emploi et de la formation professionnelle DEEF
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Wiederholung der Kenntnisse
der Anatomie und
Physiologie des
Bewegungsapparats,
Haufige Erkrankungen des
Bewegungsapparates,
Verdauungssystem und die
haufigsten Pathologien,
Harnsystem und die
haufigsten Erkrankungen,
Sinnesorgane, Nervensystem
und die haufigsten
Erkrankungen, Entwicklung
des Sduglings, Aufbau von
Beziehungen zu Sauglingen
und Kleinkindern,
Fortpflanzung und
Schwangerschaft

K2

el1.1.1 ... erklart die Anatomie und Physiologie
des menschlichen Korpers.

e11.1.2 ... beschreibt geriatrische Syndrome und
Krankheitsbilder im Alter mit den entsprechenden
Therapieformen und Pflegemassnahmen und
handelt danach.

el11.3.1 ... erlautert die Grundsatze von
Infektionspravention und Hygiene.

el1.4.1 ... erlautert die Grundsatze von
Prophylaxen und deren Anwendungsbereichen.

el1: Spezifische Pflegemassnahmen fiir Menschen im

Alter vornehmen

Wiederholung der Kenntnisse
der Anatomie und
Physiologie des
Bewegungsapparats,
Haufige Erkrankungen des
Bewegungsapparates,
Verdauungssystem und die
haufigsten Pathologien,
Harnsystem und die
haufigsten Erkrankungen,
Sinnesorgane, Nervensystem
und die haufigsten
Erkrankungen, Entwicklung
des Sauglings, Aufbau von
Beziehungen zu Saduglingen
und Kleinkindern,
Fortpflanzung und
Schwangerschaft

K2

Direction de I'économie, de 'emploi et de la formation professionnelle DEEF
Volkswirtschafts- und Berufsbildungsdirektion VWBD
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