Umsetzung 2023 der kantonalen Strategie Nachhaltige Entwicklung
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Stand personelle
Ressourcen zur

Abschluss Stand der Kommentar «Stand der Massnahmen 2023im Voranschlag fur | Stand finanziell Mittel | r <Stand emiten | e e Kommentar «Stand personelle
Nr. der Beginn der Zustandige Massnahme Welche konkreten Ergebnisse wurden erzielt? Massnahme die nachhaltige 2ur Umsetzung der DTS S IIETHE UL CE 9 Ressourcen»
Zielvorgabe Leistungsziele der Zielvorgabe Massnahmen der Zustandiges Amt Massnahme (und nicht
Massnahme Massnahme Direktion beendet ? Entwicklung eingetragen | Massnahme (und nicht
Massnahme im Allgemeinen)
wurden im Allgemeinen).
Une réflexion est menée sur les moyens permetiant de prévenir les cas de non-recours ou de
recours tardif aux prestations (accés adéquat, déstigmatisation, systéme dinformation entre In einem vom Staat Freiburg herausgegebenen Fakienblat iber die Trennung, das sich an Ehepaare
1.1 Verhinderung und . Die Bevkerung vrit et Inormaionen zu den Faktoren, die zu Prekaritat und Armut fihren konnen Liwy  |prestations, meileure prise en compte des besoins des usagees et usagers, Es wird geprift, |, 022 oso Kantonales Sozialamt ai’sx"i’z’r“'{:‘e"‘j‘ s;;h ;:g"‘;;‘;'j:‘e""m"::;" e T, wird die Frage der von Leistungen erzeit wird ein Nein Ei‘;"s‘;jge""‘:"f:";‘sa‘: Rahmen
Bekampiung von Armut Problem der d tber die - \wie Falle von Nmmnuuung oder verspateter Nutzung von Diensten verhindert werden konnen og vergleichbares Fakienblatt zu diesem Thema fir unverheiratete Paare ausgearbeitet. Dessen oung
2u Ende gefihrt. Ressourcen.
zwischen den Diensten, Veroffentichung st fir 2024 vorgesehen.
essere Berbokuchigung oer utserbedirmisse, Pravention uaw
Die Angestellien des Staats Freiburg werden bei der Anstellung uber die verschiedenen
O e e B e Do oo mationen Das Weiterbildungsprogramm frr das Staatspersonal des Kantons Freiburg wird ab 2024 einen neven
1.1 Verhinderung und /A. Die Bevdlkerung verfigt tiber Informationen zu den Faktoren, die zu Prekaritat und Armut fihren kénnen P! 9 Amt fiir Personal und Kurs mit dem Titel «Vorsorge: Auf die Zukunft vorbereitet sein» anbieten.
11M4  |Familienfragen (GFE) gestitzt auf die Angaben der Pensionskasse des Staatspersonals 2021 2026 FIND ¢ 2 . . Nein
Bekampfung von Amut das Problem der { und ber die > ¢ (Organisation
(PKSPF) vorbereitet und vom Amt fir Personal und Organisation (POA) den AT
Verwal(ungsemhellen zur Verigung gestell. Die Informationen werden den kinfiigen optimale.pdf
im Rahmen des
1.1 Verhinderung und C. Menschen in prekéten Situationen und in Armut ehalien materielle Untersidizung, mit denen gewahrieisetist, | 1 1o [Es wird ein Impuls fur die Schaffung einer Freiburger Lebensmitielbank gegeben (Antwort auf |, 025 sso Kantonales Sozialamt g der mit den Partnern. Beginn der operativen Phase mit Nein 20000 CH
Bekampfung von Amut dass sie Uber ausreichende Ressourcen verfiigen, um ein menschenwirdiges Leben zu fuhren. : ldas Postulat 2021-GC-165) der Einstellung einer oder eines Lagenverantwortichen.
. . . . . ’ Die Venvertung der Analyseergebnisse erfoigt im
2.1 Forderung nachhaliger |A. Die Landwirtschat wird dabei unterstitzt und hat Anreize, die Auswirkungen der Landwirtschaft auf die E5 werden Massnahmen auf regionaler Ebene definiert, um die Probleme infolge von ; m . ;
mihngasyctame atirichan Fessocrten 20 veringem ML am Phosphor un Ninomrag i die Gewbsenr oo 2022 2026 RIMUILFD [t i U, :as;:xs;&me Durchfiihrung der Analysen im |Die Analysen wurden durchgefilhrt. Die Ergebnisse der Analysen zu 2023 sind noch nicht verfigbar. Nein 10 000 CHF
Die Koordination fir die Umsetzung der Massnahmen zur Begrenzung der ]
2.1 Forderung nachhaltiger |A. Die Landwirtschatt wird dabei unterstiitzt und hat Anreize, die Auswirkungen der Landwirtschaft auf die | Ammoniakemissionen in der Tierhaltung wird verstarkt. Diese Massnahmen umfassen vor allem Eine Arbeitsgruppe mit Vertreterinnen und Vertretern der RIMU und der ILFD tagt regelméssig. Der
° 21m2 [N ! 2021 2026 RIMUILFD Kanton Freiburg beteiligt sich an der «Drehscheibe Ammoniaks und bidet «Baucoaches» aus (und Nein 6000 CHE|
Emahrungssysteme natirichen Ressourcen zu verringen. ine bessere Beratung der Landwirtinnen und Landvirte sowie eine optimale Nutzung des At for Umwet, ot i dom Lot s verogung
technischen Potenzials bei bedeutenden Neu- oder Umbauten. 9ung)-
E5 vird eine ber im
lgestartet. Die Kampagne umfasst eine Beratung, damit die L
und Landuirte die dkonomischen Folgen fl ihren Berieb einer extensiven Bevirischaftung ) Die his des [Die mit den betroffenen Akteuren wurde auf 2024 und 2025 verschoben (ausstehend)
é’r}‘::::'::g;:f“';hamge' : a"z"i;a";”:;ﬁg::':u'fzz'r‘”':;'s‘”m und hat Anreize, die Auswirkungen der Landwirtschaft auf die 21M3  |beurteilen kinnen und ihre Betriebe unter Beriicksichtigung der durch den Gewéisserraum 2022 2026 RIMUILFD g”':nm;:;':f" O [Fortschritts des Konzepts zur Umsetzung des Nein .
19SSYs 9 lauferlegten Einschrankungen optimieren konnen, vor allem auf der Grundlage von 9 Gewsisserraums verschoben.
Pilotprojekten. Sie begleitet das Inkaftreten der rechtlichen Bestimmungen, mit denen der
wang der extensiven Bewirtschaltung im Gewdsserraum eingefunrt wird.
Der Autiag zur Erselung ines Massnatmenplans zur Sarung dr Beratung zur Riskoreduon bei
wrd
lwerden schritweise umgesett, emeprechend don vrigharen Rescourcen Insvescndere dos
Pllanzenschutz-Bulletin (versorgt die Landwirte und Landwirtinnen wahrend der Vegetationszeit
regelmassig mit prakischen Informationen) wird uberarbeitet, um die Landwirtinnen und Landwirte
besser zu erreichen und seine Wirkung au die landwirlschaftichen Prakiken zu erhohen.
im Rahmen des kantonalen Aktionsplans zur Reduktion des Einsatzes von 135000 CHF (301000 CHF
2.1 Forderung nachhaliger |A. Die Landwirtschaft wird dabei unterstitzt und hat Anreize, die Auswirkungen der Landwirtschaft auf die erL werden mit den L ndvwirten Amt i Umwelt, 2023 i G Kirse i nsgesart 200 Tdnstmarden 2 Schuzassrahren ggen e
° 21Mm4 2022 2026 RIMUILFD Nein AfU, 105000 CHE|
Emahrungssysteme natirlichen Ressourcen zu verringen. zusétziiche Schutzmassnahmen umgesetzt, um den Einsatz von Pestiziden und damit deren Grangeneuve Risiken der Anwendung von vor Beginn der gy
Vorkommen im Grundwasser zu verringern. verschiedenen Regionen des Kantons uumhgemhn 0
Wahrend d (Feldkurse, die darauf abzielen, die
Kol vor Rk durch Planzensehutzmitel 20 Schitzen; megesamt 450 Teinehmende)
2023 wurden 14 Pflanzenschutz-Bulletins an 1300 Landwirtinnen und Landvirte verschickt und es
|wurden laufend telefonische Beratungen angeboten mit 200 telefonischen Kontakten (im
mit Antragen aut
Der Betrag reichte gerade aus, um die anchml ist es schwirig, die i
Am 17. Marz 2023 fand ein Workshop statt, an dem mehrere Fuhrungskrafte der betroffenen Amter Kosten fi die Organisation des Workshops. 9
n Netzwerk der Agrar-_ wird entuickelt. Das Resultat ist die Themen zustandigen
2.1 Forderung nachhaliger C. Die Umweltparameter, die es erlauben, das landwirtschaftiche Umfeld prazise zu erfassen, sind bekannt und » Amt fr Umwelt, teilnahmen, um erste Uberlegungen zur Form dieses neuen Instruments zur Uberwachung von 2u decken. Die Arbeiten mussten daher i
! 21M5 des Fortschrits der auf der Grundlage von Indikatoren 2021 2026 RIMUILFD " m diese " Nein 5000 CHF| . ! Personen zu mobilsieren, um das
Emahrungssysteme \werden regelméssig ausgewiesen. Generalsekretariat ILFD Landwirtschaft und Umwelt anzustellen. Seitdem wird das Indikatorensystem beim Amt fur Umwelt hauptsachlich staatsintern durchgefuirt
s sekaorlen Planungen Indikatorensystem gemeinsam
weiterentwickelt. Ein Steuerungsausschuss uberwacht den Fortschrit des Projekts. fen; es war nicht moglich, ein externes
autzubauen.
Mandat zu erteilen.
2023 gab es keinen Aufruf fur innovative Projekte
2.1 Forderung nachhaliger D. Der Sektor der gesunden, dkologisch und L und Bei Ausschreibungen fr ein Projekt des Typs «Agri&Co Challenges, werden die Projekte, Wittschatsforderung des Typs «AgriéCo Challenge». Die einzige
2.1M6 y : 2021 2026 vweo ! [Ausgabe fand 2018 statt und es st nicht geplant, s
fachst. \welche Nachhaltigkeitskriterien integriert haben, besonders unterstotzt und gefordert, Kanton Freiburg ; )
|weitere Aufrufe durchzufuhren. Die Massnahme
wird somit als abgeschlossen betrachet
im Rahmen des Projekts Starterre wurden insgesamt 30 innovative Projekte in den Bereichen
E. Geschaftsmodelle, die lokale Produktions- und Veririebskreisiaufe als Grundiage haben, gewinnen an Produktion, Verarbeitung, Vertrieb und/oder Auwertung von Agrarprodukien und Lebensmitteln
2.1 Forderung nachhaliger Bedeutung. samr  |DaS Projekt <PHR - Arc lémaniquen, das kurze Transportwege fordern wil, wird unterdem |, 023 o  Generaisekretariat ILFD begleitet, Von den 30 begleiteten Projekten stammien & aus dem Kanton Freiburg. Die Gewinner des n
Ernahrungssysteme F. Die Konsumentinnen und Konsumenten bevorzugen gesunde, lokale Produkte, die 6kologisch und - Namen Star Terre verlangert. Projekts Starterre von 2023 sind 4, von denen 2 aus dem Kanton Freiburg stammen. Fur jedes
Verantwortungsvoll hergestellt wurden. Unternehmen, das ein Projekt bei der Starterre-Plattiorm einreicht, gibt es etre 5-10 Personen, die am
Projekt beteiligt sind.
Grangeneuve spricht sich dafur aus, die fir die Landwirtschalt relevanten Elemente der
5.1 Forderung nachhaliger |Agenda 2030 wahrend der in i des An der Tagung vom 23.08.2023, die der Anpassung des Lehrplans gevidmet wir, wurden die Aspekte
[ G. Die landwirtschaftiche Ausbildung integriert die Herausforderungen der Agenda 2030 21m8 ert den 2022 2026 iLFD . der Agenda 2030 beriicksichtigt. Es wurde ein Tag mit dem Ziel organisiert, die Verordnung iber die Nein .
955 indem es die Herausforderungen der Agenda P Einklang mit dem kiinftigen neue landwirtschaftiche Ausbildung zu erstellen. Das Verfahren st noch nicht abgeschiossen.
Nachhaltigkeitsprojekt einbezieht.
f:::‘z‘m‘j;"‘:a"s‘z:;‘” d"‘ge“"a 2030 wie zum Beispiel die Ge““a"s"“’"e”ief’r': :”I'n":;s'“a"e Diese Themen sind in den verschiedenen Projekten und Massnahmen enthalten, die sich aus dem
éﬁ‘:""”“”:’zgg;:f““e“a“‘ge’ G. Die landwirtschaftiche Aushildung integriert die Herausforderungen der Agenda 2030. 21M9  |berufiiche und Die neuen Trends inder  [2021 2026 \LFD Grangeneuve . o oo kammxfe” "fcfe‘;”:‘ﬁ::: E;?::egéW\‘:an':'c‘:\e:;:“e?:&i:l::s ::‘":‘:ffn’;z::;';:zf" Nein .
19SSYs Landwirtschaft sind Teil des Unterrichts (namentiich Smart Farming, Permakultur, Urban passung g 9
und sozialen Themenbereichen.
Farming, Agroforstwirtschaft).
5 1 Fordenung nachhaltiger Die Lehrpersonen von Grangeneuve werden aktiv ermutigt, im Rahmen der fi die Weiterbildung Die Lehrerinnen und Lehrer wurden im Rahmen der padagogischen Tagung im August 2023 zum
[ G. Die landwirtschaftiche Ausbildung integriert die Herausforderungen der Agenda 2030 21M10  |verfugbaren Zeit an allen Weiterbildungskursen (namentiich von AGRIDEA oder Agroscope) 2021 2026 ILFD Grangeneuve . Thema nachhaltige Entwicklung fir die Herausforderungen der Agenda 2030 sensibilsiert. Sie nahmen Nein .
5y teilzunehmen, welche die relevanten Themen der Agenda 2030 zum Gegenstand haben. an Workshops teil, die spezifisch auf die in Grangeneuve unterrichteten Berufe ausgerichtet waren.
1 Forderung nachhaltiger \Wenn die Umstande es erlauben, werden die neuen Trends in dev Landwirtschaft (namentiich ::j&":(:“::ﬁ’;s:::;ﬁ'fm’: d‘f"" den Es wurden Uhevlegungen hegcnnen um Themen, die sich speziell auf die nachhaltige Landwirtschaft
[ G. Die landwirtschaftiche Ausbildung integriert die Herausforderungen der Agenda 2030 21M11  |Smart Farming, Urban Farming, in die des  [2021 2026 ILFD Grangeneuve O e ot iy o |Peziehen, bei Tag der und am 19.00.2024 Nein .
195SYs leingebettet. 9 9 hevucksnchugen 2u konnen,
behandelt.
. E5 werden ( angestellt uber die Aufgrund der leichten ( itung des -
é‘r}‘ ;;f:’::gs:‘::";“a‘“ge’ :mfislagdl:: o e grange ke“:n h:\nen e derL und Landwirten, die finanzielle 21M12  |Freiburger Landwirtschatt und die Machbarkeit ihrer Enmck\ung it Blck auf deren Aunahme 2024 2024 |ILFD (Generalsekretariat ILFD. . d urde \?ﬂ':see foosnat Jahé‘()’;‘ e e 2.1 M13 verkniipft. Die Studie zu den Sozialindikatoren wird Nein .
gssys peyct o P in den kommenden vierjahrlichen Bericht (2024-2028). diese Massnahme auf 2024 verschoben. gepl 9
Der Situation der Frauen in der Landwirschaft wird im nachsten vierel/ahriichen Bericht ein
2.1 Forderung nachhaliger 1. Es gibt ein Beglei das den derL und Landwirten, die finanzielle leigenes Kapitel gewidmet. Es werden Massnahmen formuliert, um ifre oft unbezahite Arbeit zu . .
: L
Ernahrungssysteme uind/oder psychische Schwierigkeiten haben, entspricht. 21MI3 | horieren und sie auf ire soziale Absicherung und ihren rechtlichen Status im Betrieb 2023 2024 ILFD Generalsekretariat ILFD Lancierung der Studie; das Ergebnis wird im 2024 werden. Nein 10000 CHF|
2u machen
[Auf den staatlichen Weinguter Grangeneuve und Bellechasse wird grundsétzlich kein Giyphosat
eingesetzt, mit Ausnahme einiger gezielter geger
Unkrauter (Disteln) oder in einigen Fallen nach dem Verzicht auf das Pfligen.
2.1 Forderung nachhaltiger |A. Die Landwirtschatt wird dabei unterstiitzt und hat Anreize, die Auswirkungen der Landwirtschaft auf die Der Einsatz von Glyphosat in den La"“‘m"s“ha"s Ba“"‘“““‘ und Weingltern des Staats
Emahrungssysteme natirlichen Ressourcen zu verringen. 2LM1L4 - fwrde von wenigen gesel 2021 2026 LFD (Grangeneuve Andert werden nach den des integrierten Nein
nvaciver Neophyten) sngostelt . der Emsats von Phanzenschutzmitio deutich reduziot
Pllanzendchutzes angesers, o, h. wenn vorbeugends Massnahmen nch wirksam gonag waren, s
keine nicht-chemischen Alternativen gib und die Interventionsschwelle iberschritien ist. Das Ziel st
eine Produktion von L
5 1 Forderung nachhattiger . die okl Produkions. und als Grundiage haben, gevinnen an Projekte zur Forderung kurzer und der lokalen L werden betreut, Entwicklung der neuen Plattiorm De-Saison.ch, die den Kiichenchefinnen und -chefs der Restaurants,
e e nalt o g - 9 21M16  |um die Bedirfnisse der Projekiirager zu identifizieren, ihnen geeignete Partner zu vermitteln und [2021 2026 ILFD Generalsekretariat ILFD. . die Mitglieder der Charta «Regional Kochen sind, zur Verfiigung steht und inen dabei helfen soll, bei Nein 10 000 CHF| . .
9SSy 90 sie bei der Entwicklung ihrer 2u beraten und zu regionalen Produzenten einzukaufen. Die Plattform wird 2024 versffentiicht.
im Rahmen der Projekte ECRAN trainieren Kinder im Alter von 6 bis 12 Jahren ihre Fahigkef, digitale
Medien auf gesunde Weise zu nutzen. Ihre Eltern und die sie umgebenden Fachleute verfiigen ber
Instrumente, um das Thema anzusprechen.
im Jahr 2023 gab es mehrere Entwicklungen: padagogische Merkblatter, das Tool Digital Challenge fir
3.1 Vorbeugung von Die Massnahmen im Zusammenhang mit den laufenden Programmen zur Schulen, ein Brettspiel usw.
nichtibertragbaren und 50,,? ';i?j:;‘,‘,f’jﬁ:ﬁ‘hﬁ“s"‘iﬂi‘ui?E;fé‘énﬂ:?eie::e": 7neﬁ:\ir;:::eg‘;§:.f Zsel:nz‘::\"‘m“":;j‘l ;’)‘a"“s"g'g 31ML  |Gesundheitsforderung und Pravention werden au die gesamte Bevolkerung ausgedehnt 2021 2026 Gsp |Amt firr Gesundheit . Nein 50 000 CHF| . .
von psychischen Krankheiten @ o (gemeinsame Verpflichtung mit der Zielvorgabe 3.2) Das Programm ZigZag richtet sich an Kinder und Jugendiiche, die mit einem psychisch labilen
undioder suchtkranken Efternteil aufwachsen, und wird im Kanton Freiburg umgesetzt. Die betroffenen
Kinder und Jugendiichen werden unterstitzt, indem die Ressourcen und Schwierigkeiten der Familie
einbezogen und die Ressourcen ihres sozialen Netzwerks aktiviert werden. Bis 2023 wurden 29
Beratungsgesprache und 18 ZigZag-Parcours (22 Kinder, die tber Parcours betreut werden, einzeln
oder als Geschwister) eingerichtet.
e darauf abzielt, verfugbare
statisische Daten Gber Gesundnei und e 21 rutzn,sesorders u el Da die statistischen Daten in den betreffenden
3.1 Vorbeugung von D. Die Parameter, die es erlauben, die Gesundheitsdeterminanten und die Wirksamkeit der Politken zur en L herzustellen (z. B. Bereichen unzureichend waren, wurde das
und und Pravention prazise zu erfassen, 31M2  |Entwicklung der Krankenhauseinweisungen amgmnd von Hitzewellen) oder das Kosten-Nutzen- [2021 2023 Gsp Am fir Gesundheit . Projekt auf ein anderes Projekt zur besseren s
von psychischen Krankheiten  [sind bekannt Vernaltnis von und und damit Nutzung vorhandener statistischer Daten im
Umweltpolik usw) zu bewerten, wurde untersucht und Sozialen Bereich umgestel.
umgesetat.
2.1 Vobengung ven Die neue Personalpoliik umfasst Massnahmen zur Forderung der Gesundheit am Arbeitsplatz
- ehinenrasan und F. Der Staat Freiburg bietet eine Arbeitsumgebung, die flr die Gesundheit und Entfaltung seiner Angestellien 21m3 Anstelung von |, 026 . Amt fir Personal und . Das Konzept zur Forderung der psychischen Gesundheit und zur Pravention psychosozialer Risiken Nein .

[von psychischen Krankheiten

forderlich ist.

mit von Raumen zur
Befriedigung von Regenierungsbedirnissen wie etwa Etholung oder Stillen)

(Organisation

Iwird 2024 vom Staatsrat validiert.
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T Stand der P —— 2023im Voransohlag fur | Stand finanzielle Mittel | o <Stand finanzielle Mittehr | Uraactoung dor Kommentar «Stand personelle
. . Nr. der Beginn der Zustandige Massnahme Welche konkreten Ergebnisse wurden erzielt? Massnahme die nachhaltige 2ur Umsetzung der ommentar «Stand finanzielle Mittel> Ressourcen»
Zielvorgabe Leistungsziele der Zielvorgabe Massnahmen der stand Zustandiges Amt ° Massnahme (und nicht
Massnahme Massnahme Direktion beendet ? Entwicklung eingetragen | Massnahme (und nicht
Massnahme im Allgemeinen)
wurden im Allgemeinen).
3.3 Verringerung der Vienge und QualE, zur Vertingening Jer Brenn. und Trebstoffemissionen. ’gurgBescmankun et Eaontion von Es wird ein Ansatz entwickelt, um die Besemgung von Konflikten bei der Wassemutzung zu s)
umwettbedingten oo enuw P ‘mmf;smngn o e oo™ g der Exp 33M1  |planen und damit das fir die 2021 2026 RIMU |Amt fir Umwelt . Nein 25 000 CHF| . .
Gesundheitsbeeintrachtigungen geq rmlwasservrsorgung doulich 2 redurisren e ustongen s Kmsusrdels eiden beverr, u s Ao s Muzingsiontie
Exposition gegen(iber Grossunfallen, zur Untersuchung i
und Uberwachung e neoseren Sandons andsr Sanierung der Altasten.
nnerhalb der Verwaltung wird eine diensistellentbergreffende Zelle «Wohngifie» geschafien mit Die amterubergreifende Gruppe muss noch [Der Verordnungsentwurf wurde erarbetet und eine intene Vemehmiassung durchgefinr, in deren
3.3 Verringerung der ldem Ziel, in diesem Bereich zu beraten und zu sensibilsieren, aber auch Fragen zu -
D. Die betroffenen Dienststellen reagieren wirksam und abgestimm auf das problematische Vorhandensein von & institutionalisiert werden. Die Veerordnung Uber  [Folge der Entwurf geandert wurde. Die neue Version wurde an die intemnen Amter weitergeleitet, die um
umvettbedingten Schadstoffen in der gebauten Umielt 33M3 |gesundheitsgefahrdenden Stoffen aus der natdrichen oder bebauten Umwett wie Radon und 2021 2026 RiMU Amt fur Umwelt <o Schadstoffe in der bebauten Umwelt wurde dem ~|eine Frist baten, um sich tber ihre Rolle Kiar zu werden. Ende 2023 hatten alle beteiligten akteurinnen Nein
Gesundheitsbeeintrachtigungen g |Asbest konzertiert anzugehen. Diese Plattform zielt auch darauf ab, Massnahmen in e g ‘g
Staatsrat noch immer nicht vorgelegt. lund Akteure den Inhalt der Verordnung bestétigt
Kiisensituationen zu koordinieren.
3.3 Verringerung der i Einrchtung der Plttforn ist ine neve Das Amt flr Gesundheit (GesA) hat im September 2023 ein staatsinternes Treffen zum Thema Die Einrichtung der Plattform ist
; gerung E. Die Offentichkeit und die Akteure des sind sich der des Zustands der Die hat auch die auf die Gesundheit zum =y 9 «Gesundheit und Umwelt» organisiert. Im Anschiuss daran haben das GesA und das Amt fur Umwelt a eine neue Aufgabe, die innerhalb
umweltbedingten 3aMm4 2021 2026 RIMU Amt i Umwelt () Aufgabe, die innerhalb der betroffenen Amer nur Nein )
Umwelt auf die Gesundheit bewusst. Gegenstand < e e (A1U) angekiindigt, dass die Plattform «Gesundheit und Umwelt» geschaffen werden soll. Es wurde ein L der betroffenen Amer nur schwer
gen st [Entwurt fur das Pilichtenheft erstelk. Nun geht es an die Einrichtung der Plattform. 2u bewaligen st.
3.3 Verringerung der = Do Offentichkelt und die Akteure des i sioh der tos Zustands der im Rahmen der Netzwerktagungen GFP wird untersucht, wie die Auswirkungen der Umwelt auf Im September 2023 wurde ein Treflen zum Thema «Gesundheit und Umwelt: Welche
umwettbedingten o e e e oot 33Ms  |die menschliche Gesundheit thematisiert werden konnen und zu welchen Aspekten vorrangig ~ |2023 2023 GSD Amt fiir Gesundheit . [Herausforderungen fiir unsere dffentlichen Politiken?» organisiert, Mehr als 60 Personen haben daran Nein .
Gesundheitsbeeintrachtigungen kommuniziert werden muss. teilgenommen.
s wurden Diagnosen von Gebaudeschadstoffen geplant und durchgefunrt (55 Gebaude im Jahr 2022
.3 verringerung der Es wurden Diagnosen (Screenings) durchgefiirt [und 15 Gebaude im Jahr 2023). Dabei wurden auch die Dringlichkeitsstufen definiert Die intemen Ressourcen fir
33 erngerund . bie Gebiude des Staats sellen n Bezug auf Asbest keine Gefahr fir die Bentzernnen und Benizer dar. same [FUrdie Gebude des Saas wurden Asbesdagnosen venviic, estizt araufverden de 50 206 - Hochbauamt & und Sanierungen sind geplant. Die Massnahme Nein Generell wird zu wenig in die Instandhaltung . dringende Sanierungen (Sektion
eondheiteaeanirachtiungen allenfalls notigen Sanierungsmassnahmen geplant und dann verwirklicht. < kommt trotz fehlender Ressourcen, insbesondere [Die nchsten Schritte sind die Fortsetzung der nachfolgenden Diagnosen und die Planung von (Sanierungen) von Gebauden investiert Unterhalt und Betieb) sind
fur Sanierungen, voran. Sanierungen, die bei einem Risiko fr die Nutzerinnen und Nutzer durchgefilrt werden miissen. Bei unzureichend.
werden und
£ vird ein kantonales Netzwerk fu die Koordination der Bildung fur nachhaltige Entwickiung Es fanden mehrere Treffen des kantonalen Netzwerks fir die Bildung fr nachhalige Entwicklung (BNE)
(BNE) geschaffen, das zustandi ist fr die Harmonisierung der Aus- und Fortbildung der statt (etwa 60 Personen nahmen daran teil. Dabei gab es unter anderem eine Prasentation der
Lehrpersonen in BNE, fir die Sicherstellung der Kohérenz des Unterrichts und inrer Ausrichtung er BNE in den Schulen.
lgemass Agenda 2030, fir die Ertangung eines Uberblicks ber die bereits erbrachten er angagebens Betrag entspricht
4.1 Forderung der Bidung fir |, Die Lehrpersonen im Kanton Freiburg snd n der Bidung for nachlige Entwicklung ausgebit und verfigen Dienstleistungen, fi die Erstellung einer Bestandsaufnahme des Bedarfs an Lehrmitteln und fir [t r ranzosischsprachigen Es gab eine Medienkonferenz zum Schuliahresbeginn zum Thema BNE mit einem Beispiel i ein — e negerone |
nachhatie Enmickng Lber dis adaqamten padagoolechen Ressourcen fr e Uniemieficher 41M2  |die Weiterleitung dieses Bedarfs an die ErziehungsdirektorenKonferenz. Es werden 2021 2026 BKAD eblgatmischen Untemicht . Projekt, das an der Schule Le Platy durchgefiihrt wurde. Nein 500000 CHF Hilfspersonal . © Beschatigungegrad ven 30%
Vertreterinnen und Vertreter der PH, der Universitat (Lehrerinnen- und Lehrerbildung) und der oo e aemaoatat)
Sonderschulen, padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die bei der Direktion fur Bildung Eine direktions- und amteribergreifende Arbeitsgruppe wurde beautrag, einen Leittaden fur die 9 -
und kulturelle Angelegenheiten (BKAD) fir die BNE zusténdig sind, Lehrpersonen aus allen Obigatorische Schule zum Thema BNE zu erstellen.
Zyklen und die Schulverantuortichen eingeladen. Das Netzwerk wird von einer kantonalen
Koordinatorin oder einem kantonalen Koordinator fur BNE aufgebaut und verwaltet Derzeit laufen Gesprache tiber die Einrichtung einer Seite zu BNE auf der Website der BKAD.
Forderung des Freburger Netzwerks Schulen
Die Schulen, einschiesslich Sonderschulen, werden mit Nachdruck ermuntert, dem Netzwerk e o s Netzwerk umfasst nsgesam 43 Schulen. e
|gesundheitsfordernder und nachhaltiger Schulen beizutreten. Sie werden im Beirittsverfahren g 9
nd spter ?'§c'.ﬂ:?!:‘139‘.?E“n‘ge”f';‘.fhe2QBSL‘.?'J.é“;??éiﬁ:ﬁ..“?éﬁﬂﬁiﬂﬁ:"’5.7.“12’,. wnd | T—— Enickiung cines Werbevideos um das Schulnez21 varzustllen,die Schulen 24 cinem Beit zum
4.1 Fordenung der Bicung fr |2 Mogllchst alle Schulen der obatorischen Schulzeit, Schulen der Sekundarstufe 11 ger Sehulen verv! o 9 gw fcy |Amt fir franzosischsprachigen INetzwerk zu motivieren und die Schulen fiir die Themen Gesundheitsforderung und Nachhaltigkeit zu
prsidtet it ufs- und Sonderschulen des Kantons sind Mitglied des Netzwerks gesundheitsfordernder und LM et o o eetret it ot o1 Wonentone or 2021 2026 GSD/BKAD  [obligatorischen Unterricht, Amt . sensibilisieren. Bis 2023 sind 5 Schulen auf obligatorischer Stufe beigetreten (und weitere Beitritte aus Nein 100 000 CHF| . .
achnaliger Sehien (Sehuinetz21) for deutschsprachigen dem nachobligatorischer Stufe sind im Gang)
Lehrpersonen, das es ihnen eraubt, die BNE gemass den Grundsétzen der Schullehrplane e cht
umzusetzen. Ausserdem ist er bedeutsa fi die Sensiblisierung der Schillerinnen und Schiler o )
[Einfiihrung des Projekis Meine ideale Stadt: Insgesamt 33 Klassen haben seit 2021 an diesem Projekt
furdie Herausforderungen der nachhaltigen Entwicklung, wel er es den Kindern und teilgenommen (10 Kiassen im Schuljahr 2021/2022, 11 Klassen im Schuljahr 2022/2023 und 12
Jugendichen eaubt, die nachhaltige Entwicklung im Altag zu erleben. e e 2055/5028
D. Moglichst alle Schulen der obatorischen Schulzeit, Schulen der Sekundarstufe I
e e a0 " |sowie Berufs- und Sonderschulen des Kantons sind Miglied des Netzwerks gesundheitsfordernder und LM e  Chute ward evidirt, um die U die Schule relevanten Themen |57 2026 GSDIBKAD | Amt fir Gesundheit . e oot Seundneit n der Schule 20232027 wrde vaidert. Es integrier s .
9 9 nachhaltiger Schulen (Schulnetz21). o 9 grieren. 9 'gkett.
Integration, Bildung und Partizipation sind
im Rahmen des Aktionsplans | mache mit'» 2023-2026 und der Ausarbeitung des kiinfiigen wichtige Konzepte, die in den Aktionsplan < [Die Finanzierung von Fortbildungen fir das Personal st weiterhin vorhanden und die Einstellung von Aufgrand der Veranderungen inerhalb der Aufgrund der Veranderungen in
antonalen Sowie unter Entscheide im Rahmen imache mit» 2023-2026 und in die Strategie fir[zusatzlichem Personal fr die Betreuung von Kindern mit Behinderungen ist finanziert o der Fachstelle fur Kinder- und
Fachstelle fr Kinder- und Jugendforderung
4.2 Sicherstellung einer qualitativ. |C. Die Rahmenbedingungen fir eine vorschulische Betreuung, die fir alle zuganglich |der Aufgabenentflechtung zwischen Staat und Gemeinden, wird die Erreichung der Integrations- a die frtine Kindheit mit ihrem Massnanmenplan, Py (FKJF) konnte die neue Hilfskraft ihre Arbeit a Jugendiorderung (FKIF) gab es
st VorochUincoRmg |16 nd ie Misirkun STk, werdan verbessen (3aceinsames Zlel mitcon Sehvrgeben 5.3 und 8.2) 42M1 |, Bildungs- und Betelligungsziele in der Gestaltung der Tagesbetreuung bei allen Akteuren 2022 2024 Gsp Jugendamt O der sich derzeit in der Vernehmlassung befindet, [Das DETTEC-Projekt wurde im November 2023 vom Freiburger Stimmvolk abgelehnt. Nein 20000 CHF Hilispersonal © et sanu 2604 aunehmen. weowegen © im Jahr 2023 drei Monate lang
lgefordert, damit alle Kinder in diese Art von Struktur integriert werden kbnnen. Es wird ein ufgenommen wurden. Dies nahm mehr Zeitin eine Hilfskraft fur diese
die finanziellen Ressourcen nicht vollstandig
Instrument entwickelt, das gute partizipative Prakiken innerhalb der Betreuungseinrichtungen Anspruch als enwartet und die ersten Fr Januar 2024 wurde eine neue Mitarbeiterin zur des Instruments e e Massnahme. Die neue Person
aufiwertet (gemeinsame Massnahme mit den Zielvorgaben 5.3 und 8.2). Uberlegungen zur Gestaltung des Instruments  [und der Massnahme in einer Aushilisstelle eingestell. geschop - (ibernahm erst im Januar 2024
konnten erst Ende 2023 angestelt werden.
Vor dem Hintergrund eines
I
Im Rahmen der Bekampfung von Formen der Diskriminierung und Gewalt aufgrund des chronischen Mangels an
Volizeitaquivalenten, die dem
Geschlechts wird in allen Bezirken des Kantons Freiburg die interakiive und zweisprachige im Jahr 2023 wurde die Ausstellung in der Halle des macon.e.s in Freiburg aufgebaut, um d: T e oo den
5.1 Ubenwindung der D. wie auch die und Kinder sind fr die Problematik der Di Starkr s Genelt ezeig di von den Angestlln des Bros fr die ooro o i Glfhtelung von Bonusssain fr die Prblemat 2 chiren D Aussishng 209 2000 Besuchernen und Besucher — Moty dm:u:'nsamgaben
Diskriminierungen aufgrund und Gewalt aufgrund der 5101 |Glachstalng von Fra und Mann und ir Famieniagen. der Katonepoizer und 2021 2026 Gsp Frau und Mann und . an. 100 Kiassen von Schulen besuchten die Nein 30 000 CHF, . () e o ot
des Fachpersonen des Ntaverksbeteut wid,Di Ausselng. i aus Holzkemerten besteh, die Familienfragen Ausstellung. Das Buro fir die G\elchsIeHung von Frau und Mann und fir Familientragen (GFB) ~
(gewidmet sind, kamen die
allem von Gefangenen hergestelltwurden, ist das Ergebnis einer umfassenden organisierte rund zehn Besuche fir Politkerfinnen, Fachieute und Vertreteriinnen der Justiz.
Zusammenatben avischen verschedanen Parnem personellen Ressourcen zur
Begleitung der Massnahme an
ihre Grenzen.
Vor dem Hintergrund eines
chronischen Mangels an
im Rahmen der Bekémpfung héuslicher Gewalt und inrer Auswirkungen auf Kinder (Bettnéssen, x:ﬁ;ﬁﬂg‘;r:z‘e:::‘m don
5.1 Ubenwindung der . 5 sind Massnahmen 2ur Bekimpfung von sexueller Gewalt und von Gewat in Schlafstorungen und andere posttraumatische Symptome), aber auch der Bekampfung der ooro o i Glfhtelung von 5 wurden Respektometer nachgedruckt (Notfallarte fir Kinder) und es werden Aktualisierungen — mmaien Keariinationsautoabn)
Diskriminierungen aufgrund - plung ewal 51M2  |generationeniibergreifenden Reproduktion dieser Art von Gewalt werden Workshops fiir Kinder [2022 2026 GsD Frau und Mann und vorgenommen, damit die Ausstellung «Starker als Gewalt» fiir dieses Zielpublikum attraktiv bleibt. Nein 15 000 CHF| (]
Paarbeziehungen getroffen worden. L in diesem Themenbercich
des Geschlechts organisiert, die Opfer von Gewalt im Zusammenhang mit dem Eltempaar sind. Bei diesen Familienfragen e e
Workshops handelt es sich um Marchenwerkstétten. o .
personellen Ressourcen zur
Begleitung der Massnahme an
ihre Grenzen.
Der Leitfaden «I mache mith» wurde von der e e achstclle
Hochschule fir Soziale Arbeit (FHNW) und dem - [Der Leitfaden wurde von der Hochschule fir Soziale Arbeit (FHNW) an alle Freiburger Gemeinden e e e o
Dachverbands Offene Kinder- und Jugendarbeit |verschickt. Weiter wurde das Instrument im Newsletter vom November 2023 vorgestellt. Der Leitfaden (FKOP) forton geme, \elchleng
Schweiz (DOJ) entickelt und im Jahr 2023 [hat zahireiche Instrumente fir Gemeinden entwickelt, die sich unter anderem mit den Themen
Verzbgerung bei der Umsetzung
verdffentich. Der Leitfaden wid an alle Partizipation und Vieltal befassen. e e o oo
5.1 Ubenwindung der = bl Personen. die Jugendiche und Kinder betreuen. wissen. wie die Grundsatze n der néchsten Version des Leitfadens bewahrter Methoden zuhanden der Gemeinden ist ein — Freiburger Gemeinden verschickt. Die — e o
Diskriminierungen aufgrund o e e st 51M3  [Kapitel iber Geschiechtergleichstellung und Vielfalt bei Akiivitaten und Infrastrukturen fir Kinder [2022 2026 Gsp Jugendamt ()] (GenderRIMUnsion wird im Leitfaden nur Es wurden inteme Uberlegungen angestellt, ob mindestens ein Mitglied der Fachstell fir Kinder- und Nein () et o o Hrem o eines
des Geschlechts g P 9 - und Jugendiiche enthalten. e begrenzt behandelt. Im Rahmen der Massnahme |Jugendfdrderung (FKJF) an einer ersten Informationsveranstaltung zu diesem Leitfaden teilnehmen A 9 '9
Kapitels komplizierter als es bei
4.2 M1 ist die Ausarbeitung eines Instruments fir[solfe. e e
gute Prakiken zuhanden der Gemeinden und
Fall wire. Es miissen
angestelt, wie ein Kapitel zu Gender und Diversitat in den nationalen oo (s o Anpassun
vorgesehen, das die Themen Gender, Diversitét Leulauen aufgenommen werden kann, legung: P: 9
dieser Massnahme angestellt
und Partizipation umfasst.
werden
Im Jahr 2023 wurden 4 Schulungen fir Fachkrafte in der Friihpadagogik abgehalten, die jeweils aus
2wei Workshops bestanden. Diese fanden statt am 29. April, 3. Juni, 16. September und 11. November
2023
1 Workshop in der Schule ViraJe in Marly wurde mit einer Begleitung durch das Team im Vorfeld
;ikﬁ“:’:n"”'le"“:‘:;‘g"“:‘:'gmn ” E. Die Personen, die Jugendiiche und Kinder betreuen, wissen, wie die Grundséitze 1w gf;s;f;:’:‘;;:f‘;‘ If‘agz:f;‘:r“e“i:'e:‘e:k'““h”e““"g wird a‘”‘e”‘:"""" ein 021 026 oso Jugendamt . durchgefiihrt (8 Teilnehmende); 2 Workshops wurden mit Famiya in Freiburg (12 Teilnehmende) und 2 Nein 5000 G| . .
AN einer inklusiven und nicht genderspezifischen Bildung umzusetzen sind i o At st A o artoemat e S o Sty Workshops mit dem AFJ Broye (16 und 18 Teilnehmende) organisiert
Es gab auch einen fur (kantonale) (@8 in
mehreren Workshops).
Insgesamt nahmen 71 Personen el
10 zenven o saziokukurlle Anination namen am o i Zusammenbang it der Aufaheitng
Workshops «Fleurs de chantiers» zum Themal
(Gender Dicse Workshops orichien enua 320 Sugendiche und 35 Belepersonen (sziokulurshe
5.1 Uberwindung der )
und Kinder sind fr die Problematik der Diskriminierung 5 verden konkrete Projekte in den Gemeinden zur Forderung der Geschlechtergleichstellung )
Diskriminierungen aufgrund Lind Gewalt aufgrund der Geschlecmszugehbngkeu SAMS |11 der Vielfal in den Aktivitaten und Infrastrukturen far Kinder und Jugendiiche gefdrdert. 2021 2026 S Jugendamt Ein interner Trainingstag zum Thema Gender fiir das Personal von REPER wurde unterstitzt. Die Nein 25000 CHF
des Geschlechts
gesamte Belegschaft von REPER nahm an dieser Schulung teil, d. h. mehr als 70 Personen.
Derverin Lasso v n zweZenren fir soziokulurele Arimation des Knons e Workshops um
Thema Gender durch. 15 Jugendiiche und 4 Betreuerfinnen nahmen daran i
Eine Broschire mit den wichiigsten fur ein wurde an
das | Biros fir die Frau und Mann und fir
Der St inrscchen neuen satgischen _[-AWENFAgen (GFE) it 2usamin it e B, dr s Untersttzungsangebt des GFB
[Achse innerhalb der Aktvitaten des Biros fr die Der Beschaftigungsgrad des
(Gleichstellung von Frau und Mann und fur Hilfspersonals musste 2023
Ein Kurs mit 14 Sitzungen zum Thema Gleichstellung in der Berufswelt wurde vom GFB an der
Familienfragen (GFB) erfordert viel Arbeit, um die |,j.\cop. e fir wirtschat Freiburg konzipiert und durchgefihrt (fr die Studierenden des dritten Jahres ’ gesenkt werden, um bei gleicher
Buro fir die Gleichstellung von fr die Zusammenarbeit notigen Netzwerke 401000 CHF, Hiispersonal - Arbeitsbelastung die
5.2 Einfiihrung der Lohngleichheit |A. Fur die Akteure der Privatwitschaf gibt es Unterstitzung und Anreize fur die a1 |Die Untemehmen werden in der Nutzung der Instrumente zur Uberprifung der Lohngleichheit |, 026 sso e e one e o a et e g |des Bachelorstudiengangs Betriebsokonomie), Nein e Bettan mit ot @& Genaltanderior
fir Mann und Frau Umsetzung der Lohngleichheit. - |geschult und fiir die Problematik sensibilisiert leg '9 a a < 9

Familienfragen

auf dieses Angebot zu positionieren. Nach einem
Jahr 2022 der Konzeption und der
Kontaktaufnahme beginnt die Massnahme bei
den Unternehmen im Kanton ermutigende
Ergebnisse zu zeitigen.

mit der Fédération Patronale Economique wurde ein Workshop zum Thema Vereinbarkeit
von Privat- und Berufsleben organisiert

Das GFB und die Hochschule fur Wirtschaft Freiburg HSW-FR haben ein Rundtischgesprach zum
Thema Kiinstliche Intelligenz, Humanressourcen und Gender organisiert (30 Teinehmende)

1350 Personen besuchten den GFB-Stand auf der START! Forum der Berufe.

Massnahme 5.3 M1

bericksichtigen zu kinnen. Bei

befristeten Vertragen besteht die
Gefahr, dass dieser neue Bereich
Talente und Kompetenzen verlert




Finanzielle Mittel, die

Stand personelle
Ressourcen zur

T Stand der P —— 2023im Voransohlag fur | Stand finanzielle Mittel | o <Stand finanzielle Mittehr | Uraactoung dor Kommentar «Stand personelle
. . Nr. der Beginn der Zustandige N Massnahme Welche konkreten Ergebnisse wurden erzielt? Massnahme die nachhaltige 2ur Umsetzung der ommentar «Stand finanzielle Mittel> Ressourcen»
spG Zielvorgabe Leistungsziele der Zielvorgabe Massnahmen der stand Zustandiges Amt ° Massnahme (und nicht
Massnahme Massnahme Direktion beendet ? Entwicklung eingetragen | Massnahme (und nicht
Massnahme im Allgemeinen)
wurden im Allgemeinen).
Eine Broschire mit den wichigsten fur ein wurde an
das es Biros fir die Frau und Mann und fur
er star iner sochen neuen strtegischen ::S:I:!:";Tge" (GFE) verteit, zusammen mit einem Brief,der das Untersttzungsangebot des GF8
[Achse innerhalb der Aktvitaten des Biros fr die Der Beschaftigungsgrad des
(Gleichstellung von Frau und Mann und fur Hilfspersonals musste 2023
ch Ein Kurs mit 14 Sitzungen zum Thema Gleichstellung in der Berufswelt wurde vom GFB an der g
Familienfragen (GFB) erfordert viel Arbeit, um die ! (gesenkt werden, um bei gleicher
5.3 Sicherstllng der Mitikung _|A,Die pivaten Atoeitgebernnen unﬂ Atbeitgeber werden unterstitzt und haben Anreize, die geschiechtiche Die Prasenz von Frauen in wird in . Die Biro fir die Gleichstellung von fiir die Zusammenarbeit notigen Netzwerke :::’éf:h‘g:]gIu:ﬂg':C::RSF::;“efs:isf";':;)““" durchgefthrt (fur die Studierenden des dritten Jahres 401000 CHF, Hilfspersonal, Arbeitsbelastung die
von Frauen auf starken un anzubieten, welche die 53M1 sind fiir den Mehrwert von Diversitat und mv Moglchkeiten, sie zu fordern, 2021 2026 GSD Frau und Mann und fiir . aufzubauen und das GFB als legitim in Bezug 'gang: Nein gemeinsamer Betrag mit der| . O Gehaltsindexierung
Entscheidungsebenen Beruf und Familie verbessern sensibilsiert Familienfragen uf dieses Angebot zu positionieren. Nach einem » ) . fassnahme 5.2 M1 beriicksichtigen zu kbnnen. Be
(Gemeinsam mit der Fédération Patronale Economique wurde ein Workshop zum Thema Vereinbarkeit
Jahr 2022 der Konzeption und der e Bttt o befisteten Vertragen besteht die
Kontaktaufnahme beginnt die Massnahme bei o (Gefahr, dass dieser neue Bereich
gf"e‘::“:;:e:"“z‘::l“'g:a"‘“" ermutigende Das GFB und die Hochschule fiir Witschatt Freiburg HSW-FR haben ein Rundtischgesprach zum Talente und Kompetenzen verliert.
& o Thema Kiinstliche Intelligenz, Humanressourcen und Gender organisiert (30 Teilnehmende).
1350 Personen besuchten den GFB-Stand auf der START! Forum der Berufe.
Es gab 8 Kontaktaufahmen mit anderen staatlichen Amtern/Organen, von denen einige das Potenzial
|A.Die privaten Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber werden unterstitzt und haben Anreize, die geschlechtiche Das Netzwerk fur die Zusammenarbeit mit haben, bis 2024 zu konkreten Ergebnissen zu fiihren.
ihrer lten zu starken und anzubieten, weiche die Vereinbarkeit von [Einneiten des Staats Freiburg, um gemeinsam Der Beschaftigungsgrad des
Beruf und Familie verbessern. Projekte zu definieren, die die berufiche Das Tiefbauamt (TBA) filhrte die LOGIB-Analyse als Bedingung fu die Teinahme von Untemehmen an Hilfspersonals musste 2023
B. Die Ziele gemss Plan fur die Gleichstellung von Frau und Mann in der kantonalen Vervaltung (PGKV), die ealoung von Faien s, st it e Ausscvaugen i, achvis da B0 i Gisichstelin von 1t und M und (gesenkt werden, um bei gleicher
5.3 Sicrstetng der Miwikung - |darn besehen,beim Saa ine ausgewogene Verretung von Frauen und Manen und e gpimele d efordert, indem dieses Themain die ooro o i Glfhtelung von Jgut. Diese Arbeit erfordert jedoch von den FB) eine iber das LO n 10000 CHF, Arbeitsbelastung die
d umgesetzt Ziel mit der Zielvorgabe 8.2) 53M2 ve\evan(en Sachpolitiken megnen wird, insbesondere in diejenigen, die die Vereinbarkeitvon  |2022 2026 GSD Frau und Mani . s Bilros fir die 2ur Uherpvulung derlL bei offentlichen gehalten hate. Nein . O (Gehaltsindexierung
Entscheidungsebenen e Frauenantl in den polischen insansen at sugenammen Beruf und Familie sowe die Berufsbildung beeinflussen. Famiienfiagen von Frau und Mann und fir Familienfragen (GFB) 801000 CHF Hilfspersonal bericksichtigen zu konnen. Bei
D. Die Gemeinden verfigen tber Anreize, den Frauenanteil bei den Fihrungspositionen in der Verwaltung zu mit einem Auftrag flr nachhaltige Entwicklung [Das GFB nimmt an den zweijahrlichen Sitzungen der Fachstelle fur Gesundheit in der Schle teil befisteten Vertragen besteht die
lerhohen. viel Flexibitat und Durchsetzungskratt. Die (Gefahr, dass dieser neue Bereich
E. Die Rahmenbedingungen fi eine vorschulische Betreuung, die fr alle zuganglich ist und die Mitwirkung starkt, Akquise kann zu fihren, (in mit der Coordination romande ) und Organis Talente und Kompetenzen verlert.
\werden verbessert (gemeinsames Ziel mit den Zielvorgaben 4.2 und 8.2). muss aber nicht. o den Kanton Frsbur, it denen neue Patnr geworen und die Freurge Untmehmen ur ine
Der Bericht «Analyse der Situation 2020» dber die Umsetzung des Plans fur die Gleichstellung von
[Frau und Mann in der kantonalen Venwaltung (PGKV) wurde veroffenticht und verteil. Die Analyse hebt
Verbesserungen im Bereich der Gleichstellung hervor, wie z. B. einen Anstieg des Frauenanteils in der
Zentralvenwaltung des Staals Freiburg von 55,4 % (2014) auf 58,1 % (2020). Auch in den hoheren
Lohnklassen ist ein Fortschiitt zu verzeichnen, doch gibt es in den Klassen 24-27 und 28+ weithin
5.3 Sicherstellung der Mitwirkung |B. Die Ziele gemass Plan fiir die Gleichstellung von Frau und Mann in der kantonalen Verwaltung (PGKV), die Die Resultate der Umsetzung des PGKV (Plan fr die Gleichstellung von Frau und Mann in der Biiro fir die Gleichstellung von [Handlungsbedarf.
antonalen Verwaltung) werden einer Beurteilung unterzogen. In Abhangigkeit von dieser
von Frauen auf allen darin bestehen, beim Staat eine ausgewogene Vertretung von Frauen und Mannem und eine optimale M werdon meodslche Vil fr i Unstoumg sea plant boretceqtlt Gomensame 2023 2024 Gsp Frau und Mann und fir s 13500 CHF,
von Beruf und sind umgesetzt Ziel mit der Zielvorgabe 8.2). 9 9 9 @ Familienfragen Weitere Anstrengungen, insbesondere im Hinblick auf die Vereinbarkeit von Familie/Privatieben und
Massnahme mit der Zielvorgabe 8.2). !
Beruf und den Zugang von Frauen zu Fihrungspositionen, wurden identifiziert und manden in
Massnahmen des Plans fr die Gleichstellung von Frau und Mann in der kantonalen Verwaltung
(PGKV): kontinuierliche Verbesserung der Ausbildung von Fuhrungskraften in geschiechtergerechte
[Fuhrung durch Kurzvideos, erleichterter Austausch zwischen den Venwaltungseinheiten tber bewéhrte
Prakiken und Herausforderungen, Workshops fir Eftern und pfiegende Angehorige.
[Die neve Personlpoilsoll Wessnahen zur FeNirun do AeRszeR und dor
5.3 Sicherstellung der Mitwirkung [B. Die Ziele gemass Plan fur die Gleichstellung von Frau und Mann in der kantonalen Vervaltung (PGKV), die und Familie zu verbessern, . . .
von Frauen auf allen darin bestehen, beim Staat eine ausgewogene Vertretung von Frauen und Mannem und eine optimale 53M  |nsbesondere durch Forderung von n Josharg. Top Shanng Telearbeit, Videokonferenz sowie (2023 2026 FIND [Amt fur Personal und Die Telearbeit (bl Arbet) wurde eingeflinrt, ebenso wie andere Massnahmen zur Fiexbilsierung s 5000 CHF|
(Organisation der Arbeit. Diese Massnahme kann als abgeschiossen betrachtet werden.
von Beruf und sind umgesetzt Ziel mit der Zielvorgabe 8.2). Ausbildung von (2. B. Telearbeit)
it o Zihvorghbe 82).
aus stategischen Grimden und wegen des | Fachstelie UND ein Kompetenzzentrum fUr die Umsetzung der Verebarkeit von Beruf und
5.3 Sicherstellung der Mitwirkung [B. Die Ziele gemass Plan fur die Gleichstellung von Frau und Mann in der kantonalen Verwaltung (PGKV), die I jeder Direktion werden die Bedrfnisse fi die Vereinbarkeit von Beruf und Familie erfasst. Biro fur die Gleichstellung von e T dhame Mo e . |Prvatieben — wurde damit beauftragt, eine Urage unter dem Staatspersonal vorzubereiten und die
von Frauen auf allen darin bestenen, beim Staat eine ausgewogene Vertretung von Frauen und Mannern und eine optimale 53M5  [Gestitzt darau planen die Direktionen Massnahmen, um adaquate Antworten auf die zum 2022 2023 Gsp Frau und Mann und fir O Goch solic se bis Ende 2024 abgeschiossen | |E79ebisse den Direkionen zu kommunizieren. Nein 5000 CHF: . .
von Beruf und sind umgesetzt Ziel mit der Zielvorgabe 8.2). |Ausdruck gebrachten Bedrfnisse zu geben gemeinsame (Massnahme mit der Zielvorgae 8.2). Familienfragen o e ke, Die Vorbereitung der Fragen fir die Umirage und die technischen Einstellungen sind vorgenommen
- worden.
Trotz zahireicher Anfragen sind zu wenige in Absprache mit RIMU werden die neu Den Massnahmen 5.2 M1 und 5.3
5 3 Sicherstellung der Mitarkun 0 fur die Gleichsteliung von (Gemeinden daran interessiert, diese Schulungen lzugewiesenen Finanzmittel in den ML, M2, M3 zugewiesene
o o amaﬁe" 9" |D. Die Gemeinden verfiigen (iber Anreize, den Frauenanteil bei den Filhrungspositionen in der Verwaltung zu s3ms L wird die Frau-Mann in 021 026 oso e und Moo und i 9 2u organisieren. Nach einer leichten Nein 5000 CHE| Massnahmen 5.2 M1 und 5.3 M1, M2, M3 Personalressourcen. Der Status
lerhohen. - Managemen(prakuken» angeboten, die im Rahmen des PGKV erarbeitet worden ist. Uberarbeitung des Aktionsplans der lausgeviesen. Der Status der finanziellen der Personalressourcen wird in
Entscheidungsebenen Familienfragen 3 : !
Nachhaltigkeftsstrategie wid diese Massnahme vittel wird in den oben genannten den oben genannten
b 2024 Unternehmen angeboten werden. Massnahmen evaluiert. Massnahmen evaluiert.
Der Bedarf an [ nd versorgung. -
6.1 Es wurde eine Evaluation begonnen, um mégliche Konfiikte zwischen dem Ausbau der kantonalen
der Gewsser zur Verbesserung |2, D€ der Daten zum Zustand der Gewdsser ist ausreichend, um fundierte Entscheidungen im eim |Ud im mit 2uklinttigen territorialen 2021 2026 RIMU |Amt fir Umwelt Kidranlagen (ARA) und anderen Interessen (z. B. Fruchtfolgeflachen, Gewdisserraum Nein 25 000 CHF|
Bereich der Gewasserbewrtschaftung zu treffen. Entwicklungen wird antizipiert und geplant, um eine mit der Erhaltung der Wasserressourcen
deren Qualitat ot usw) zu ermitteln.
C. Folgende Ziele des kantonalen Richiplans sind umgesetzt: Ziele zur Koordination
o1 lder Schutzmassnahmen und der Nutzung der Gewasser auf Ebene der Einzugsgebiete, zum Schutz der ober- und
- n Gewasser, 2ur Der Schutz des potenziel fir die nutzbar und der )
deve?\eQWéuasseh( i Vasssng e der Entwicklung der Gemeinden LM | e Soenachenaonsste Mt semitontrcer P wardon sersirit 2021 2026 RIMU Amt fr Umwelt . des Zu des in Villrepos und Montagny. Nein 25000 CHF,
und die Elimination der Mikroverunreinigungen ermoglichen, soviie
o Sicharstelng ir unumerbrodhenen versorgung it Trmkveseer 1 auerechender Menge und Qualtt
C. Folgende Ziele des kantonalen Richiplans sind umgesetzt: Ziele zur Koordination
o1 der und der Nutzung der Gewasser auf Ebene der Einzugsgebiete, zum Schutz der ober- und Um eine gute Qualitat der Oberfiachengewssser zu gewahrleisten, die fur die Entwicklung des.
o onioaer ror verbossomng . |unteridischen Gewasser, zur Vewkichung von 1ma | Wasserlebens gunstg ist, werden chronische Verschmutzungsquelien emitell und 021 026 vy amt fr Umwett Es wurde eine Studie begonnen, um die zulAssigen Einleitungen in Wasserlaufe in Bezug auf Menge Nein 25 000 CHF
die den jer Entwicklung der Gemeinden um Falle von mit grossen Risiken und Qualiat zu definieren.
deren Qualitat
lentsprechen und die Elimination der Mikroverunreinigungen ermdglichen, sovie vorwegzunehmen.
zur Sicherstellung einer ununterbrochenen Versorgung mit Trinkwasser in ausreichender Menge und Qualitat.
C. Folgende Ziele des kantonalen Richiplans sind umgesetzt: Ziele zur Koordination Diese Massnahme ird zu einem spéiteren
o1 lder Schutzmassnahmen und der Nutzung der Gewasser auf Ebene der Einzugsgebiete, zum Schutz der ober- und Zeitpunkt im Rahmen der Massnahme 2.7
o Goiecer s verhasconune ewasser, zur ama |Aulder Webseite des ATU zur Abwasserbeseiligung werden Emplehlungen zur Sammlung von |, 021 - At fr Uit . nstrumente zur Sensibilsierung frs Nein .
o Qﬁf“; die den der Entwicklung der Gemeinden Regenwasser publiziert Wassersparen zur Verfiigung stellen» des
lentsprechen und die Elimination der Mikroverunreinigungen ermdglichen, sovie Sachplans Trinkvasserinfrastrukturen umgesetzt
zur Sicherstellung einer ununterbrochenen Versorgung mit Trinkwasser in ausreichender Menge und Qualitat. (Planung in der Vemehmiassung).
Die Gemeinden eines Einzugsgebiets werden bei der Einfuhrung einer gesamtheitichen
Gewasserbewirtschaftung unterstitzt, sodass sie die Gewasser gleichzeitig schitzen und
5.1 Ganzheiche Bewitschaftong | (.0 i eien vom Staat bedarfsgerecht unterstitzt und komnen e nutzen konnen, im Interesse der einzelnen Verbraucherinnen und Verbraucher, der nattlichen Die Ausarbeitung der Plichtenhefte fir die Erstellung der Richtplane der Einzugsgebiete (RPEG) wurde
der Gewasser zur Verbesserung [ € Semeincen werder vom Staa bed 61M5  |Umuelt, der L oder anﬂevev Diese L erfolgt 2021 2026 RIMU |Amt fir Umwelt . fortgesetzt. Es ist geplant, die Pfichtenhefte 2024 an die Gemeinden und Verbénde der Einzugsgebietel Nein 30 000 CHF| . .
deren Qualitat 2 'gsg durch die fur die Erstellung von 2u kommunizieren, damit diese 2025 mit der Erstellung der RPEG beginnen kbnnen.
Richipanen der Einzugsgebiets und e Ausbidung von Fachieuten im Boreich der
Wasserwirtschat,
7.1 Exhohung des Antells Es wird ein Verfahren fiir die Kontrolle der Emissionen kleiner Holzheizungen (wemger als 70 Das Verfahren flr die Kontrolle der Emissionen kleiner Holzheizungen wurde definiert
lerneuerbarer Energien und C. Die nach gemass Sachplan Energie sind umgesetzt. 7ama  [KW) entwickelt. Es vird eine Sensibilsierungsmassnahme eingeleitet, damit klei 2022 2023 RIMU Amt fiir Umwelt Es wurde eine Website fiir Holzheizungen erstellt und eine Kampagne auf den sozialen Medien Ja 25 000 CHF|
Hoi2heizungen (< 70 K\W) S0 Konzipie nd beieben werden. dass hre Emissionen minimiert ! !
Verbesserung der Energiesfiizienz o (instagram, Facebook) i die breite Offentichkeit zum Thema umweltreundiiches Heizen mit Holz
- durchgefiir (6 bis 7 Posts).
Im Jahr 2023 begleitete das Amt fiir Umwelt (AfU) die Durchfiihrung von Variantenstudien zur Aufgrund fehlender Ressourcen st
7-1 Erhohung des Antells Die Wasserlaaftaniagen werden den rechiichen Bestimmungen gemass saniert, um tragbare Sanierung von Schwall und Sunk, des Geschiebehaushalts und der Fischwanderung fi die s manchmal schierig, auf
lerneuerbarer Energien und C. Die nach gemass Sachplan Energie sind umgesetzt. 71M4 lag 'gen g g gl 2021 2026 RIMU Amt fiir Umwelt 9 9 Nein |Anfragen von Betreibern un
Bedingungen fl die Fische zu gewahrleisten. Staniagen Shnar, Mraige Oabey, Rossns-Hautisund Lesso.Di Saranng de gen.
Verbesserung der Energiesfiizienz A o Betreiberinnen innerhalb iner
liegen & angemessenen Zeit zu reagieren.
7.1 Emohung des Antells [Die von den ARA und Kanalisationen gewonnene Energie wird gefordert. Die Inhaber der
lemeuerbarer Energien und . Die nach gemss Sachplan Energie sind umgesetzt. 71M5  |Anlagen werden emutigt, Massnahmen zur Nutzung dieser Energie zu ergreifen, wenn sie 2022 2023 vweD |Amt fir Energie . Ja 5000 CHF . .
der |Anlagen neu bauen oder anpassen.
Die technischen Diagnosen fir die staatlichen Gebaude in der Reihenfolge ihrer Priortat wurden
forigefiihrt (57 Gebaude im Jahr 2021 und 57 im Jahr 2023)
Es fehlen Daten, um den Rickgang des
Aufnahme des Antrags auf
7.1 Erhohung des Anteils B. Im Vergleich zu 2015 wird der Verbrauch fur die Warmeerzeugung bis 2030/2035 um 30 % gesenk, d. h. von L ochbauamt Verbrauchs bezifer zu kinnen. o e ey anung flr e Beantiagung eines Rahmenkredits firdie Sanierung von Zurzeit kein Budget fir Sanierungen (Antr zusatzliche Ressourcen in den
lereuerbarer Energien und 3500 auf 2400 GWh (Gebéude inkl. Industriebaiten). 7.1M6  |Die Gebaude des Staats werden gemss Sanierungsprogramm nach und nach saniert 2021 2026 RIMU L Nein 20000 CHE Hilispersonal o 0 0 Bericht zur Beaniragung eines
" ) Derzeitin Envartung der Validierung eines Jauf einen Rahmenkredi lauft). b
der C. Die nach gemass Sachplan Energie sind umgesetzt Rahmenkredits fir die Umsetzung
for die Sanierung von prioritaren  |Es wurden punktuelle technische 2ur Senkung des @8 il
Gebauden Austausch von Leuchten, Dammung, Anschluss an Fermwarme usw). gen-
Zuischen 2022 und 2023 ging der Warmeverbrauch um 10 % zuriick.
|A. Der Stromuerbrauch des Kantons (Gebaude, Industrie, Beleuchtung und Verkehr) pendelt sich bei 1800 e Massnahme falt in den
7.1 Erhohung des Anteils GwhiJahr ein. U die graue Energie der Gebaude des Staats zu begrenzen, wid bei Neubauten und bei [ ochbauamt e gekaberic des Hochbauams () [1areten am GLO1.2023der i des Hachbauais (HBA ober die Nechalgket vou
lereuerbarer Energien und B. Im Vergleich zu 2015 wird der Verbrauch fur die Warmeerzeugung bis 2030/2035 um 30 % gesenkt, d. h.von | 7.1M7  |umfangreichen Renovierungsarbeiten das Label Minergie-P-ECO, Minergie-A-ECO oder SNBS (2021 2022 RIMU (VWBD) ) o atsgebuden. Diese schreibt vor, dass die im Titelder Massnanme genannen Labels bei alen s
! b ° " Amt fir Energie und nicht mehr in den des Amts fur Energie
Vetbessenungder Encrectzenz [3500 uf 2400 GWh (Gebide k. Industichauen), \Verlangt. Eine entsprechende Richtlinie wird erarbeitet. (e Netbaen ind von verwendet werden miissen.
C. Die nach gemiss Sachplan Energie sind umgesetzt -
|A. Der Stromuerbrauch des Kantons (Gebaude, Industrie, Beleuchtung und Verkehr) pendelt sich bei 1800
7.1 Erhohung des Anteils Gwhidahr ein.
lemeuerbarer Energien und B. Im Vergleich zu 2015 wird der Verbrauch fiir die Wérmeerzeugung bis 2030/2035 um 30 % gesenk, d. h. von 71M8 z::::““E“e';";az‘;:e;g"‘:zzﬁ'x;;‘;";:“ﬁxfe“ auf die Einhaltung des Standards 2021 2026 RIMU [Hochbauamt (lszb::“s";":z:J:f::’g:%::'::’:'E:h?;:es'“e"zg:gh:zfi;;‘::ms Nachhaltiges Bauen Schweiz Ja
[Verbesserung der Energieeffizienz 3500 auf 2400 GWh (Gebaude inkl. Industriebauten). g g 0 -
C. Die nach gemiss Sachplan Energie sind umgesetzt.
8.1 Erhohung der ProduklVIal 1, ¢ gyt im Kanton immer mehr innovative Projekte, die Mehrvert schaffen und zur Pacatighatszla (S 2050)warten il il dr N gt . Wittschatsforderung im Jahr 2023 und gestlit2t auf die Ziele des Bundes wird die Nachhaltigkeit in die Ziele der Neuen
dank Unterstitzung der KMU und |11 afigen Entwicklung beitragen s1m2 rammvereinbarung Wirkungsmodel). Dies fiesst auch in die Prifung der Projelde ein. |22 2026 YWD Kanton Freibur  das 2024-2031 Ein =
Innovation ‘9 9 9 rog! 9 o 9 i 9 Feedback wird erst Ende 2024 méglich sein.
Die Ressourcen reichen nicht aus, um beide In Absprache mit RIMU werden
it Blick auf das bevorstehende Inkraftreten der Strategie der Schweizerischen Konferenz der . die finanziellen Mitel fir diese
Massnahmen umzusetzen. In Absprache mit
hantaneen Eaihungsdietoen (EDK) fir e, St ind Lautbahnbersng und der N o it o oo Massnahme zugunsten der
81 Erhohung der Produktivitat |\, 1 der in der und Rechnung getragen fur | Amt fir Berufsberatun 255 Personen haben davon profitiert. 251000 CHF, gemeinsamer| Massnahme zugunsten der Massnahme 8.1 [Massnahme 8.1 ME umverteit. Die
dark Unterstlizung der KMU und. | o C o it der Ziohorgabe 8.2) o gouee BLMS - |Emachsenc iber 40 des Stadtssekretarials fr B""”"“ Forschung ine oo (S8 wird 12021 2026 BKAD und Envachsencrbiduns . armia- baniche Standortbestimmun (b 40 Nein Betrag mit der Massnahme . 15 amverieit Dle Ergebricae snd somit an . Eraebnisse sind somit an eine
Innovation o gabe 8. lein Pilotprojekt fiir eine 9 8.1 e andare i anz‘e?u" e ndon andere Finanzierung gebunden
Personal in den von der Digitalisierung besonders betroffenen Sekioren vorgeschiagen Staatasckretanat B"guf‘ orsehung und (Staatssekretariat fiir Bildung,
(gemeinsame Massnahme mit der Zielvorgabe 8.2). 9. 'a Forschung und Innovation,
Innovation, SEFRI).
SEFRI)
262 Personen nahmen teil und wurden betreut
Die jungen Erwachsenen ohne Berufsabschiuss (20-30 Jahre alt) werden bei der Gestaltung ' 25000 CHF, gemeinsamer,
S R e o st g i g et s st b
dank Unterstiitzung der KMU und |5 8.1M6 2021 2026 BKAD 9 9 9 9 Nein 8.18.1M5
lzuganglich und adaquat (gemeinsames Ziel mit der Zielvorgabe 8.2).

Innovation

Betreuung vird von einer Beruisberaterin oder eiem Berufsberater (vom BEA finanziert) und
lvon einer erfahrenen hp mit der
|Zielvorgabe 8.2).

und Erwachsenenbildung

Workshops auf Deutsch in Freiburg und 12 Workshops in Bulle.

4 Sitzungen «FotofLebenslauf» wurden fiir 40 Teilnehmer/innen organisiert (zusétzlich zu den oben
erwahnten 292).

18'500 CHF Hiltspersonal




Finanzielle Mittel, die

Stand personelle
Ressourcen zur

T Stand der P —— 2023im Voransohlag fur | Stand finanzielle Mittel | o <Stand finanzielle Mittehr | Uraactoung dor Kommentar «Stand personelle
N N Nr. der Beginn der Zustandige Massnahme Welche konkreten Ergebnisse wurden erzielt? Massnahme die nachhaltige zur Umsetzung der ommentar «Stand finanzielle Mittel» Ressourcen»
spG Zielvorgabe Leistungsziele der Zielvorgabe Massnahmen der stand Zustandiges Amt ° Massnahme (und nicht
Massnahme Massnahme Direktion beendet ? Entwicklung eingetragen | Massnahme (und nicht
Massnahme im Allgemeinen)
wurden im Allgemeinen).
[Einrichtung eines internen SharePoints (BADO) beim Hochbauamt (HBA): Die Erfassung und
8.1 Ehohung der Produktiviat 1, e,y der DI wird in der und Rechnung getragen Eine Datenbank mit den elekironisch erfassten Daten zu Gebauden (Geb&udedaten, \iertrége, Hochbauamt & Zentralisierung der Gebaudedaten st im Gang Keine ausreichenden intemen
[dank Unterstiitzung der KMU und 81M7 Samemngen) i mplementer,Ein Plotarofe it dem BIM-Anstz wid ntwicket, Damit so 2072 2026 RIMU ()] Siehe Kommentar zu den Personalressourcen. Nein
ok e (gemeinsames Ziel mit der Zielvorgabe 8.2). e worgabe a5 o Ressourcen.
9 Aut der Ebene des Buiding Information Modeling (BIM) wurden keine Massnahmen ergriffen.
Das Dispositv des Kantons zur Unterstiitzung Jugendicher mit Schwierigkeiten bei der
5.2 Zugang fir alle zu g berufichen Eingliederung (KJS) und die Plattiorm Jugendiche (von der VWBD, der BKAD, der Die Massnahme wird durch jahrliche Projekte umgesetzt. 2023 wurden flinf Massnahmen fir
menschenwiirdiger und :ar?: ;’;:Igﬁ;f‘:’g:;“ "“p';as'::g:ﬁ""";‘gr::::;‘hfr"’“:" i‘:;“z'e‘"fc:s“"j:k‘“:zz:"e !I. Diese Quote ird auch 82M1  |GSD und der ILFD getragen) erhalten die Mittel, die es inen erlauben, inre Aufgaben zu 2021 2026 vweD Amt fiir Berufsbildung . Begleitungen finanziert, die ausserhalb des Jugendforderplans durchgefiihrt werden. Diese Nein 15 000 CHF| () gf d’”:fj:*‘z::f Zf‘z’f\']‘f“m"c"r::"'e‘az"ef“:“ .
erfiillender Arbeit d 9 9 o g - lerfillien, aber auch bei Bedarf schnell zu reagieren Finanzierung betrifit ungefahr 150 Jugendiiche. A 'get ungentig 'ge Proj
und adaquate Massnahmen zu treffen
der Freiburger L for die
Langzewamenslosen o sreten Arbefismarkt wid gefordertund m Wertgeset,
8.2 Zugang fi alle 2u insbesondere uber die Entwicklung einer gemeinsamen Plattiorm der Sozialhile, der
menschenwirdiger und G. Die Arbeitslosenguote geht zuriick, besonders die Langzeitarbeitslosigkeit der iber 50-Jahrigen. 8.2M2 e o Conenmit 2021 2026 GSD Kantonales Sozialamt . Es gibt Fortschritie bei der Entwicklung der Plattform AAA; sie kann 2024 in Produktion gehen. Nein 20000 CHF| . .
ertillonder Arbeit
leinem Gitesiegel aufgewertet werden, das inr Engagement im Kampf gegen die
Langzeitarbeitslosigheit anerkennt
im August 2023 wurden in Bulle und Chatel-Saint-Denis zwei TPG-Bahnhofe eingeweint. Zudem wurde
der Bahnhof von Gruyeres umgebau
Seit August 2023 gibt es eine direkte, umsteigefreie Bahniinie, die Bern mit Broc Chocolaterie in
1:18 Std. verbindet. Im Herbst 2023 wurde gemeinsam mit den TPF und Maison Cailler tber diese
Linie kommuniziert. 16 Medienschaffende nahmen an einer fiir sie organisierten Reise im Rahmen der ;;;iﬂs’:":m&“:;sf:j:‘:‘:":‘
5.3 Forderung eines. . und 2u gelangen, werden zunehmend die offentichen 5 vird nach Losungen gesucht, um die Attraktivitat des offentichen Verkehrs und des Velos firl Freiburger Einweihung dieser Linie teil. Ziel: Die direkte Linie und die verschiedenen touristischen ! P
83ML 2021 2022 Andere ; s von 80 9 fr den Aufbau eines
[Tourismus Verkehrsmittel genutzt die Anreise zu Touristenattrationen und Sehenswiirdigkeiten zu verbessern. Tourismusverband Fortbewegungsmittel bekannt machen. Es gab ausgezeichnete Riickmeldungen und geschatzte o oton Mo
Einnahmen in Hohe von 50000 Franken. elomeonetscs,
i den Sergiavn v an dr nstallaion von . for
Es wurden 5 die Fahrerinnen und -Fahrer richteten,
gecenet E5 wrden Test mit Velorigem an TPF Busen swischen Jaun und Boligen durchgefrt,
lum den Transport von Velos zu erleichtern.
9.1 Etablierung von Freiburg als E5 werden Uberlegungen angestellt zur Frage, ie alle Clusters, die durch die Neue im Jahr 2023 und gestitzt au die Ziele des Bundes wird die Nachhaltigeit in die Ziele der Neuen
Y
for e |G e Forschungezentien und Clusters fassen die sozialen und okonomischen Herausforderungen n hre 9.1M2  [Regionalpoliik (NRP) unterstitzt werden, ermutigt werden konnen, die Herausforderungen der 2021 2026 vwep ischaftsiorderung . 2024-2031 s .
Entwickilung 9ung hachhaltigen Entwicklung zu integrieren. 9 Feedback wird erst Ende 2024 moglich sein.
. Die Umsetzung der Motion 2022-GC-19 Moussa-
Die Fordermassnahme flrdie Ausbildung 2ur Vielfatin familienerganzenden Fattebert «Ausbau der integrativen Betreuung  [Die Massnahme ist Teil des Aktionsplans «l mache mitb.
10.1 Forderung der Autonomie Betreuungseinrichtungen wird im Aktionsplan «l mache mith» 2023-2026 erneuet, explizit auch
und Eingliederung von Menschen fur Kinder mit oter den ~ von Kindern im Vorschulalter» ist im Gang
|A. Die Ziele geméss Leitinien der Poliik fur Personen mit Behinderungen sind umgesezt. 1011 2021 2026 Gsp Jugendamt () Die Arbeitim Anschluss an die Motion 2022-GC-19 Moussa-Fattebert «Ausbau der integrativen Nein
mit Behinderungen sowie von Mitiln des Sekior 0 (S s . D ~ Es gibt Verzogerungen, weil der Aktionsplan «I  [Betreuung von Kindern im Vorschulalter» wurde 2023 fortgesezt.
alteren und jungen Menschen Unterstiitzung fur die thevkennung, Forderung und Integration der betroffenen Kinder in g gerungen, P 9 ‘9 -
mache mit» 2023-2026 noch nicht vom
familienerganzende Betreuungseinrichtungen wird weiter ausgebaut
Staatsrat genehmigt wurde.
10.1 Forderung der Autonomie Die Massnahme hat sich etwas verzogert, doch
Die Revision des Massnahmenplans «Senior+» sieht eine Stérkung der Betreuung der .
und Eingliederung von Menschen | i 7iejq gemass Konzept Senior+ sind umgesetzt 10.1M2  |Gemeinden und Massnahmen zur Schaifung geeigneter Wohnungen fur ltere Menschen mit (2021 2021 Gsp Sozialvorsorgeam () wurden im Jahr 2023 die diesem die diesem Ziel wurden im zuklintigen Massnahmenplan Senior+ Nein
mit Behinderungen sowie von e e e e Sen < Ziel entsprechen, in den Entwurf des 2024-2028 formuliert. Er sollim Marz 2024 in die Vernehmlassung gehen.
alteren und jungen Menschen & Massnahmenplans Senior+ aufgenommen.
Es fehlen Ressourcen, um mit der Massnahme
oranzukommen. und e it ane Envatung an Aufgrund der Anderungen innerhalb der Aufgrund der Veranderungen in
10.1 Forderung der Autonomie ein Instrument, das vielleicht auf nationaler Die Massnahme ist Teil des Aktionsplans «I mache mitt». Fachstele fir Kinder- und Jugendforderung der Fachstelle fur Kinder- und
e e D Im Rahmen des Aktionsplans «| mache mitt» 2023-2026 werden Uberlegungen angestelt, — werden wird. Die — [Eirivbeatlevmcribodmini — Jugendiorderung (FKJF) gab es
9 9 D. Die Ziele gemass Kinder- und Jugendpoliik «I mache mitt» sind umgesetzt 10.1M3  |um die Rechte von Kindern und Jugendiichen in den offentlichen Politiken des Staats zu 2022 2024 Gsp Jugendamt ()] der Rechte von Kindern und Jugendiichen in die Nein 15000 CHF Hifspersonal () () im Jahr 2023 drei Monate lang
mit Behinderungen sowie von < Es wurde eine vissenschafiiche Mitarbeiterin als Hiffskraft angestelt, die ab April 2024 an dieser L nicht volistandig ausgeschoptt, da die neue L
bertcksichtigen. sitentiche Politk wurde in den Aktionsplan «I eine Hilfskraft fur diese
aiteren und jungen Menschen Massnahme arbeiten wird. Person erst im Marz 2024 die Massnahme
[mache mit» 2023-2026 aufgenommen, der sich e Massnahme. Die neue Person
liedoch verzbgert hat und noch nicht vom - (ibernahm erst im April 2024.
Staatsrat genehmigt wurde.
10.1 Forderung der Autonomie Aufgrund vor
Die auf der Website ciao.ch (Website mit Informationen fir Jugendiche) aufgefihrten Adressen Diese Aufgabe wurde 2023 aufgrund von
“"“ Eingliederung von Me‘:'of"e“ O- Der Staat F'F‘m”g verfligt uber eine V‘E';:'c‘f:‘f:;?ﬁ:';‘e:‘e inder Lage ist, den 101M4 |und Leistungen werden vervolistandigt, damit sie bezliglich der Angebote im Kanton Freiburg 2021 2024 GSD Jugendamt . [Ressourcenmangel und Priorititen nicht [ Diese Aufgabe ist fir 2024 geplant und wird in der ersten Jahreshalfte abgeschlossen Nein . :is:’f;::’g";’;‘:&‘:wn':e':‘ss‘?
icron uma jungen Menschen |auf dem neusten Stand sind. durchgefuhrt [Massnahme wird 2024 umgesetzt
Dieneue Prsonspoli sl Massnalmen zu Frderung der Vilshdes Personals uiassen
10.1 Forderung der Autonomie individuel
und Eingliederung von Menschen [B. Der Staat Freiburg verfigt Gber eine vielfatige Belegschatt, die in der Lage ist, den Bedurfissen aller 1o1ve Zweisprachigkeil, namentich mi dem Exhalt durch bestmmte Amir des Lanms 023 026 . Amt ir Personal und Ein Pilotprojekt zum Lemen von Sprachen wurde gestartet (Speexx — Online-Plattform zum Erlemen der| Nein 5000 CHE
Sowie von Rechnung zu tragen. - Zueisprachigkeit, Weiterbildung im Bereich der kuturellen Vielfalt sowie Politk zur Férderung (Organisation deutschen oder Sprache). Es werden | 2um Thema Vielfat angestell.
alteren und jungen Menschen ldes Engagements von Jugendiichen, alteren Menschen, Arbeitslosen, Menschen
mit Behinderungen und Menschen mit Migrationshintergrund).
1350 Personen haben den Stand bei START! des Biros fi die Gleichstellung von Frau und Mann und
fur Familienfragen (GFB) besucht. Forum der Beru
Der Start einer solchen neuen strategischen
Ein Kurs mit 14 Sitzungen zum Thema Gleichstellung in der Berufswelt wurde vom GFB ausgearbeitet
Achse innerhalb der Aktivitaten des Buros fir die |, a1 ger Hochschule fur Wirtschaft Freiburg (HSW-FR) abgehalten (fr die Studierenden des driten Der Beschafiigungsgrad des
(Gleichstellung von Frau und Mann und fur aimes dos Bachetoratucingangs Betioosokomi) Hilfspersonals musste 2023
Familienfragen (GFB) erfordert viel Arbeit, um die 'gang: - gesenkt werden, um bei gleicher
10.2 Aufiwertung von unbezahiter |D. Arbeugebennnen und Arbeitgeber aus dem privaten Sektor verfiigen iber Informationen iiber die oom | ehalten dariiber, wie sie bei der 025 026 sso ;“a': :’n’ d“;;;"’:"‘s:s‘e":‘“g von g‘;;ﬁ;:::z::f::’;’g;;";g?“ ':ﬁ“:fg:u (Gemeinsam mit der Fédération Patronale Economique wurde ein Workshop zum Thema Vereinbarkeit Nein 10000 CHF @& g’::;f:sf::’e’:gn"‘e
Arbeit bei der Einstellung. - Rekrutierung beriicksichtigen kinnen. leg 'O |\on Privat- und Berufsleben organisiert. < 9
Familienfragen ut dieses Angebot zu positionieren. Nach einem konnen. Bei
Jahr 2022 der Konzeption und der befisteten Vertragen besteht die
oo e o Maaenahme bei | ES Wirde ein Rundischgespréch zum Thema Knstiche Iteligenz, Humanressourcen und Gender Eedenaiatasedied
vom GFB und der HSW-FR organisiert (30 Teilnehmende)
den Unternehmen im Kanton ermutigende Talente und Kompetenzen verlert
Ergebnisse 2u zeftigen. Eine Broschire mit den wichtigsten fure n das
ntrmehmensnotzwerk os GFB verti, Zusammen mit nem Brie,der das Unterstizungsangebot
des GFB hervorhob.
Es wurde ein Dienstleistungskatalog fir Vereine bereitgestell, Coaching und personliche Unterstiitzung
fur Freiwillige und Vereine angeboten (mehr als 240 Stunden) sowie Cafés Asso' organisiert, die
Vereinen die Moglichkeit geben, sich an runden Tischen auszutauschen.
C. Der Staat und die Bevolkerung anerkennen, dass diese Personen durch ihren Einsatz einen unerlssiichen Der Verein «Bénévolat Fribourg Freiburg erhalt den Auftrag, neue Massnahmen zu ergreifen, Das vereinshas (Einzug von mehr ls einem Dutzend Organisationen in den Raumichkeiten) wurde
10.2 Auwertung von unbezaher | B0 an den sozialen Zusammenhalt und den Umvielschutz eisten. um das Engagement der Frehwiligen im Kanton Freiburg fir den sozialen Zusammenhalt, die isgebaut.
- 9 - Amadgstarinen s Abegeber s dei phaten Sede g Ohe nkemiionsn She e 10.2M2  |Umwelt und die Gesundheit zu stérken, insbesondere indem er die Freligenarbeit sichtbar 2021 2026 Gsp Kantonales Sozialamt Nein 50 000 CHF,
[Arbeit n 20 Schulungen konnten 119 Personen ihre Kenninisse zu verschiedenen Themen im
bei der Einstellung. mach, sie entschadigt, aktiv dber den Mehrwert in der Berufswelt informiert und die o o ;N e
s Angebot an Kursen und Bidangsgangen r Frehwie wird ausgebaut der der untersucht.
verbessen.
Entwicklung des FAB (Forum des Associations et du Bénévolat): Uber 500 Personen nahmen an der
Veranstaltung teil die 30 Vereinen die Moglichkeit bot, mit der breiten Offentichkeit in Kontakt zu
reten.
Die Koordinatoren/innen haben
Die Akteure der Integration (namentlich das Programm «Gemeinsam in der Gemeinde) sind fir Fachstelle fr die Picht die gleichen
10.3 Forderung der o anderen Herausioderngen e nachaigon Ewiokung (- B. verantwetungsbewsser Integration der Migrantinnen Bis Ende 2022 wurden 612 ausgebildet und 62 a [Beschaigungsgrade. Sollte das
|gesellschattlichen Integration E. Die Integrationsprojekte tragen zum Umweltschutz bei. 103 M1 g A 9 o 2021 2026 DsJs. g oA Nein (] Interesse der Gemeinden an
Konsum, Schutz der Biodiversitat) sensibilisiert, um auf inrer Ebene als Vervielfacher wirken zu Jund Migranten und fir L
der Migrantinnen und Migranten o i 2023 nahmen 10 Gemeinden daran teil. diesem Projekt sprunghaft
P! ansteigen, wiirden die Mittel
fehlen.
103 Forderung der Die Akteure der Integration (namentlich das Programm «Gemeinsam in der Gemeinde) sind fur
Jecelschatiohen nusgraion|E. Di Intsgrasionsproje tragan zum Unnweitschutz bel, 103mp |die anderen Herausforderungen der nachhaltigen Entwicklung (2. B. verantwortungsbevusster [, . 026 sso At fur Gesundneit Das Projekt «Couleur Jardin» des Freiburger Roten Kreuzes wird ausgewetet (Kommunikation mit den Nein 2000 CHE|
Konsum, Schutz der Biodiversitat) sensibilisert, um auf ihrer Ebene als Vervielfacher wirken zu (Gemeinden und Durchfinrung von Workshops).
der Migrantinnen und Migranten o
|Am Wohnforum 2023 zum Thema «Erschwinglicher Wohnraum und nachhaltiges Wohnen», nahmen
150 Personen teil,
11.1 Sicherstellung eines an die solchen, die au Bauen
Bedarfnisse und Mittel der lausgerichtet sind, werden Informationen vorgestellt und/oder angeboten iber die Unterstiitzung :;"’s‘zi:cg :ES Marty Innovation Centers und des Okoguartiers Ancienne Papeterie nahmen 20
fer ngen, O n
11 Wonmangabote mamentien ur |P- Die Zahl der von gemeinniizigen Wohnbautrager erichteten und verwaleten Wohnungen nimmi 20 FERTVC R bkt ek o 0: 2026 vweD Wohnungsamt . Nein 5000 CHF . .
[FRIMOUP, eine freiburgische Vereinigung der gemeinnitzigen Bauherren, die insgesamt 17 Mitglieder
Menschen in prekaren und amen Quartieren, die in Bezug auf die Nachhaltigkeit e wran e e
Verhaltnissen beispielhaft sind.
s wurde eine Vorarbeit als Antwort auf eine Motion des Grossen Rates iber die Entwicklung des
gemeinnitzigen Wohnungsbaus im Kanton Freiburg geleistet.
ét:u?:‘:::m;‘ﬁ‘z:‘zf" die Die Online-Schaltung der Qualidomum-Website, auf der sich ein breites Publikum informieren und eine
B e Die Dimension des sozialen Zusammenhalts wird im Auftrag des Amts fir Mobiltat (MobA), der Wohnungsbevertung beantragen kann, filrte zu einem deutichen Anstieg der Bewertungsanfragen,
et wamention far |- Personen mit spezielen Bedtrnissen haben Zugang zu adéquaten Wohnungen 11.1M2 |in der Forderung des Langsamverkehrs besteht, beriicksichtigt, um zu definieren, wie der 2021 2026 Gsp Sozialvorsorgeam . |Ab Marz 2024 werden auf der von alters- und Nein 15000 CHF, . .
iensone Inprekiren und amen Langsamverkehr zu einem Vektor des sozialen Zusammenhalts werden kann. Wohnungen angeboten, um sowohi das Zielpublikum als auch die Immobilienbranche fir dieses Thema
2u sensibilsieren.
Verhaltnissen
|A. Folgende Ziele des kantonalen Richiplans (KantRP) und des kantonalen Verkehrsplans sind umgesetzt: den Das Amt fir Mobiltat (MobA) hat
| Anteildes offentiichen Verkehrs in allen Regionen erhohen; atirakive Fahrzeiten sicherstellen; den kombinierten (ganz allgemein nicht gentigend
loder multimodalen Verkehr, Fahrgemeinschaften, Carsharing und das Bikesharingnetz fordem; die Schaffung eines| Im Jahr 2023 wurden verschiedene Fordermassnahmen durchgefnrt. Sie tragen auch zum sozialen [Personal und verfiigt nur in
11.2 Entwicklung iner Fur die von fr L wird ein Instrument Zusammenhalt bei. deenwettbewerb: touristische Aufwertung des Greyerzbezirks durch das Velo; @
11 zusammenhangenden, durchgehenden, sicheren, atrakiven und genigend engmaschigen Fusswegnetzes unter | 112 ML |FU7 9° Lo 2021 2024 RIMU (Amt fur Mobiltat o vl i S L e o e sepreten. Nein () begrenztem Umfang tber das
o der Bediirfnisse der und Benutzer frdern; Ermutigung der g - 9 ' ‘ 9 9 ' A Fachwissen im Bereich des
Bevolkerung, fir kurze Strecken den Langsamverkehr (zu Fuss oder per Velo) dem Auto vorzuziehen Sozialen Zusammenhalts, achtet
B. Die Ziele gemiiss Sachplan Velo und KantRP, das in der Zunahme der Velofahrten besteh, sind umgesetzt aber au diese Aspekte.
|A. Folgende Ziele des kantonalen Richiplans (KantRP) und des kantonalen Verkehrsplans sind umgesetzt: den
| Anteildes offentiichen Verkefrs in allen Regionen erhohen; atirakive Fahrzeiten sicherstellen; den kombinierten
11.2 Entwicklung iner loder multimodalen Verkehr, Fahrgemeinschaften, Carsharing und das Bikesharingnetz forder; die Schaffung eines| INach und nach wird die digitale Bewintschaltung der Parkplatze ausgebaut, Diese Form der [Alle verfugbaren Parkplatze urden erfasst a
11 12m3 ermoglicht es, von aufzuzeigen und die (2021 2026 RIMU Hochbauamt Nein ()
nachhaltigen Mobiltét 2usammenhéngenden, durchgehenden, sicheren, afraktiven und geniigend engmaschigen Fusswegnetzes unter Nutzung von Parkplatzen zu optimieren Die betroffenen Angesteliten wurden benachrichtigt und beteiigen sich an der Einfilhrung des Systems: ~
der Bedirisse d und Benutzer frdern; Ermutigung der 9 P P - 9 g 9 9 ystems.

Bevolkerung, fr kurze Strecken den Langsamverkehr (zu Fuss oder per Velo) dem Auto vorzuziehen.




Finanzielle Mittel, die

Stand personelle
Ressourcen zur

offentiichen Beschaffungen

Entscheidungshilfen bereitgestellt. Das Monitoring nachhaltige Beschaffung ist eingerichtet und
die neuen bei offentichen sind
umgesetzt.

Aufgrund des Interesses und des bereichsiibergreifenden Charakters des Kurses wurde er fortgesetzt
und in den des Staats

sffentiiche des Staats Freiburg (heg-fr.ch)

den Massnahmen 12.1 M8
und 12.1 M9)|

Abschiuss Stand der Kommentar <Stand der Massnahmen 2023.m Voranschlag far | Stand finanzielle Mittel | S s || Kommentar «Stand personelle
. . Nr. der Beginn der Zustandige Massnahme Welche konkreten Ergebnisse wurden erzielt? Massnahme die nachhaltige 2ur Umsetzung der ommentar «Stand finanzielle Mittel> Ressourcen»
spe Zielvorgabe Leistungsziele der Zielvorgabe Massnahmen der Stand Zustandiges Amt : Massnahme (und nicht
Massnahme Massnahme Direktion beendet 2 Entwicklung eingetragen | Massnahme (und nicht
Massnahme im Allgemeinen)
wurden im Aligemeinen).
A. Folgende Ziele des kantonalen Richtplans (KantRP) und des kantonalen Verkehrsplans sind umgesetzt: den
|Anteil des offentlichen Verkehrs in allen Regionen erhohen; attraktive Fahrzeiten sicherstellen; den kombinierten
Der Beschiuss tber die Parkplétze des Staats wird revidiert, um die Regeln fr die Zuteilung der Die Ressourcen reichen nich aus,
i [11.2Entwickiung einer Verkehr, Carsharing und das Bikesharingnetz fordem; die SChafng €NEs| 11 5 v |oerermon oo die skl Bedirece ansupacsen und g e or Gebtman aut o [2021 06 - Generalselaetariat & Ein erster Entwurf wurde verfasst, doch fehlen die Nein & oo s oo s s
nachhaltigen Mobiltat zusammennangenaen durchgehenden, sicheren, attraktiven und geniigend engmaschigen Fusswegnetzes unter assel RIMU o Ressourcen, um Fortschritte zu machen. L
Hauptorte der Bezirke auszudehnen. voranzutreiben.
er Bedrfnisse der und Benutzer fordern; Ermutigung der
Bevolkerung, fir e Strecken den Langsamverkehr (zu Fuss oder per Velo) dem Auto vorzuziehen.
|A. Folgende Ziele des kantonalen Richtplans (KantRP) und des kantonalen Verkehrsplans sind umgesetzt: den Bei der Uberarbeitung des Gesetzes uber das werden die .
5 h eine 2ur Forderung der nachhaltigen
|Anteil des offentichen Verkehrs in allen Regionen erhohen; attrakive Fahrzeiten sicherstellen; den kombinierten e e ! o Forcom e L )
loder multimodalen Verkehr, Fahrgemeinschaften, Carsharing und das Bikesharingnetz forder; die Schaffung eines| 9 o g N Die Umsetzung der Massnahme wurde
11.2 Entwicklung einer Um dieser Bestimmung konkret Ausdruck zu verleihen und [Amt fur Personal und oy
1 ausammenhangenden, dutchgehenden, scheren, attraktiven und genugend engmaschigen Fussviegnetzes urter | 11.2 M 2021 2026 FIND (@) ausgebaut, da eine Notiz zur nachhaligen Die Umsetzung der Massnahme wurde ausgesezt, da eine Notiz zur nachhaligen Mol Nein
nachhaliigen Mobiliat soweit diese Themen vom Staatsrat in der zukinftigen Personalpoliik beibehalten werden, wird Organisation @
der Bedurfnisse der und Benutzer fordern; Ermutigung der - Mobilitat wartet.
|eine Richtlinie ausgearbeitet werden missen. Dies wird die Aufgabe des POA sein, mit der
Bevolkerung, fir kurze Strecken den Langsamverkehr (zu Fuss oder per Velo) dem Auto vorzuziehen O e e o s
B. Die Ziele gemiiss Sachplan Velo und KantRP, das in der Zunahme der Velofahrten besteht, sind umgesetzt 'a gruppe, d 4 g
HBA vertreten sind.
A. Folgende Ziele des kantonalen Richtplans (KantRP) und des kantonalen Verkehrsplans sind umgesetzt: den
|Anteil des offentlichen Verkehrs in allen Regionen erhohen; attraktive Fahrzeiten sicherstellen; den kombinierten Die Ressourcen reichen nicht aus,
1.2 Entaickiung ciner Carsharing und das Bikesharingnetz forder; die Schaffung eines Diese Schritte werden mit privaten DI u prten, eneratsekretariat Die Massnahme wurde fur den Moment auf Eis um die Massnahme umzusetzen.
11 - 9 zusammenhéngenden duvchgehenﬂen sicheren, attraktiven und geniigend engmaschigen Fusswegnetzes unter 1.2 M7 Flottenrabatte fiir Zweirader oder fiir einen bestimmten Zeitraum Rabatte auf OV- Abennemen(e 2021 2026 RIMU gelegt. Es fehlen die Ressourcen, um die Nein |Fr die Erstellung von
nachhaliigen Mobiliat
Bedurfisse der und Benutzer fordern; Ermutiung der i neue Angestelle zu erhalten. Massnahme fortsetzen zu konnen, Mobilatsplanen misste 1VZA
Bevolkerung, fir kurze Strecken den Langsamverkehr (z2u Fuss oder per Velo) dem Auto vorzuziehen freigesetzt werden.
B. Die Ziele geméss Sachplan Velo und KantRP, das in der Zunahme der Velofahrien besteht, sind umgesetzt
|A. Folgende Ziele des kantonalen Richtplans (KantRP) und des kantonalen Verkehrsplans sind umgesetzt: den
|Anteil des offentichen Verkehrs in allen Regionen erhohen; aitrakive Fahrzeiten sicherstellen; den kombinierten Die Ressourcen reichen nich aus,
loder multimodalen Verkehr, Fahrgemeinschaften, Carsharing und das Bikesharingnetz fordem; die Schaffung eines| Es e (oder ein entwickelt. Der 15000 CHF| Die Ressourcen reichen nicht aus, um die lum die Massnahme umzusetzen.
|12 Enickung einer eammenhanganden. rchadnanden, Sohren it ind gengend rgmacengen Fussvognzes e | 1128 assnahmenkala\ag der der Richtine uber e Mobiitatsplane beim Staat Freiburg angehangt |, 026 oy Generalselaetariat & Die Massnahme wird studiert, doch fehen die Nein Massnahme umzusetzen. Fir die Erstellung e iote
nachhaltigen Mobilitat - ist, wird umgesetzt und mit neuen Vorschlagen fur umzusetzende Massnahmen erweitert, um RIMU o/ um diese tzu . |von Mobilitatsplanen misste 1 VZA
der Bedurfnisse der und Benutzer fordemn; Ermutigung der |die nachhaltige Mobilitat ihrer Angestellten zu fordem. 20'000 CHF Hilfspersonal| Ireigesetzt werden. Mobilitatsplanen musste 1 VZA
Bevolkerung, fiir kurze Strecken den Langsamverkehr (zu Fuss oder per Velo) dem Auto vorzuziehen. o o o freigesetzt werden.
B. Die Ziele geméss Sachplan Velo und KantRP, das in der Zunahme der Velofahrten besteht, sind umgeseu(
Die Veroffentlichung des Leitfadens fur die
Ortsplanung verzogert sich. Derzeit laufen
) Gesprache iber die Umsetzung der Massnahme,
L, |13stnungder A.D und et darir oI, e ol e Gebitds EnaGkurgvon | 1, 5y B e e Agerernen und e o 026 oy Bau-und damit sie mit den Zielen dieser Publikation Nein
Siedlungsentwicklung Quartieren férdern konnen, die vielfaltig und - N o g [Raumplanungsamt Ubereinstimmt, die den Gemeinden dabei helfen
kritisches Gegenlesen an seiner Erstellung,
Soll, die vom Kanton im kantonalen Richtplan
festgelegten Leitlinien in ihren Ortsplanungen
Schaifung und Operationalisierung einer «Antenne Nachhallige Quartiere», welche die Aufgabe
nat, die Gemeinden, Q . Bauherren und betreflend nachhaltige
Siedlungsentwickiung und Bauprojekte (i oben definiert) aktiv zu beraten und zu
sensibilsieren, einschiiesslich fr den Grundsatz der Beteiligung der Birgerinnen und Birger
bei den Projekten zur Siedlungsentwicklung und firr die Férderung der urbanen Landwirtschaft
i [11.3 starkung der A.D und et Garir TOMTIT, Wi ol e Gobit e ENMACKUN N | 3 | cNacnalge Quarteren gl ressourcenchanende Quarere 02t 06 - trofir Nachhalighei Die Antenne Nachhalige Quartiere arbeitet als Pilot. Es wurden zwei Besuche im Quartier organisiet. Nein 40000 CHE
Siedlungsentwicklung Quartieren fordern konnen, die vielfaltig und (betrifft auch den Energie- und jenden Die Arbeiten zur Umwandlung in einen Verein wurden eingeleitet.
runtachen, inovat i Bezug aut bl in der Lage, ologache und winschatiche
bieren, gemischt, sicher und integrativ. Besondere
ss dabel den Menschen (enschen mit
Behinderungen, Senioren), Jugendiichen und \dindern wie auh
den Fragen der Geschlechter geschenkt werden.
Die Prinzipien einer nachhaltigen Besiediung (wie oben definiert), inkl. der Grundsatz der E‘“':'::r‘;:’z:";""Qr;‘yekf;ufg"’em"z:‘:’;‘"‘;";{fe
Beteiung der Blirgerinnen und Brger, sind Teil der stadtebaulichen Projekte auf Grundstiicken proj - |Gesundheits- und Arbeitspol (PSA): Fir den s(Ad(ehauHchen Wettbewerb in me von
sich um das Projekt Gesundheits- und Arbeitspol
des Staats Freiburg und auf die der Staat in seine ¢ einbezient; dies oo ot e s el o oente (o und
lgilt namentlich fir die zukiinftigen Quartiere Chamblioux—Bertigny und La Poya. Der Bau durch o o e P der im Juli 2023 Der wentbewer begann im Sep(ember
b 1.3 Starkung der nachhaltigen  [B. Alle vom Kanton entwickelten Urbanisierungskonzepte erfillen die Kriterien Sparsamelt, Resilienz, 113mg |femeinnitzige Wohnbautrager wird geforde 021 2026 RIMU Generalsekretariat @& i das Pro EE‘QA Iome’;sns k. wober 2023 und wird bis zum Sommer zuzn dauermn. Nein
Vielfalt und Integration. 8 Diese Grundsatze werden in jeder Planungs- und Bauphase beriicksichtigt. Sie sind Bestandteil RIMU o ekt Agl park,
letzteres verschoben wurde, bis greifbare
der entsprechenden Pflchtenhefte und Plane. Die oder der Delegierte fur nachhaliige o e e aund o g errich und das Projekt
Entwicklung ist von Anfang an in den Planungsprozess eingebunden. Akademische Fahigkeiten e e oo Do e o Das Projekt wurde mit den
in diesem Bereich, insbesondere die des Smart Living Lab, werden in diesem Zusammenhang e o soran, aber Ktonon des Sanderds SN aaruki evabion
|ebenfalls gefordert. N
langsamer als enwartet.
L raer ol At U etk e s e ——
hn 11.3 Starkung der nachhaltigen  |E. Die Interessen der Seniorinnen und Senioren und der Menschen mit Behinderungen werden bei der 1ams |omeetm W"n stk mg beidor 9 Gor |02 2023 osp soziatvorsorgeamt @& |wurden im Jahr 2023 Massnahmen, die diesem  |Der Entwurf des Massnahmenplans Senior+ 2024-2028 enthalt Massnahmen, die diesem Ziel Nein
undloder dem Bau der Urbanisierung und des offentlichen Raums systematisch beriicksichtigt . 9 a g o Ziel entsprechen, in den Entwurf des entsprechen, ist aber noch nicht fertiggestell. Er sollim Mrz 2024 in die Vernehmlassung gehen.
|6ffentlichen Raume den Interessen der Seniorinnen und Senioren sowie der Personen mit
Massnahmenplans Senior+ aufgenommen.
Behinderungen Rechnung tragen.
Die neue des Staats jchtige
zur Opti rung der L von Gehauﬂen und der
einer quten stung der Gebaude und ihrer
B. Alle vom Kanton entwickelten Urbanisierungskonzepte erfillen die Kriterien Sparsamkeit, Resilienz, Erschhessung ﬂurch den Langsam und den offentlichen Verkehr (insbesondere durch die |Bedarf an mehr Ressourcen zur
11.3 Starkung der nacnhamgen |Anpassungsfahigkeit, Viefalt und Integration von gedeckten Ur Velos), zur Begrinung von werden durch den Standard Bauen Schweiz - Umsetzung der
11 N y 11.3 M5 Déchern, um die stadtischen H\(zemse\n 2u reduzieren, zur Eindammung des 2021 2026 [RIMU Hochbauamt Nein { ] Immobilienstrategie
Siedlungsentwicklung E. Die Interessen der Seniorinnen und Senioren und der Menschen mit Behinderungen werden bei der I (SNBS) Gebaude und das Konzept FriBURO umgesetzt. o "
Konzipierung und/oder dem Bau der Urbanisierung und des offentichen Raums systematisch beriicksichtigt. Installation von ((mmobilienbestand von rund
bei Neubauten (unter des Ziels der D: sowie zur 2 Milliarden Franken).
Gewahrieistung von Arbeitsbedingungen, die komfortabel
und gut fiir die Konzentration sind. Das Wohlbefinden steht im Zentrum der Uberlegungen und
ldas Ami fir Personal und Organisation wird eingeladen, an diesen Uberlegungen teilzunehmen.
[A. Folgende Ziele gemass Delaet vom 2. Februar 2016 Uber die Grundsatze und Ziele
|der Raumplanung sind umgesetzt: die Stellung des Kantonszentrums auf nationaler Ebene und die Rolle der
regionalen Zentren starken, einer hochwertigen Verdichiung den Vorrang geben, den Anteildes dffentichen und
11.4 Forderung einer koharenten |des Langsamverkehrs erhohen, die Strategien fiir Siedlung und Mobilitat aufeinander abstimmen,
und inkusiven Raumentwicklung  |die Beschaltigung forder und die Bedirinisse der wirlschattichen Entwickiung in Abhangigkeit von den . '
11 i eine rationelle Nutzung der Umwelt und die natdrichen Ressourcen erhalten, das 11.4M1 I;:zhnzd‘earr‘:e;feelxﬁrle fur nachhaltige Entwicklung wird bei den Nachfiihrungen des kantonalen 2021 2026 RIMU azlsmw;:nun ot . 3:’5"::::;[:53‘?:::":2:;;(:u:::av:m bei jeder Aktualisierung des kantonalen Richtplans als Nein .
Ressourcen und die Starkung der [Potenzial der einheimischen und emeuerbaren Energien nutzen, die natirlichen Lebensraume, die Skologische Pl o planung: o o
Klimaresilienz |Vernetzung und die charakteristischen Landschaften erhalten, auiwerlen und ergénzen, das Kulturerbe von
lanerkannter Bedeutung erhalten und aufwerten, die inver
Funktionen planen und Yund 2ur
Naturgefahrenvorsorge beitragen.
im Rahmen des Spielraums des Kantons werden Ziele zur Begrenzung der ékologischen
[Auswirkungen des Konsums in die Revision der Abfalplanung soie des Gesetzes vom 13.
November 1996 Uber die Abfallbewirtschaftung (ABG; SGF 810.2) und seines
le
IA. Ein grésserer Teil der Bevolkerung verfigt dber das naige Wissen und fihrt einen Lebenssii, der mit den e O 20, Januar 1996 (ABR, SOF £10.21) aufgenommen. Insbesondere) Leitinien, allgemeine Ziele und ein erster Massnahmenkatalog wurden erstelt. Sie wurden infem
12.1 Forderung von nachhaltigem folgender geprit und Das Projekt zur Uberarbeitung der Abfallplanung !
Prinzipien der nachhaltigen Entwicklung vereinbar ist. Py validiert. Die Arbeiten konzentrieren sich nun auf die Festlegung der Grundsétze und Regeln fir die Py Im Jahr 2023 fehiten eindeutiq die
Konsum und nachhafigen B. Die Nachirage nach gesunden, Iokalen, einfach zu reparierende Konsumgtern, die umwelt- und e fu fur Konsum, 2) L o Bt der 2021 2026 RIMU Amt fur Umwelt () st im Gang. Er ist gegeniber der urspringlichen Bereiche der organische Abfalle Nein @ Ressourcen, um voranzukommen,
sffentiichen Beschaffungen 9 g a g P 'guter, |die exemplarisch sind oder mit innovativen Verfahren zur Rsssnuvcenschenung aufwarten, 3) e Planung in Verzug geraten. 9 A d
|sozialvertraglich produziert werden, steigt. usw,).
der g von 2 zur Forderung der
und der 2ur Vermeidung von
Lebensmittelabfallen auf allen Ebenen
|der Produktionskette.
Es werden 2zur Forderung von und - Abschluss der Rétseltour zum Thema Nachhaltigkeit in Murten, Bulle und Freiburg
it geringen und sozialen
|A. Ein grésserer Teil der Bevolkerung verfiigt iiber das nitige Wissen und fihrt einen Lebensstil, der mit den Gesundheitsaspekten) duvchgeﬁuhrl abei werden namentich folgende Themen angesprochen: Online-News zum Thema nachhaltiger Konsum
12.1 Forderung von nachhaltigem
o oo Prinzipien der nachhaliigen Entuicklung vereinbar it oame mélung, ProduKi i gegem Trabhausgas: 001 026 iy o fir Nechnaligket Nein 30000 G
B. Die Nachfrage nach gesunden, lokalen, einfach zu reparierende Konsumgitern, die umuelt- und 8 . kurze lokale und P n Kte, 3 Newsletter pro Jahr fiir die Staatsangestellten tiber nachhaltigen Konsum
|6ffentlichen Beschaffungen
sozialvertraglich produziert werden, steigt. Produkte mit Foodwaste, in der
Produktionskette. Die Frage der Kosten muss im Rahmen solcher Kampagnen behandelt Kampagne zur Sensibilisierung fr nachhaltigen Konsum durch das FRC-Verzeichnis zum
werden, die fi ein breites Publikum angepasst werden solfen. kologischen Einkau.
12.1 Forderung von nachhaltigem im Rahmen der Weiterbildung beim Staat Freiburg wird ein Kurs fir Angestellte angeboten, die )
Konsum und nachhaligen B. Die Nachfrage nach gesunden, lokelen, einfach 2u reparierende Konsumgatern, die 12.1Ma  |wissen wollen, wie sie im Alltag inren Gkologischen und sozialen Fussabdruck verringern 2021 2026 RIMU o fur Nachhaligket Das Programm zum Kurs wurde vertet. Es gibt gendgend Anmeldungen fr die Piotausgabe Anfang Nein 10000 CHF,
umwelt- und sozialvertraglich produziert werden, steigt. 2024,
|6ffentlichen Beschaffungen konnen.
£ wird Uberleg, wie die Einkaufe des Kantons fir gewsse Konsumguter, die derzeit dezeniral
12.1 Forderung von nachhaltigem leingekauft werden, zentralisiert werden kénnen (gilt namentlich fur Fahrzeuge,
Konsum und nachhaltigen D. Die meisten Auftréige des Staats beinhalten ckologische und soziale Kriterien. 12.1M6 und Gerate), um dank 2u [2022 2022 RIMU Biiro fiir Nachhaltigheit . :::(;L\:Snd? kj‘;‘::::lz’;g;:?"“ {ber das Gffentiche Beschaffungswesen (OBG) und Artkel 4 des Ja .
sffentiichen Beschaffungen lerzielen und um me Effizienz des Beschaffungswesens zu verbessern (namentliich mittels 'gsregl
Leasing stait Kauf, wenn dies zweckmassig isi).
Das Bilro fiir Nachhaltigkeit (BUN) steht in Kontakt mit der Kantonspolizei, um gemeinsam an den
Die Veroffentlichung eines Dokuments mit Beschaffungskriterien fur Uniformen zu arbeiten und die Moglichkeiten der Wiederverwendung undides 119000 CHF, Hiffspersonal
12.1 Forderung von nachhaligem — Empfehiungen fur die freihandige Vergabe von e e 2 arbeen omicarmer Boea —
Konsum und nachhaltigen D. Die meisten Auftréige des Staats beinhalten tkologische und soziale Kriterien. 12.1M7  |Die offentiichen Auftrage firr Textilprodukte enthalten Nachhaltigkeitskriterien. 2021 2026 RIMU Bro fiir Nachhaltigkeit (@) Auftréigen fir staatliche Stellen hat linger Recycling Nein de?‘ aenamen I;f vl . (@)
offentiichen Beschaffungen ii?::egsimﬁimﬁ Dokument wird Es wurden Empfehlungen fiir die nachhaltige Beschaffung von Textiien erarbeitet, die derzeit und 12.1 M9)
9 - fertiggestell werden und im Laufe des Jahres 2024 verdffentich werden sollen.
119'000 CHF, Hilfspersonal|
;2’1 F""’e’:"g v "““hh““”gem oo ren Autrage des Stasts beinhatten kologische und sosiale Kift 121 wg  |Die Richtinie tber den Kaut der staatichen Fahrzeuge wird revidiet, um die okologischen 001 026 oy o fr Nachhatigket Eine direktionsiibergreifende Arbeitsgruppe wurde eingerichtet, um an der Uberarbeitung der Richtiinie N (gemeinsamer Betrag mit a
onsum und nachhaltigen - Die meisten Auftrage des Staats beinhalten Okologische und soziale Kriterien. 8 Kriterien an den Stand der Technik anzupassen. uro fur Nachhaltigket 2u arbeiten. Es wurden zwei Sitzungen abgehalten und die Leitlinien fiir die Uberarbeitung festgelegt. fein den Massnahmen 12.1 M8| ()
|6ffentlichen Beschaffungen
und 12.1 M9)
Die in der werden fir die Grundsaze des 5 wurde ein erster Pilotkurs ber nachhalige offentiche Beschaffung durchgefiihr; 22 Personen 20000 CHF
12.1 Férderung von nachhaltigem |verantwortungsvollen Einkaufs sensibilisiert. Es werden Modelle fur die Einbeziehung von bekundeten ihr Interesse an dem Kurs, 14 Personen konnten sich anmelden.
. b y
Konsum und nachhaligen D. Die meisten Aufirage des Staats beinhalten dkologische und soziale Kriteren. 121mg  [Kriterien der nachhaliigen Entuickiung erstell. Den Beschaffungsverantwortichen werden 2021 2026 RIMU o fur Nachhaligket . Nein “égi‘lﬁ;‘;:r‘”;;f;";ﬂ O-




Finanzielle Mittel, die

Stand personelle
Ressourcen zur

Abschiuss Stand der Kommentar <Stand der Massnahmen 2023im Voransohlag fur | Stand finanzielle Mittel | o <Stand finanzielle Mittehr | Uraactoung dor Kommentar «Stand personelle
. . Nr. der Beginn der Zustandige N Massnahme Welche konkreten Ergebnisse wurden erzielt? Massnahme die nachhaltige 2ur Umsetzung der ommentar «Stand finanzielle Mittel> 3 Ressourcen»
Zielvorgabe Leistungsziele der Zielvorgabe Massnahmen der Stand Zustandiges Amt : Massnahme (und nicht
Massnahme Massnahme Direkiion beendet ? Entwicklung eingetragen | Massnahme (und nicht
Massnahme im Allgemeinen)
wurden im Aligemeinen).
oie o offentiche von Facil Leistungen,
12.1 Forderung von nachhaligem und gestraft. Es werden
Konsum und nachhaligen D. Die meisten Aufuiige des Staats beinhalten dkologische und soziale Kiiterien. 121M10  [Umweltanforderungen, vie Art und Menge der venwendeten Produkis, die Haufigket der 2021 2026 RIMU Hochbauamt . Es wurden schritiweise umweltfreundichere Pure-Eco-Produkte eingefhrt. Nein .
ffentichen Beschaffungen Reinigung oder die Schulung des Personals, eingefuhr. Dardlber hinaus vird das staalsinterne
Personal fur die Gebaudewartung in umweltreundiiches Arbeiten geschult
im Jahr 2021 wurde im Hochbauamt in
[Ausarbeitung von Modellen fir 6ffentiiche Beschaffungen von Bauauftragen, die Kriterien fur vorlaufiges Muster-Pflchtenhet eingefiit, das
121 Forderung von nachhattigem eine nachhalige Entwicklung (6kologische Qualitt, Energie, graue Energie, die Kiterien des Standards Nachhaltiges Bauen
T | e meisten Aufiige des Staats beinhaten Skologische und soziae Krieren 121mna |LevenszyKluskosten usw,) umfassen. Diese Krterien werden regelmassig uberpraftund bei | 026 oy L ocnbauamt Schweiz (SNBS) enthalt, doch fehlen die Die Integration auf is von und -iterien in Nein Die gegenwartigen Ressourcen
Somtichon Bew‘amr? . - g log 8 Bedarf angepasst. Es werden Instrumente fiir nachhaltiges Bauen ausgewahlt (. B. Instrumente| Musterdokumente fiir die nachsten wird fortgesetzt. reichen nicht aus.
9 des Vereins Eco-Bau) und den Angestelien des Hochbauams vorgestelt, die Projekiphasen.
regeimssig in diesem Thema geschult verden. Die Massnahme schreitet rotz etwas knapper
Ressourcen voran,
12,1 Forderung von nachhaligem Die Computer des Stats Freiburg werden nun ber eine 6ffentiche Ausschreibung unter
- 9 o Die Massnahmen zur Begrenzung der 6kologischen Auswirkungen von IT-Systemen (Green IT) Am fur Informatik und Berticksichtigung von Nachhaltigkeitskriterien beschaff. Bei alen dffentichen Ausschreibungen ist die
Konsum und nachhaligen D. Die meisten Aufirage des Staats beinhalten dkologische und soziale Kriteren. 121M12 2021 2026 FIND ! chtigunt f " n
omtiohen Becchaoramn werden fortgesetzt (sofern sie keine hohen Mehrkosten verursachen). Telekommunikation Nachhaliigkeit eines der Bewertungskiterien. Die Anbieter werden bei 6ffentichen Ausschreibungen
anhand ihrer eigenen Nachhallgkeitsmassnahmen bewertel.
Das Angebot an nachhaltigen und lokalen Produkten in den offentichen und halboffentichen
12.1 Forderung von nachhaligem [Anstalten wird begleitet und analysiert, namentich mit dem Insirument Beelong, mit dem die Die Beelong-Analysen wurden forigesetzt. Der Vergleich der ersten acht Ergebnisse ist volistandig. Die
Konsum und nachhaltigen Ee:‘ansﬂ:”‘"z‘:i‘:;: ‘;m::g;‘r“mz:‘;k’: "i:s'f:;'g‘;’;x’:ﬂﬁmfﬁ’xzf ""fj‘;':"'" erster Linie aus 121M13  |Verantwortichen der Anstalten die Qualitat ihrer Einkiufe beurteilen und ihre Leistung im 2021 2026 \LFD (Generalsekretariat ILFD. . [Ergebnisse sind insgesamt gut und konsistent. 3 Indikatoren sind erfreulich: saisonale Produkte bei Nein 25 000 CHF| . .
offentiichen Beschaffungen o logi o p [Vergleich zu der ihrer Kolleginnen und Kollegen vergleichen kannen, wodurch sie sich 87 9%; CO,eqlkg bei 4,7; Schweizer Produkte bei 56 %.
lgegenseitig anspornen.
12.1 Forderung von nachhaligem ]
£ Das Angebot n der 6ffentichen und halbbffentichen Gemeinschaftsgastronomie besteht in erster Linie aus Die Einfhrung im Kanton der AmaTerra-Zertfizierung des Labels Fourchette Verte wird ) Die Massnahme ist derzeit in das Mandat der GSD integriert. Fourchette verte und Fourchette verte
Konsum und nachhaligen ¢ ! 121M15 2021 2021 oD Am fir Gesundheit ! " J
o o lgesunden, Iokalen Produkten, die Gkologisch und verantwortungsbewusst produziert wurden. unterstizt. Ama terra sind nun akiive und integrierte Pariner der Initaiive «Regional Kochens.
Die ber den Betrieb in Bezug auf Umwell
Soziales und Governance (u. a. Corporate Social Responsibility), aternaiive Wirtschafs- oder
12.2 Forderung einer soial A e Unttnehmen i Kanton un e Liranten e e erschenvechs ntang der gesaien Lisrte Geschftsmodelie (Kreisiaufwirischalt, Sharing Economy, inklusive und solidarische Wirtschalt 1 Up und das Biro or Nachhaligkeit (BUN) haben gemeinsam ein enaches Tool entvickel, mit den
122 Forderng o o und zahii Untemenmen stzendie Gruncstze oner lusive i sodtshe Wirscha 122 [Imommiertund dafur sensibiisier, insbesondere durch Kurse, Business-Lunch-Zyklen, 001 026 oy o fir Nechhaligket el o et S bt vt ko cacs Priaoment e Nein 5000 G|
Witschat |- Der Material- und der (alle Rohstofe, ! dor Procukions- und - Zusammenarbeit mit UN Global Compact oder Feldbesuchen. Innovative Unterehmen, die die Nachhaltgkeitreif von Preiburger -
bendtigten Energie) der Freiburger Untermehmen wurden erheblich veaumn veramwor\unqsvalle Managementprakiiken anwenden, indem sie Umwelt-, Gesellschafts-, L s of
[Arbeits- und sowie Good in und
el imegren, werden georder und vernera
122 Forderung einer sozial Das bestehende Beraiungsangebot far den efizienten Einsatz von Ressourcen i
jichen und B. Der Material- und der s (alle Rohstoffe, der in der Produktions- und 12.2M2  |Produktionsprozessen wird przisiert und die interessierten Unternehmen werden dariiber 2021 2026 RIMU Biiro fiir Nachhaltigheit Die L Einige Tools fur wurde akiualisiert Nein
bendiigien Energie) der Freiburger Unemehmen wurden erheblich reduziert
Witschaft informiert.
5 wird Uber die Mitel und Instrumente (Reglemente zur Nutzung des Sekiors, Charta, KNP)
nachgedach, die umgesetz werden missen, um die Umwandiung von kantonalen
[Arbeitszonen'in Zonen des Typs «industrielle Okoparks» zu ermdglichen, und Uber den Weg, Die Massnahme ist Teilder Entwicklungsstrategie, die von der Kantonalen Anstal fr die aktive
Gemeinden und Regionen daran zu beteien (insbesondere durch Information der Bezirke). Bodenpoliik (KAAB) fir die von ihr verwalteten Standorte fesigelegt wurde. Dies beriff vor allem den
12.2 Forderung einer sozial industielle Okoparks glanzen insbesondere durch eine gemeinsame Verwaltung der cantonale Anstal for die akiive Standort AgriCo in Saint-Aubin, wo mefrere Punkte umgesetzt wurden: srenge
verantwortichen un C. Viele der Arbeitszonen des Kantons haben die Form von industriellen Okoparks angenommen. 122M3  |Dienstleistungen und die Zirkularitat der Strome zwischen etablierten Unterehmen, Anlagen 2022 2026 vwBD odenon . i auf der sanften Mobiltat; Gestaltung und Nein .
ressourcenschonenden Wirtschaft und Gebauden mit niedrigem reduziertem P uterng s airichn und rhiekionischen Eroe des Standors bigaorsches Enrge
Grinfiachen, die zur Artenvielalt beitragen, eine gute Erschliessung durch den offentichen und Contraciing fur die u einer ARA 2
den Langsamverkehr, die Ansiedlung von innovativen Untemehmen mit hoher Wertschopfung, fr die L
die ) ) entlang ihrer
Licterkette 2u verringern und ihre soziale Verantwortung wahrzunehmen
12.2 Forderung einer sozial Die Arbeitshille fr die Ortsplanung enthlt Emplehiungen fur Massnahmen zur Frderung der
verantwortichen und C. Viele der Arbeitszonen des Kantons haben die Form von industriellen Okoparks angenommen. 122M4  |Umwandlung von Arbeitszonen in Zonen des Typs «industrielle Okoparks», insbesondere durch 2023 2026 RIMU o ungsamt . Siehe Kommentar zur Massnahme 11.3 M1 Nein .
ressourcenschonenden Wirtschaft die Nutzung der Méglichkeiten, die das Instrument des Detaibebauungsplans (DBP) bietet. planung:
122 Forderung einer sozial
verantwortichen un C. Viele der Arbeitszonen des Kantons haben die Form von industriellen Gkoparks angenommen. 12.2M5  |Der Staat Freiburg wird Mitglied des Vereins Ecoparc (wiwk.ecoparc.ch 2021 2026 RIMU o fur Nachhaligket Beititt Nein 300 CHF,
parks ang g g P P o
Witschaft
[ Rosimap varce im Wer: 2023 vrafenic
12.2 Forderung einer sozial ; . 5 wird ein Fahvplan zugunsten der Kreislaufwirtschait ausgearbeiet und umgesetat. Dieser legt des Kantons Freiburg | Staat Freiburg
\
verantwortichen und o.oe Zahl der im Kanton mit einem das auf der grindet, nimmt| 15 5 g 2ur Schaffung von fest, die der forderlich (2021 2026 RIMU Biiro fir Nachhaltigheit . Nein 25 000 CHF| . .
ressourcenschonenden Wirtschaft [ sind. schaffen und fordemn. Der Aufirag zur Ubenwachung der Umsetzung der Massnahmen der Roadmap wirde an die
Hochschule flir Wirtschaft Freiburg (HSW-FR) vergeben.
m Rafnen der setzung dr Sttegedor ublic Corporte Gowemance sd de
12.3 Forderung von nachhaltigen |B. Die Vertreterinnen und Vertreter des Staats in den Einrichtungen, in denen der Staat Aktionar, Mitglied der e auhanden der |, 026 . e nanzveratn Zuar wurden die Aufiragsschreiben ausgearbeitet, doch erfllen noch nich alle die Anforderungen, die Nein
invesiionen Geschafisieitung undioder des Stitungsrates ist, verteidigen eine Poliik der nachhaltigen Anlagen. - Verueterionen und veryete 425 Sass i-sen ofnichoeeminen und roareshichen 9 sich aus der Umsetzung der Nachhaltigkeitsprinzipien ergeben.
Unternehmen integriert.
2.5 Forderung von nachhattigen | Dié EMfchtungen, in denen der Staat Freiburg als Aktonar, Mitgled der Geschatsieitung undioder des 4 den verschdenen nsttuionr,indenen dr Stat vertten s i ot Austausch i i eine erflgreiche Umsetzung dieser Fr eine erfolgreiche Umsetzung
e e 198N | tiftungsrats vertreten ist, werden iiber die Erwartungen des Staats betreffend eine nachhaltige Anlagepolitik 123M3 | Wege geleitet, um zu iaren, wie Social, in die 2021 2026 RIMU Biiro fiir Nachhaltigkeit . oo e o Nein . dieser Massnahme fehlten die
informiert. |Anlagepoliik integriert werden kinnen, ohne die Errége zu beeintrachiigen. Ressourcen.
151 Benatung dorBloshersi, ncrmuei, e Seherstoh weden k. s i Armer e Aemiliotsysmatich e genchmie dos Dot st Fnansenng e KBS, (08 der Grosse Zushtziche M., do hr e kel
ge;cieiamde(en Arten und der  |A. Die Mittel i die Bekampfung des Biodiversitatsverlustes wurden erhoht. LML | e und Taugherton anberianen. = B, oot sine Ancorung de Gesstzes vom 12, 2021 2026 ILFD |Amt fiir Wald und Natur . Nein 96000 CHF Hilfspersonal . :g::::rsuatsmmeg\e (KBS) zur Verfiigung .
September 2012 Gber den Natur- und Landschaftsschutz (NaiG; SGF 721.0.1). E5 wurde ein Akiionsportilio zur Férderung der Biodiversitat im Siedlungsraum erarbeitet.
in ciner Gemeinde, die ihren Ortsplan revidiert, wird ein Pilotprojekt durchgefurt mit dem Ziel, Der (interne) Schiussbericht wurde verdffenticht.
die Interessen der Biodiversitt bestmglich zu integrieren. Die Resultate werden als gute Praxis
:zf :;"f“;‘:e“ng ::;ff:;":’:"‘*" B. Die Gemeinden wissen, wie sie Natur und Biodiversitat in der Ortsplanung und im bebauten Raum Lsawp | Sime des Gesetzes vom 12. September 2012 aber den Natur- und Landschaftsschutz 021 02 o o wald und Natur Es wurden 14 Freiburger Ortsplane (OP) krtisch durchleuchtet. Nein 10000 CHE éﬁ;ﬂgﬁ:‘m‘;‘k "“Z }’2;’;;':;:3;"\‘]“5[\
or g berackicnigon onnen. N2 |G SR 721 03 pablet (4D Gemenden beihen e Raumplanung. e den o 0 gung
¥s! Interessen des Natur-und Landschaftsschutzes Rechnung Es wurde eine 2ur Fortsetzung der { im Bereich des
agt). [Ausgleichs in bebauten Gebieten gebildet
E5 wird ein Massnahmenkatalog fur die Forderung der Biodiversitat in den vom Hochbauamt
15.1 Bewahrung der Biodiversiat, verwalteten Raumen ausgearbeitet. Der Katalog behandelt namentiich welche Arten von Zusatzlche ittel, die dber die kantonale
der gefahrdeten Arten und der Se’:"‘i:me'“"g und Erhaltung der Biodiversitat sind in den der 151M7  |Produkten wie oft eingesetzt werden sollen, die Art des Unterhalts sowie die Kommunikation der [2021 2024 \LFD |Amt fiir Wald und Natur . Der Katalog wurde verdffentlicht (im Intemet verfigbar). Ja 5000 CHF! . Biodiversitatsstrategie (KBS) zur Verfiigung .
Okosysteme - lgetrofienen Massnahmen nach aussen, und gibt Auskunft Uber die finanziellen Gewinne eines stehen
natumahen Unterhals.
Die Erstellung einer Broschire mit Beispielfotos zur Revialisierung wurde forigesetzt (geplante
Verdffentichung 2024).
D. Folgende Ziele des kantonalen Richtplans sind umgesetzt: Ziele firr die Schaffung neuer und Erhaltung Es wird ein Beitrag zur Revitalisierung von 20-30 km Wasserliufen innerhalb von 10 Jahren Die Arbeiten zur Revitalisierung der Kleinen Glane und der Sense in Wnnewl-Flamatt wurden mit :
rhalb Fotos und Videos dokumenirt. Es siehen nicht gentigend
15,1 Beviahrung der Bodversiat Biotope, den Aufbau funkiionaler dkologischer Netzwerke und Infrasirukiuren, die Schaffung von lgeleistet, insbesondere durch die Betreuung der Gemeinden bei der Projektieitung (Suche nach oo e erigun)
e g |geschitzten Lebensréumen, e gross genug sind fur das Uberieben der Aren, die Vervirkichung von besonderen |y [fanzieln Miten technische Beratung), durch die Zusammenarbest it der Landviischaf, um | 026 - ot 0 Ut Siehe Kommentar zum Stand der Ressourcen. _|Die Fotos und Videos sollen helle, gute pekannt 24 machen e 40000 GHF| Bei den Massnahmen und Aktionen sind e
o S Schutzmassnahmen fir bedrohte Arten, die Aufwertung und Erhaltung von Landschaften und die Untersiiizung die Vorteile von fur die L . und indem o e o e e Verzogerungen eingelreten. e e amen
¥t lvon Parken von nationaler Bedeutung sowie die Revitalisierung der Gewasser, damit diese ihre Funktionen und den . Proj d g o
e e e o kantonalen Revialisierungsziele (2 bis 3 km pro Jahr geméiss den Zielen der kantonalen Planung) zu haben Vortang).
- erreichen (Sachplan Gewasserbewirischaftung; kantonale strategische Planung fir Revitalisierungen
von Fliessgewassern).
Seit 2011 wurden insgesamt 15 km revitalisiert.
15.2 Langfistige Erhaltung der | Die Ziele gemass Strategie des Kantons fir den Bodenschutz sind umgesetzt Zum Wert der Boden wurden zwei Kurzvideos (<Kohlenstoff» und «infilzations) erstellt und [Aufgrund fehlender Ressourcen
Bodenfunktionen und 8. Folgende Ziele des kantonalen Richtplans sind umgesetzt: Ziele zur Sicherstellung der langiristigen Es werden Kurzvideos geschaffen, um die Bevdlkerung tiber die lebenswichtige Bedeutung der versftentlicht. Die Verbreitung erfolgte iiber die Webseiten des Staats Freiburg zum Thema Boden und musste das Projekt zeitlich
. 152M1  |Boden, namentich fu die Nahrungs- und Wasserversorgung, die CO2-Speicherung und den (2022 2023 RIMU Am fir Umwelt h " Nein 10000 CHF, '
degradierter i einen qualiativen und 1z, zur maximal méglichen B o e Nahrung: und in Form von 1 fir die O und Geograie). Drei estreckt werden; es wird 2024
Boden Venwertung von unverschmutztem Bodenaushub sowie zur Sanierung der belasteten Boden. gefahren, weitere Videos werden im Jahr 2024 folgen. feriggestell.
) Es v inonzept s e Bodeniarieung i Varantenorschagen 1 de Uisetzung Die Hochschule fir Agrar-, Forst- und L (HAFL) und das
15.2 Langfistige Erhaltung der | Die Ziele gemass Strategie des Kantons fir den Bodenschutz sind umgesetzt (Aufgrund fehlender Ressourcen
formuliert. Das Konzept it eine wie sie im Der sand ger Umsetzung gt bet 5 % s [Boden e cem At Ul (AU) 2l Kamplmentre Konzepto, Seszen sih aufneue
Bodenfunktionen und B. Folgende Ziele des kantonalen Richiplans sind umgesetzt: Ziele zur Sicherstellung der langfristigen 152M2  |Regierungsprogramm und Finanzplan fr die Leg\s\alurpencde 2017-2021 vom 6. November |2022 2023 RIMU |Amt fir Umwelt stehen noch das Korrekturlesen der Berichte und [Daten des kanton: (Fi um die Variabilitt Nein 40 000 CHE musste das Projekt zeitich
degradierter " enen qualfativen und U, 2ur maximal moglichen 2017 vorgesehen und firdie Umsetzung des Sachplans Fruchiflgefiachen des Bundes (im die Veroffentichung an. derFreburger B6den 2 beschvetben. Zusdem geben sie empiehingen fir i nachsien reck! werden; es wird 2024
Boden [Verwertung von unverschmutztem Bodenaushub sowie zur Sanierung der belasteten Boden. 1o 9 P o 9 "9 g P 9 fertiggestellt.
antonalen Richtplan tbernommen) notg ist. Kartierungsetappe.
) Von 2023 bis 2026 werden mehrere: Das erste hat in P Noréaz mit
15.2 Langfistige Erhaltung der  |A. Die Ziele gemass Strategie des Kantons fir den Bodenschutz sind umgesetzt
Erste Etappe der oben enwahn oier vlsnigen Karenung von rnd 300 Hokarbegonnn. 61 20etes Euf i dr Boye i einer
Bodenfunktionen und B. Folgende Ziele des kantonalen Richiplans sind umgesetzt: Ziele zur Sicherstellung der langfristigen 152M3  |einschliesslich der Entwicklung nnovtiver Kartierungsmethoden und der Ausbildung des 2023 2026 RIMU |Amt fir Umwelt in Projekt von Bedeutung (VD, FR, BE, GE) wird Nein 230 000 CHE Wegen fehlender Ressourcen
degradierter renen qualfativen und 1z, 2ur maximal maglichen Personals. Geacit vorserit, el ene il Umeratoumg dutesdo Bund i LSSkt s 5 warce verzoger sich alle Projekte.
Boden Venwertung von unverschmutztem Bodenaushub Sowie zur Sanierung der belasteten Boden. J 9
auch ein Kommunikationskonzept ausgearbeltet, das ab April 2024 genutzt werden sol.
Die Massnahme konzentriet sich auf den Sekior Chamblioux-Bertigny. Der gesamte Sekior wurde
15.2 Langfistige Ethaltung der  |A. Die Ziele geméss Strategie des Kantons fur den Bodenschutz sind umgesetzt in ciner oder mehreren freivilen Gemeinden werden Pilotprojekte durchgefirt, mit dem Ziel, Kartogratiert und es wurden zviei Leitfaden erstell, um den Bodenschutz i die Projekiplanung
Bodentunkionen und . Folgen Zik des antralen Richplans sind ungesetat il 2ur Sichersieung g angistgen Ls.oma  |enen Bodenqualtatsindex aufzubauen, der den Boden je nach Okosystemdienstiistungen |, 023 oy ot for Ut einzubeziehen. Das Projekt wird forigesetzt, erstens im Rahmen einer Begleitgruppe, die im Rahmen - 20000 CHE
degradierter ur cinen qualia ur maximal moglichen - Punkie zuneist. Diese Indizes sind eine innovative Entscheidungshife fir die Raumplanung. Sie dieser Massnahme gebildet wrde, und zweitens in einem Projekt des Smart Living mit dem Namen
Boden Verviertung von unverschmutztem Bodenaushub sovie zur Sanierung der belasteten Boden. sind in Deutschland bereits im Einsatz. |<LASOL». Dank dieser Massnahme werden die Boden in den stadiebauiichen Wettbewerben des
Sektors explizit behandel.
IA. Die Ziele der Freiburger Waldrichiplanung - Strategie Freiburger Wald 2025 sind
umgesetzt.
B. Folgende Ziele des kantonalen Richiplans sind umgesetzt: Ziele zur Erhaltung der Waldfache in seiner s y
1 stoigonden. infolge des unterstatzt 50000 CHF (gemeinsamer|
évsj dz‘f‘““a“‘ge Nutzung der o "S“ und A“""’““"Q' 2ur Bewirtschaftung der ";::“:;sg;z‘ff::;’; Z;“:‘:fi':;’s‘;;" nd 153 M1 |der Kanton alle relevanten der von Laubholz aus (2022 2026 \LFD Amt fir Wald und Natur . Die Edelholzversteigerung in Echarlens machte auf den Wert dieser Holzer aufmerksam. Nein Betrag mit der Massnahme! . .
lerneuerbaren Rehsmn 2ur S\cherslellung der Qualitat der Bestande, vor allem in den vor Naturgefahren | dem Kanton Freiburg, insbesondere fur dessn Enste m B M3)
schitzenden Schutzwalder sovie zur Erhaltung des Waldbodens und der Qualiat des aus dem Wald
stammenden Grundwassers.
IA. Die Ziele der Freiburger Waldrichiplanung - Strategie Freiburger Wald 2025 sind
umgesetzt.
Das 106-Ziel ist Bestandteil der
e o g g | o el s S e, D g e e e U das vom B fsigelegt il von 10 % Waldeseat s 2030 zu i, i st rogam et g ol des Bundes i
- o 9 jgeq o o, 9 9 153M2  [Politik verfolgt, die zum Ziel hat, bedeutende Waldbiotope, die im privaten Eigentum sind, im 2021 2026 ILFD Amt fir Wald und Natur O |wird Gberwacht. Ende 2023 verfugt der Kanton  |Der in der Massnahme genannten Prozentsatzes wird schrittweise erhoht. Nein .

(Walder

Zur der Ressource Holz als emhelmlschen und
hstoff, zur

ler Qualitit der Bestande, vor allem in den vor Naturgefahren

schiitzenden Schutzwéldern sowie zur Erhaltung des Waldbodens und der Qualitat des aus dem Wald
|stammenden Grundwassers.

Rahmen der vom Fonds fiir den Staatswald vorgesehenen Mittel zu erwerben.

iber 4 9% Waldreserven. Der Fonds zu diesem
Zweck wird derzeit nicht akiviert.




Finanzielle Mittel, die

Stand personelle
Ressourcen zur

T Stand der P —— 2023im Voransohlag fur | Stand finanzielle Mittel | o <Stand finanzielle Mittehr | Uraactoung dor Kommentar «Stand personelle
. . Nr. der Beginn der Zustandige Massnahme Welche konkreten Ergebnisse wurden erzielt? Massnahme die nachhaltige 2ur Umsetzung der ommentar «Stand finanzielle Mittel> Ressourcen»
spG Zielvorgabe Leistungsziele der Zielvorgabe Massnahmen der stand Zustandiges Amt ° : Massnahme (und nicht
Massnahme Massnahme Direktion beendet ? Entwicklung eingetragen | Massnahme (und nicht
Massnahme ! ° im Allgemeinen)
wurden im Allgemeinen).
|A. Die Ziele der Freiburger Waldrichtplanung — Strategie Freiburger Wald 2025 sind
umgesetzt. Es gibt zwei Beginstigte:
B. Folgende Ziele des kantonalen Richtplans sind umgesetzt: Ziele zur Ehaltung der Waldfiache in seiner Die Uberwachung der Privatwalder durch Forsterinnen und Forster wird verstarkt. Die Regeln 1) Die Flurbereinigung der Genossenschaft Léchelles konnte von der technischen Unterstitzung eines 50000 CHE (gemeinsame]
15.3 Nachhaltige Nutzung der  |gegenwairtigen Grosse und Aufteilung, zur Bewirtschaftung der Walder gemass den Grundsatzen der der forstichen Beriebseinheiten werden an die privaten Waldbesitzer angepasst. Sie werden fir [Forstwirts profitieren. Dies eriaube die Erstellung eines Bevirtschaftungsplans. @
15.3M3 2021 2026 iLFD Amt fr Wald und Natur Nein Betrag mit der Massnahme
Walder 2ur des Ressource Holz als einheimischen und die einer inklusive fur die 2) g fuhrt durch (Robin Hood), insbesondere eine A
lemeuerbaren Rohstoff, zur Sicherstellung der Qualitat der Bestande, vor allem in den vor Naturgefahren | Anforderungen an die biologische Vieffalt und die Moglichkeiten der Holzvermarktung. Baumpfianzaktion im April 2023 (1461 gepfianzie Baume, 150 Personen). Damit konnte die
schitzenden Schutzwélde sowie zur Erhaltung des Waldbodens und der Qualitat des aus dem Wald [Medienwirkung verbessert und eine breitere Offentlichkeit erreicht werden.
stammenden Grundwassers.
17.1 Finanzierung der dffentichen |C. Mit werden des Kantons Freiburg fir die vom Die Sichtbarkeit der Partnerschaft zwischen dem Kanton und Solidarisches Freiburg wird (Generaiselaetariat
Entvickiungshifle Kanton untersiiitzien Projekie und Iniativen sensibisier HTAML - erbessert, namentich fi die und innerhalb der 2022 2026 SIS0 m Vergleich zum Voriahr gibt es keine nennenswerten neuen Elemente. Nein
Der Staatsrat setzt sich zum Ziel, im Laufe der Zeit fir die Unterstitzung von Projekien der
17:1 Finanzierung der offentlichen |D. Die Kantonsverwaltung setzt sich aktiv dafr ein, dass so schnell wie mdglich ein Beitrag an die 17.1M2  |internationalen Zusammenarbeit, die von Freiburger Vereinen getragen werden, einen Beitrag 2021 2026 suSD Generalsekcetariat |m Vergleich zum Vorjahr gibt es keine nennenswerten neuen Elemente. Nein
von einem Franken pro Jahr und Einwohnerin oder Einwohner geleistet wird.
\von einem Franken pro Jahr und Einwohnerin bzw. Einwohner zu erreichen.
Die Regierungsprogramme 20222026 und 2027—2031 umfassen ein neues Kapitel zur ~
MT  |Querschnitistatigkeiten MTL  |nachhaltigen Entwickiung und nehmen Bezug auf die Resultate der Nachhaltigkeitsindikatoren (2021 2026 RIMU Biiro fiir Nachhaltigheit . o egierungsprogramim 2022-2026 orentiert sich an den Grundsatzen der nachhaltigen Nein .
|des Staats Freiburg (Cercles Indicateurs). 9
E5 vird ein Indikatorensystem eingerichtet, um die Nachkontrolle der Umsetzung der Strategie Ausgehend von bestehenden Indikatoren wurde ein Set von Indikatoren fertiggestellt und ausgeflt. 10000 CHF
T Querschnittstatigkeiten MT2  |Nachhaltige Entwicklung vornehmen zu kinnen. Der Aktionsplan und die Wirkungsziele der 2021 2026 RIMU Biiro fiir Nachhaltigkeit . [Um sie bekannt zu machen, wurde eine eigene Intemetseite eingerichtet. Die Massnahmen des Nein Gemeinsamer Betrag mit der| . .
Strategie Nachhaltige Entwicklung werden Gberarbeitet. Aktionsplans wurden fir die Umsetzung 2024 aktualisiert. Massnahme MT7
Die Umsetzung von Artikel 3 Abs. 1 Bst. h der Verfassung des Kantons Freiburg vom 16. Mai (Generaiseletariat
MT  |Querschnitstatigkeiten TS b, SO 101 i it et Rechtogumdinge gesia 2021 2023 RIMU o Die Verordnung tber die Nachhaltigkeitsgovernance (SGF 122.94.11) trat am 1. April 2023 in Kraft. s
E5 vird ein Netz von Ansprechpersonen fur die nachhaltige Entwicklung geschaffen, die sich
MT  |Querschnitstatigkeiten MT4  |regelmassig treffen. Das Netz besteht insbesondere aus Mitgliedern des Generalsekretariats 2021 2026 RIMU Bro fur Nachhaligket . Das Netzuerk wurde formell eingerichtet und tift sich zweimal im Jahr. Nein .
jeder Direktion, um die Nahe zu den
Einmal im Jahr wird ein kantonaler Nachhaltigkeitstag organisiert, der sich insbesondere an die Der Freiburger Nachhaltigkeitstag fand am 16. November 2023 zum Thema nachhaltige Konsummuster
Gemeinwesen richtet. Die Oberamter, der Freiburger Gemeindeverband und die regionalen statt: ~
MT Querschnittstétigkeiten MTS Gemeindeverbande werden informiert und kénnen auf Wunsch zusammenarbeiten. Zu den 2021 2026 RIMU Baro fur Nachhaltigkeit 3. Ausgabe des Ereiburger Modelle fii einen Konsum | Staat Nein 7000 CHE| () Der Betrag war nicht ganz ausreichend, um
L lden Tag zu decken.
behandelten Themen gehoren: Bau, nachhaltige (und integrative) Siedlungsgestaltung, Freiburg
umel - und 80 Personen nahmen daran teil
gemass vom 6. September 2006 (GRG; SGF
> Kompass21, das Instrument fir die Beurteilung der Auswirkungen auf die nachhalige
von und wird optimiert und auf die Agenda 2030 10000 CHF
i i . line-
MT  |Querschnittstatigkeiten MT7  [ausgerichtet. 2021 2026 RIMU Biro fur Nachhaltigkeit . as Yool Kompass21 wurde onine i dic refte Oftentichkel verfighar gemacht. Ein Online-Training Nein Gemeinsamer Betrag mit der| . .
> Es wird eine Online-Schulung zu den Instrumenten der Nachhaltigkeitsbeurteilung geschaffen. 'gung gestellt Massnahme MT2}
> Das Bewertungssystem und seine Ziele werden in einer Richtlinie des Staatsrats festgelegt,
die namentiich eine Ausweitung der Beurteilung auf die sekioralen Strategien des Staats
vorsieht.
News zur die regeimassig im Intemet und Gber soziale Netzwerke po——
E5 werden Sensibiisierungsmassnahmen durchgefihrt, um die Arbeit des Staalsrats zugunsten verbreitet werden.
lder nachhaltigen Entwicklung sichtbar zu machen, das Verstandnis fur die nachhattige ’
o Querschnittstatigkeiten MT9 |entwicklung und die Agenda 2030 zu stérken und Iniiativen far mehr 2021 2026 RIMU Blro flir Nachhaltigkeit [Abschluss der Rétseltour zum Thema Nachhaltigket. Nein 591000 CHF, Hilispersonal
(gemeinsamer Betrag mit der |
Nachhaligkeit anzuregen. Vcaoehme W10
Newsletter zum Thema flr die Freiburger Vervaltung
£ vird eine regelmassige Zusammenarbeit mit den Freiburger Gemeinden eingefihrt:
> Es wird eine gemeinsame Website des Freiburger Gemeindeverbands und des Staats
Freiburg mit zugunsten der
regelmassig nachgefihrt und einem grossen Publikum bekannt gemach.
> Insbesondere die Gemeindevertreterinnen und vertreter kommen jedes Jahr zusammen, um
ine Bilanz zu den Massnahmen der Gemeinden zu erstellen, sich zu diesem Thema
lauszutauschen und Vorschiage fur die Optimierung der Website auszuarbeiten. Diese Treffen ke Fertgetellung der neuen Akionsbitier 20
haben die Form von WorldCafés und werden zusammen mit dem Freiburger Gemeindeverband ks a“? o gmesse" o e et 7000 CHF
lorganisiert. Die und Vertreter der der Aktion in — loer egauevfa‘s roet S o ober |ES Wurden 8 Aktionsblatter zur Unterstiitzung von Gemeinden bei der Entwicklung von
T Querschnittstatigkeiten MT10  |der Gemeinden, die einen grossen Beitrag zur Umsetzung der nachhaltigen Entwicklung auf  |2021 2026 RIMU Biiro fiir Nachhaltigkeit ) e et o oo o es wurden 2 2u Nein 59000 CHF, Hilfspersonall . .
lokaler Ebene leisten, werden eingeladen, sich dem Netz anzuschliessen. ~ o 9 und Snacks verdffentlicht und das Aktionsblatt zum offentichen Beschaffungswesen wurde aktualisiert. (gemeinsamer Betrag mit der
2024
> Im Anschiuss an die Bilanz werden bei Bedarf neue Instrumente fur die Gemeinden Massnahme MT9)
lausgearbeitet (z. B. einfache Checkiiste, mit der Projekte aus Sicht der nachhaltigen
Entwicklung beurteit werden konnen).
> Den neuen und wird ein Kurs zur
Entwicklung angeboten.
> Es werden Uberlegungen angestellt mit dem Ziel, eine pragmatische Methode zu definieren,
mit der die Gemeinden die der von ihnen bewerten
onnen.
MT Querschnittstatigkeiten mT12  |Die betroffenen Direktionen geben den ihr administrativ zugewiesen Einheiten den Auftrag, ihre |, ) 2026 RIMU Biiro fr Nachhaltigkeit Mit jeder der betroffenen Direktionen wurde ein Zeitplan fiir die Umsetzung aufgestell. Nein
igenen Strategien fur nachhaltige Entwicklung auszuarbeiten.
Fir eine erfolgreiche Umsetzung
L |P—— \ria  [ESwid untersucht, wie der Ubergang zu mehr Nachhaligkeit durch Kantonsbeitrage gefordert |, 026 [y ro i Nachhatighei Fir eine erfolgreiche Umsetzung dieser Nein e e e .
\werden kann Massnahme fehlten die Ressourcen.
Der Kanton ist Mitglied von Coord21. (Vereinigung der Kantone und Stadte der Westschueiz und des
L |P—— wris  |Die Zusammenarbeitin den interkantonalen Gremien (Coord21, nationale Konferenz der 021 026 [y ro o Nachhatighei Tessins zur Forderung der Nachhaltgkeft) Nein
antonalen Nachhaltigkeitsdelegierten) wird fortgesetzt.
Der Kanton ist Mitglied des nationalen Netzwerks der kantonalen Nachhaltigkeitsfachstellen.
_ ~ Da sich das Projekt verzogerte, musste ein _
MT Querschnittstatigkeiten MT16  |ES Wird eine Ausschreibung fur Projekie zugunsten der nachhaltigen Entwicklung fr die 2023 2026 RIMU Biiro fr Nachhaltigkeit ) Die Projektausschreibung wurde zwar entworfen, |1y,  oent fir die Projektausschreibung steht kurz vor der Fertigstellung. Nein 60 000 CHF| & I Teil des Betrags auf 2024 Ubertragen & Zeitmangel trug zur Verzogerung
Unterstitzung von Projekien Driter eingerichtet. < aber noch nicht verdffenticht < werdon L des Projeks bei




