ETAT DE FRIBOURG
STAAT FREIBURG

Description de la fonction de référence
Adopté par le CE le 08.11.2011

Fonction de référence

Infirmier/iere-chef/fe d'unité de soins /
secteur

Ordonnance de classification du 15.09.2009 - ROF 2009_103

Classe

1. Mission

Prendre en charge l'organisation et la gestion d'une unité de
soins/secteur. Participer aux activités de soins et répondre,
aupres du ou de la responsable hiérarchique, de l'activité de
I'unité/secteur et de la qualité des soins donnés.

2. Activités principales
- Assumer la gestion de I'équipe soignante;

- prodiguer des soins et superviser les prestations
soignantes de I'équipe, en s'assurant que la complexité
des situations de soins soit appréhendée et analysée
correctement et que des alternatives soient proposées
dans les projets de soins infirmiers;

- collaborer étroitement avec I'équipe pluridisciplinaire
pour l'aider a mettre en place des projets de soins
adaptés;

- assurer un suivi correct des informations regues par le ou
les cadres infirmiers de la clinique;

- superviser la gestion des stocks et la maintenance du
matériel de l'unité;

- proposer, développer et adapter des outils pour améliorer
la qualité des prestations de I'unité.

Date de la derniére mise a jour rédactionnelle
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Beschreibung der Referenzfunktion
Vom StR genehmigt am 08.11.2011

6 33 230 Referenzfunktion

Stationsleiter/in

Einreihungsverordnung vom 15.09.2009 - ASF 2009_103

Lohnklasse

1. Auftrag

Leitung, Organisation und Koordination einer Station.

Mitwirkung bei der Pflege und Verantwortung gegentiber
der/dem direkten Vorgesetzten fiir die auf der Station

geleistete Arbeit und die Qualitat der Pflegeleistungen.

2. Haupttatigkeiten
- Das Pflegeteam fiihren;

- Pflegeleistungen erbringen, die Pflegeleistungen des
Pflegeteams liberwachen und sicherstellen, dass die
Komplexitét der Pflegesituationen jeweils richtig erfasst
und analysiert wird und Anpassungen in der
Pflegeplanung vorgenommen werden;

- eng mit dem interdisziplindren Team zusammenarbeiten,
um die optimale Pflege der Pflegeempfanger/innen zu
gewdhrleisten;

- die korrekte Weiterbearbeitung der von der Leitung
Pflege erhaltenen Informationen gewahrleisten;

- die Verwaltung der Reserve und die Materialwartung auf
der Station Uberwachen;

- Mittel zur Verbesserung der Leistungsqualitat der
Station vorschlagen, entwickeln und anpassen.

Datum der letzten redaktionellen Anpassung
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3. Exigences
3.1. Niveau lll, Classe 21

Formation professionnelle:
dipléme d'infirmier/-iere HES;

formation complémentaire de niveau CAS dans le domaine
de la gestion d’équipe et la conduite de projet.

Connaissances et expérience:
plusieurs années d'expérience professionnelle.

3.2. Niveau Il, Classe 22

Selon la taille de I'unité de soins ou du secteur.

3.2. Niveau I, Classe 23

Selon la taille de I'unité de soins ou du secteur.

Date de la derniere mise a jour rédactionnelle

3. Anforderungen
3.1. Niveau lll, Klasse 21

Fachausbildung:
FH-Diplom als Pflegefachfrau/-fachmann;

Zusatzaushildung auf CAS-Niveau im Bereich
Teammanagement und Projektleitung.

Zusatzwissen und Erfahrung:
Mehrjéhrige Berufserfahrung

3.2. Niveau I, Klasse 22

Je nach Grosse der Station.

3.2. Niveau I, Klasse 23

Je nach Grdsse der Station.

Datum der letzten redaktionellen Anpassung
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