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6 33 310Fonction de référence Referenzfunktion 

21-22

Infirmier/ière-chef/fe adjoint/e de clinique / 
service

Stellvertretende Leiterin Pflege  / 
Stellvertretender Leiter Pflege einer Klinik / 
Abteilung

2. Activités principales

- En collaboration avec l'infirmier/-ière chef-fe de 
clinique, apporter aide, soutien et conseils aux ICUS et 
aux équipes soignantes dans les problèmes des soins ou 
de la gestion; 

- participer à l'application du concept de soins prévu par 
l'institution et des principes éthiques; 

- participer à la supervision des plans de travail, à 
l'introduction de nouveau matériel, de nouvelles 
techniques ou de nouvelles directives ainsi qu'à la mise 
en place de projets pour développer la qualité et 
l'efficacité des soins; 

- participer à la gestion du personnel soignant de la 
clinique. 

 

2. Haupttätigkeiten

- In Zusammenarbeit mit der Leiterin/dem Leiter Pflege 
der Klinik die Stationsleiter/innen und Pflegeteams bei 
Pflege- oder Managementproblemen unterstützen, ihnen 
helfen und sie beraten; 

- bei der Umsetzung des von der Institution vorgesehenen 
Pflegekonzepts und der ethischen Grundsätze mitwirken;

- bei der Überwachung der Arbeitspläne, der Einführung 
von neuen Materialien, neuen Techniken oder neuen 
Richtlinien sowie von Projekten zur Verbesserung von 
Qualität und Wirksamkeit der Pflege mitwirken; 

- beim Management des Pflegepersonals mitwirken. 

 

1. Mission

Gérer le personnel soignant et superviser l'ensemble des 
activités de soins d'une clinique ou d'un service en 
collaboration avec l'infirmier/-ière chef-fe de 
clinique/service. 
 

1. Auftrag

Management des Pflegepersonals und Überwachung der 
gesamten Pflegeleistungen einer Klinik oder einer Abteilung
in Zusammenarbeit mit der Leiterin/dem Leiter Pflege einer 
Klinik/Abteilung. 
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3. Exigences

3.1. Niveau II, Classe 21 

Formation professionnelle: 

diplôme d'infirmier/-ière HES; 

formation complémentaire (Espace Compétences ou DAS à 
la HES-SO en management supérieur). 

 

Connaissances et expérience: 

plusieurs années d'expérience professionnelle. 

------------------------------------------------------------------------
3.2. Niveau I, Classe 22 

Selon la taille de la clinique ou du service. 

 

 

3. Anforderungen

3.1. Niveau II, Klasse 21 

Fachausbildung: 

FH-Diplom als Pflegefachfrau/-fachmann; 

Zusatzausbildung (Espace Compétences oder DAS an der 
Fachhochschule Westschweiz in Management supérieur). 

 

Zusatzwissen und Erfahrung: 

Mehrjährige Berufserfahrung. 

---------------------------------------------------------------------
3.2. Niveau I, Klasse 22 

Je nach Grösse der Klinik oder Abteilung. 
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