Commission d'évaluation et de classification des
fonctions CEF

Kommission fur die Bewertung und Einreihung der
Funktionen KBF

ETAT DE FRIBOURG

STAAT FREIBURG

Description de la fonction de référence Beschreibung der Referenzfunktion
Adopté par le CE le 08.11.2011 Vom StR genehmigt am 08.11.2011

Fonction de référence _ Referenzfunktion

Ordonnance de classification du 15.09.2009 - ROF 2009_103 Einreihungsverordnung vom 15.09.2009 - ASF 2009_103
Classe _ Lohnklasse

1. Mission 1. Auftrag

Superviser I'ensemble des activités de soins d'une clinique Uberwachung der gesamten Pflegeleistungen einer Klinik

ou dun service et gérer le personnel soignant rattaché. oder einer Abteilung und Personalmanagement des

dazugehdrigen Pflegepersonals.

2. Activités principales 2. Haupttatigkeiten

- Organiser, planifier, coordonner et superviser - Alle Aktivitaten der Klinik/Abteilung organisieren,
I'ensembles des activités de la clinique/du service; planen, koordinieren und Uberwachen;

- participer a la gestion des lits de la clinique/du service; - bei der Bettenverwaltung der Klinik/Abteilung

.. L . . mitwirken;

- diriger et mener a biens des projets dans la clinique/le
service pour développer la qualité et I'efficacité des - Projekte in der Klinik/Abteilung zur Steigerung von
soins; Qualitat und Wirksamkeit der Pflege leiten und

durchfihren;

- gérer l'infrastructure de la clinique/du service en matiére
de matériel et de locaux; - die Infrastruktur der Klinik/Abteilung in Bezug auf

e . . Material und Raume verwalten;
- veiller & I'application du concept de soins prévu par

I'institution et des principes éthiques par le personnel - dafiir sorgen, dass das Pflegepersonal der
soignant de la clinique/du service; Klinik/Abteilung das von der Institution vorgesehene

. . . Pflegekonzept und die ethischen Grundsétze umsetzt;
- mettre en place la formation continue dans la clinique/

le service; - inder Klinik/Abteilung flir ein Angebot an

, . - Weiterbildung sorgen;
- gérer le personnel soignant de la clinique/du g s0rg

service.

das Pflegepersonal der Klinik/Abteilung verwalten.

Date de la derniére mise a jour rédactionnelle Datum der letzten redaktionellen Anpassung
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3. Exigences
3.1. Niveau lll, Classe 23

Formation professionnelle:
dipléme d'infirmier/-iere HES;

formation complémentaire (Espace Compétences ou DAS a
la HES-SO en management supérieur).

Connaissances et expérience:
plusieurs années d'expérience professionnelle.

3.2. Niveau ll, Classe 24

Selon la taille de la clinique ou du service.

3.3. Niveau |, Classe 25
Selon la taille de la clinique ou du service.

Date de la derniere mise a jour rédactionnelle

3. Anforderungen
3.1. Niveau lll, Klasse 23

Fachausbildung:
FH-Diplom als Pflegefachfrau/-fachmann;

Zusatzaushildung (Espace Compétences oder DAS an der
Fachhochschule Westschweiz in Management supérieur).

Zusatzwissen und Erfahrung:
Mehrjahrige Berufserfahrung.

3.2. Niveau I, Klasse 24
Je nach Grosse der Klinik oder Abteilung.

3.3. Niveau I, Klasse 25
Je nach Grosse der Klinik oder Abteilung.

Datum der letzten redaktionellen Anpassung
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