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Kiundigung
Was es fir Arbeitgeber zu beachten gilt

?

CE' —50—

Bei wem Wann

Schicken Sie die Kiindigung per Einschreiben an Beachten Sie die Kiindigungsfrist

g Teilen Sie die Kindigung mit. die betroffene Person. (Arbeitsvertrag, Obligationenrecht, GAV).

Zu Beginn der Kundigungsfrist.

Einze'kﬁndigung Sie sind gezwungen, /
Dann miissen Sie einige gesetzliche Vorschriften beachten.
Wer Was
Beachten Sie die gesetzlichen Erklaren Sie der betroffenen Person
Pflichten (siehe Details unten). die gesetzlichen Pflichten.
Unterstiitzung und > Beachten Sie die Kiindigungsfrist.

. . In den folgenden Fallen gilt eine Sperrfrist
Pflichten der Arbeitgeber fir Kiindigungen: bei Militar-, Zivil- oder

bei jeder Art von Zivilschutzdienst sowie bei Krankheit, Unfall
Kiindigung oder Mutterschaft.

> Schicken Sie die Kiindigung per Einschreiben.

Sie haben Fragen? Dann kontaktieren Sie uns:
Amt fUr den Arbeitsmarkt (AMA), Abteilung Arbeitsmarkt, Boulevard de Pérolles 25, 1700 Freiburg — 026 305 96 75 — spe@fr.ch

Informieren Sie die gekiindigte Person dartiber, dass sie verpflichtet ist, mit der
Stellensuche zu beginnen, sobald sie von der Kiindigung Kenntnis genommen hat.
Dazu muss sie 2-3 Bewerbungen pro Woche schreiben und die entsprechenden
Dokumente und Nachweise aufbewahren. Sie muss sich vor dem Ende der
Kindigungsfrist beim RAV arbeitslos melden.

Gewadhren Sie der gekiindigten Person die nétige Zeit fir Bewerbungsgesprache.
Stellen Sie friihzeitig ihr Arbeitszeugnis oder eine Arbeitsbestatigung aus.

Ausfihrliche Informationen und Formulare unter arbeit.swiss. Dieses Dokument dient
lediglich der allgemeinen Information. Nur die Rechtstexte sind verbindlich.
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Kiundigung
Was es fir Arbeitgeber zu beachten gilt

Kiindigung von 6 HWHE Siesind gezwungen, ? Zusatzlich zu den auf Seite 1
HE beschriebenen Schritten muss der Arbeitgeber die Entlassung der zustédndigen Behdrde melden

oder mehr Personen @ d stest T dem den Arbeitnehmenden die Kindi itgeteilt wird
(Ohne Massenentlassung) una zwar spatestiens am ag,an em den Arpeltnenmenaen die Aun Igung mi ge ellt wirQa.

C% —oN—

Wer Was Bei wem Wann
. L . Schicken Sie die Kiindigung per Einschreiben Beachten Sie die Kiindigungsfrist
Teilen Sie die Entlassung mit. an die betroffenen Personen. (Arbeitsvertrag, Obligationenrecht, GAV).
Melden Sie die Entlassun Ubermitteln Sie dem AMA, Abteilung Arbeitsmarkt, Spétestens am Tag, an dem den
der zustandigen Behdrde 9 die Liste der betroffenen Personen (mit Name, Beruf, Arbeitnehmenden die Kiindigung
9 ) Adresse, Alter usw.). mitgeteilt wird.
Unterstiitzung und > Beachten Sie die Kiindigungsfrist. > Informieren Sie die entlassenen Personen, dass sie verpflichtet sind, mit der
. A In den folgenden Fallen gilt eine Sperrfrist Stellensuche zu beginnen, sobald sie von der Kiindigung Kenntnis genommen haben.
Pflichten der Arbeitgeber fir Kiindigungen: bei Militér-, Zivil- oder Dazu miissen sie 2-3 Bewerbungen pro Woche schreiben und die entsprechenden
bei jeder Art von Zivilschutzdienst sowie bei Krankheit, Unfall Dokumente und Nachweise aufbewahren. Sie missen sich vor dem Ende der
oder Mutterschaft. Kindigungsfrist beim RAV arbeitslos melden.

Kiindigung
> Schicken Sie die Kiindigung per Einschreiben.
> Gewadhren Sie den entlassenen Personen die notige Zeit fir Bewerbungsgesprache.

> Stellen Sie friihzeitig die Arbeitszeugnisse oder Arbeitsbestatigungen aus.

. ” . . ;
Sie haben Fragen ? Dann kontaktieren Sie uns: Ausfihrliche Informationen und Formulare unter arbeit.swiss. Dieses Dokument dient 2/4

Amt fUr den Arbeitsmarkt (AMA), Abteilung Arbeitsmarkt, Boulevard de Pérolles 25, 1700 Freiburg — 026 305 96 75 — spe@fr.ch lediglich der allgemeinen Information. Nur die Rechtstexte sind verbindlich.
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Entlassung

Was es fir Arbeitgeber zu beachten gilt

Massenentlassung

Wer

EHE Siesind gezwungen, ? Gemass Obligationenrecht

||| (Art. 335d OR) liegt eine Massenentlassung vor, wenn mindestens:

HE 10 Arbeithehmende in Betrieben mit mehr als 20 und weniger als 100 Angestellten oder

|| 10 % der Arbeitnehmenden in Betrieben mit mindestens 100 und weniger als 300 Angestellten oder
D@ 30 Arbeitnehmende in Betrieben mit mindestens 300 Angestellten betroffen sind.

Was

Konsultieren Sie die Arbeitnehmenden
und geben Sie ihnen die Méglichkeit,
Vorschlage zu unterbreiten, wie die
Kindigungen vermieden oder ihre
Folgen gemildert werden kénnen.

Melden Sie die Massenentlassung (wenn sie
trotz der Konsultation der Arbeitnehmenden
nicht vermieden werden kann).

Sie haben Fragen? Dann kontaktieren Sie uns:
Amt fUr den Arbeitsmarkt (AMA), Abteilung Arbeitsmarkt, Boulevard de Pérolles 25, 1700 Freiburg — 026 305 96 75 — spe@fr.ch lediglich der allgemeinen Information. Nur die Rechtstexte sind verbindlich.

CE' —9900—

Bei wem Wann

Informieren Sie die Arbeitnehmenden

schriftlich tber die Griinde fiir die Entlassung, Die Arbeitnehmenden haben mindestens
die Zahl der betroffenen Arbeitnehmenden, 10 Tage Zeit, um Vorschlage zu

die Zahl der in der Regel beschéftigten unterbreiten, wie die Kiindigungen
Arbeitnehmenden und den Zeitraum, in dem vermieden oder deren Zahl beschrankt
die Kuindigungen ausgesprochen werden sollen. sowie ihre Folgen gemildert werden

+ Kopie der Mitteilung an das AMA, Abteilung kénnen.

Arbeitsmarkt

Ubermitteln Sie dem AMA, Abteilung Arbeitsmarkt, Spatestens am Tag, an dem den

die «Liste der entlassenen Personen» und das Arbeitnehmenden die Kiindigung
Ergebnis der Konsultation der Arbeitnehmenden. mitgeteilt wird.

Ausfihrliche Informationen und Formulare unter arbeit.swiss. Dieses Dokument dient
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Entlassung

Was es fir Arbeitgeber zu beachten gilt

Massenentlassung

42

Wann muss ein Sozialplan
aufgestellt werden?

ol

Unterstiitzung und
Pflichten der Arbeitgeber
bei jeder Art von
Entlassung

HE Siesind gezwungen, ? Gemass Obligationenrecht

||| (Art. 335d OR) liegt eine Massenentlassung vor, wenn mindestens:

HE 10 Arbeitnehmende in Betrieben mit mehr als 20 und weniger als 100 Angestellten oder

|| 10 % der Arbeitnehmenden in Betrieben mit mindestens 100 und weniger als 300 Angestellten oder
@ 30 Arbeitnehmende in Betrieben mit mindestens 300 Angestellten betroffen sind.

Der Arbeitgeber muss einen Sozialplan aufstellen, wenn er:

> mindestens 250 Arbeitnehmende beschéftigt und
> beabsichtigt, innert 30 Tagen mindestens 30 Arbeitnehmenden zu kiindigen.

Die Bestimmungen Uber den Sozialplan gelten nicht bei Massenentlassungen, die wahrend eines
Konkurs- oder Nachlassverfahrens erfolgen, das mit einem Nachlassvertrag abgeschlossen wird.
Es sind Unterstltzungsmassnahmen verfiigbar. Kontaktieren Sie dazu das AMA.

> Beachten Sie die Kiindigungsfrist. In > Informieren Sie die entlassenen Personen darliber, dass sie verpflichtet sind, mit der
den folgenden Fallen gilt eine Sperrfrist Stellensuche zu beginnen, sobald sie von der Kiindigung Kenntnis genommen haben.
flr Kindigungen: bei Militar-, Zivil- oder Dazu mussen sie 2-3 Bewerbungen pro Woche schreiben und die entsprechenden
Zivilschutzdienst sowie bei Krankheit, Dokumente und Nachweise aufbewahren. Sie miissen sich vor dem Ende der
Unfall oder Mutterschaft. Kiindigungsfrist beim RAV arbeitslos melden.

> Schicken Sie die Kiindigung
per Einschreiben. > Gewadhren Sie den entlassenen Personen die nétige Zeit fir Bewerbungsgesprache

> Stellen Sie friihzeitig die Arbeitszeugnisse oder Arbeitsbestdtigungen aus.

Sie haben Fragen? Dann kontaktieren Sie uns:

Amt fUr den Arbeitsmarkt (AMA), Abteilung Arbeitsmarkt, Boulevard de Pérolles 25, 1700 Freiburg — 026 305 96 75 — spe@fr.ch

Ausfihrliche Informationen und Formulare unter arbeit.swiss. Dieses Dokument dient
lediglich der allgemeinen Information. Nur die Rechtstexte sind verbindlich.
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