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Information fr neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Berufliche Vorsorge
Pensionsplan - Formular: Wahl des Beitragssatzes

Liebe neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Gemass Reglement Uber den Pensionsplan der Pensionskasse des Staatspersonals gelten ab dem
1. Januar 2022 folgende Beitragssatze:

Plan «Standard»

BVG-Alter Arbeitnehmer- Arbeitgeber-
beitragssatz beitragssatz

22-34 Jahre 10,02% 12,38%

35-44 Jahre 10,02% 13,38%

45-54 Jahre 12,92% 16,88%

55-70 Jahre 13,02% 21,38%

Die versicherten Personen kdnnen jedes Jahr entscheiden, ob sie fur bessere Rentenleistungen ihren
Beitrag um 1% (nur Sparbeitrag — Plan «Plus») oder um 3 % (Sparteil 2,9 % und Risikoteil 0,1 % -
Plan «Maxi») erhdhen wollen. Fir die Altersgruppe der 22- bis 34-Jahrigen wird die
Beitragserhohung fir den Plan «Maxi» auf 1 % (Sparteil 0,9 % und Risikoteil 0,1 %) statt auf 3 %
festgelegt. Der Beitragszuschlag mit den zur Auswahl stehenden Sparplénen entféllt nur auf den
Arbeitnehmerbeitrag, der Arbeitgeberbeitrag bleibt unverandert.

Fur den Plan «Maxi», der bessere Risikoleistungen (Tod und Invaliditat) als die Plane «Standard»
und «Plus» bietet, muss die betreffende Person voll arbeitsfahig sein.

Der Sparplan kann jedes Kalenderjahr per 1. Januar oder am ersten Tag des Pensionskassenbeitritts
fiir neue Mitarbeitende gewechselt werden. Ein Wechsel auf einen anderen Termin ist nicht moglich.

Unternimmt die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter nichts, so gilt der Plan «Standard». Entscheidet
sich die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter fur einen der beiden anderen Sparplane, so muss sie/er
dies der zustandigen Lohnberechnungsstelle mitteilen und ihr das beigefligte Formular ausgefullt
und unterschrieben zuriickschicken.

Fur weitere Informationen (ber die Auswirkungen der verschiedenen Sparplane auf die
Rentenleistungen verweisen wir Sie auf die Website der Pensionskasse: https://www.fr.ch/de/arbeit-
und-unternehmen/arbeiten-beim-staat/renten-rechner/rentenrechner

Direction des finances DFIN
Finanzdirektion FIND


https://www.fr.ch/de/arbeit-und-unternehmen/arbeiten-beim-staat/renten-rechner/rentenrechner
https://www.fr.ch/de/arbeit-und-unternehmen/arbeiten-beim-staat/renten-rechner/rentenrechner

Service du personnel et d’organisation SPO
Amt fur Personal und Organisation POA
Rue Joseph-Piller 13, 1701 Freiburg

ETAT DE FRIBOURG

STAAT FREIBURG T +41 26 305 32 52, F +41 26 305 32 49
www.fr.ch/poa

Berufliche Vorsorge
Pensionsplan - Formular: Wahl des Beitragssatzes

Versicherte Person
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Personalnummer: B R oo
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Ich entscheide mich fir den folgenden Sparplan: (Zutreffendes ankreuzen)

[ ] Plan «Plus», Beitragssatz +1%

[ ] Plan «Maxi», Beitragssatz +3%, oder +1% (wenn zwischen 22- und 34-jahrig). Fir den Plan
«Maxi» ist die volle Arbeitsfahigkeit erforderlich.

[ ] Ich bestitige, dass ich geméss Artikel 18 al. 3 des Reglements (iber den Pensionsplan der
Pensionskasse des Staatspersonals voll arbeitsfahig bin.

Der Beitragszuschlag entsprechend dem gewahlten Sparplan entfallt nur auf den
Arbeitnehmerbeitrag, der Arbeitgeberbeitrag bleibt unverandert. Der Sparplan kann jedes
Kalenderjahr per 1. Januar gewechselt werden. Ein Wechsel auf einen anderen Termin ist nicht
maoglich.

Ich bestatige mit meiner Unterschrift, dass ich mich fir einen Sparplan mit héherem
Beitragssatz entschieden habe.

Datum Unterschrift der versicherten Person

Per Post zurticksenden an: Amt flr Personal und Organisation, Rue Joseph-Piller 13, Postfach, 1701
Freiburg; oder eingescannte Kopie an spo-reap@fr.ch
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