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1. Introduction
La loi fëdërale du 20 juin 2014 sur la formation continue (LFCo)1 prëvoit que la Confëdëration s’engage
conjointement avec les cantons pour que les adultes puissent acquërir les compëtences de base qui
leur manquent et les maintenir. Pour se faire, le Secrëtariat d’Etat ä la formation, ä la recherche et ä
1’innovation (SEFRI) peut verser des aides financiëres aux cantons (art. 16 LFCo). La Confëdëration et
les cantons associent les organisations du monde du travait ä leur dëmarche (art. 14 LFCo).

Le document de rëfërence fixe la maniëre dont les dispositions de la section 5 de la LFCo et les dispo-
sitions correspondantes de l’ordonnance sur la formation continue (OFCo) 2, ainsi que les objectifs na-
tionaux seront mis en auvre dans le cadre des conventions-programmes entre le SEFRI et les cantons
durant la përiode FRI 2025–2028. II s’agit d’un document commun de la Confërence des directrices et
directeurs cantonaux de I'instruction publique (CDIP) et du SEFRI.

2. Contexte
Les compëtences de base des adultes sont les compëtences qu'une personne doit possëder pour ëtre
en mesure de s'intëgrer dans le monde du travail, de gërer sa vie au quotidien et de se former. L’article
13 LFCo dëfinit les compëtences de base comme suit :

1 Les compëtences de base des adultes sont les conditions requises pour l’apprentissage tout au
long de la vie et couvrent des connaissances et des aptitudes fondamentales dans les domaines
ci-aprës=

a. lecture, ëcriture et expression orale dans une langue nationale;
b. mathëmatiques ëlëmentaires;
c. utilisation des technologies de l’information et de la communication.

2 Les prestataires de cours visant l’acquisition et le maintien de compëtences de base chez
l’adulte veillent ä ce que leurs offres soient axëes sur la rëalitë pratique en tenant compte des
thëmes sociaux, ëconomiques et juridiques significatifs pour la vie quotidienne.

Le domaine des compëtences de base des adultes s’inscrit dans Ie domaine trës large de la formation
continue ou formation non formelle3. II reprësente une petite partie de la formation continue, gënërale
ou ä des fins professionnelles, dans laquelle t’Etat intervient afin d'assurer l’accessibilitë ä la formation
de toute personne en ayant besoin (art. 5 LFCo). Outre les modalitës prëvues au sein de la LFCo,
d’autres lois fëdërales prëvoient un soutien financier pour la promotion des compëtences de base. La
coordination avec les programmes et mesures soutenues par d’autres offices fëdëraux doit ëtre assurëe
en vue d'ëviter d’une part les doubles financements, et d’autre part de permettre I'accës de chacun ä
des mesures adaptëes

De plus amples informations sur les diffërentes lois fëdërales et leurs responsabititës ainsi que sur le
përimëtre des compëtences de base se trouvent en annexe (annexes 9.3 et 9.4).

3. Objectifs nationaux
Afin d’encadrer la mise en euvre de ta promotion des compëtences de base des adultes, la Confëdë-
ration et les cantons, en association avec les organisations du monde du travail, fixent des objectifs
nationaux (art. 8 OFCo). Les objectifs nationaux 2025–2028 ont ëtë rëdigës au sein du groupe de coor-
dination Compëtences de base LFCo (KGGK) composë de reprësentants du SEFRI, de membres du
comitë de la Confërence suisse de la formation continue (CSFC), de reprësentants de la Communautë

1

2

3

RS 419.1
RS 41 9.11
La loi sur la formation continue dëfinit Ia formation continue comme formation non formelle. II s’agit d’une for-
mation structurëe, en dehors de la formation formelle (art. 3 LFCo), c’est-ä-dire formation dispensëe dans le
cadre de cours organisës, avec des programmes d'apprentissage et une relation enseignant-apprenant dëfi-
nie, qui se dëroule en dehors de la formation formelle.
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d’intërët Compëtences de base et des partenaires sociaux. Ils s'Ënscrivent dans la continuitë des objec-
tifs nationaux fixës pour les deux përiodes FRI prëcëdentes.

Objectif global
La Confëdëration et les cantons s’engagent conjointement avec les partenaires sociaux et les organi-
sations actives dans Ie domaine de la formation continue en faveur de l’acquisition et du maintien des
compëtences de base chez les adultes. Les compëtences de base favorisent la participation des adultes
ä la vie sociale, culturelle et politique, teur accës ä la formation et ä la formation continue ainsi que teur
employabilitë

Pour atteindre I'objectif global susmentionnë, les acteurs ont dëfini la numërisation comme thëme cen-
tral pour les annëes 2025–2028 :

Thëme central
Tous les acteurs soutiennent la capacitë des adultes ä accëder ä la numërisation afin de pouvoir utiliser
des services et des technologies numëriques clës dans leur travail et leur vie quotidienne

Objectifs nationaux partiels
Demande: amëliorer I'accës et augmenter la participation des adultes aux offres de formation continue
dans Ie domaine des compëtences de base
Offre: proposer une ofFre de formation continue de haute qualitë et orientëe vers les besoins et la pra
tique dans Ie domaine des compëtences de base
Coordination: assurer Ia coordination entre les acteurs actifs dans Ie domaine des compëtences de base
et entre les initiatives en la matiëre

Monitoraqe: amëliorer Ia base de donnëes pour vërifier l’atteinte des objectifs partiels et comprendre oü
iI y a des dysfonctionnements

Les quatre objectifs partiels suivants doivent ëtre atteints au cours des annëes 2025 ä 2028 :

Chaque canton porte la responsabilitë de poursuivre ces objectifs de maniëre adaptëe ä sa situation
particuliëre. Pour ce faire, iI est libre de collaborer avec d’autres cantons et/ou organisations.

4. Financement
La Confëdëration alloue des aides financiëres sur la base de conventions-programmes. Plusieurs can-
tons peuvent ëlaborer un programme commun d’encouragement de I'acquisition et du maintien des
compëtences de base chez les adultes (art. 9, al. 1 OFCo).
Pour des raisons d'efficacitë, les contributions peuvent aussi ëtre prëvues dans une convention de pres-
tations ou allouëes par voie de dëcision (art. 11 OFCo). Dans ce cas, le canton dëpose une demande
argumentëe.

Les moyens financiers allouës par la Confëdëration seront fixës dans Ie message FRI 2025–2028 et
sont soumis chaque annëe aux dëcisions budgëtaires du Parlement fëdëral. Le message FRI ëtant
rëdigë en parallële au prësent document de rëfërence, ce dernier fixe uniquement le mëcanisme de
rëpartition des fonds entre les cantons. Les montants rëservës par canton (annexe 9.2) ont un caractëre
indicatif. Dës que l’arrëtë fëdëral sur le plafond des dëpenses 2025-2028 sera disponible, le SEFRI
communiquera aux cantons le montant total ä disposition et ce que cela reprësente pour chaque canton
selon le mëcanisme de rëpartition arrëtë. II actualisera ëgalement l’annexe correspondante.

4.1. Rëpartition de la subvention fëdërale
La contribution fëdërale aux cantons qui dëposent un programme cantonal est rëpartie entre les cantons
selon la clë de rëpartition suivante :

• Afin de garantir une offre de base indëpendante de la taille du canton, la Confëdëration verse
une contribution de base ëquivalent ä cinq pourcents de sa contribution annuelle aux cantons,
ä parts ëgales entre tous les cantons.
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• Le reste de la contribution fëdërale, soit 95% de la contribution fëdërale, est rëpartie en fonction
de la population rësidente cantonale de 18 ans et plus (donnëes les plus rëcentes de 1’Office
fëdëral des statistiques OFS).

Si les cantons ne dëcident pas tous de dëposer une demande de contribution fëdërale, renoncent ä une
partie de la contribution fëdërale ou si quelques cantons souhaitent conclure une convention-pro-
gramme ä un moment ultërieur de la përiode 2025–2028, les fonds ainsi libërës peuvent ëtre rëpartis
entre les autres cantons, dans la mesure oü un besoin est justifië et la participation de ce canton selon
I'article 130FCo est assurëe

Des financements pour des mesures intercantonales coordonnëes par la CSFC peuvent ëtre prëvus
dans les diffërents programmes cantonaux. II est conseillë de rëserver un montant ëquivalent ä dix
pourcents de la contribution fëdërale pour de teIles mesures4. Cette contribution peut inclure des res-
sources humaines.

4.2. Contribution cantonale
Le montant des contributions fëdërales pour un canton ëquivaut, au plus, aux dëpenses du canton pour
un programme cantonal (art. 13 OFCo). Ceci vaut pour 1’ensemble du programme cantonal et non pour
chaque mesure individuelle. Cette disposition est communëment appelëe < rëgle des 50% >.

Coüts imputables
La contribution cantonale inclut tes frais engagës par les communes lorsque celles-ci fournis-
sent des prestations prëvues dans le cadre du programme cantonal. EIle peut ëtre calculëe en
tenant compte non seulement des contributions destinëes ä financer la participation des adultes
ä des mesures de formation mais aussi des coüts liës ä l’encouragement de projets cantonaux
(conception et mise sur pied de nouvelles offres, recherche de participants), aux activitës de
sensibilisation, d’information, de conseil, ä l’accompagnement des personnes et aux täches en
matiëre de pilotage et de coordination.
Les fonds de tiers (hors contributions communales) ne sont pas pris en considëration.

Le service en charge de la mise en muvre du programme cantonal veille ä ce qu'aucun double subven-
tionnement puisse avoir lieu avec d’autres programmes ou mesures de promotion des compëtences de
bases au bënëfice de subventions fëdërales. De mëme, la part cantonale justifiëe dans le cadre de la
mise en @uvre du programme LFCo ne peut pas ëtre justifiëe comme part cantonale dans le cadre
d'autres programmes ou mesures (co-)financëes par d’autres offices fëdëraux.

4.3. Part allant directement aux participants
Sur 1’ensemble de la përiode 2025-2028, l’essentiel du montant fëdëral doublë5 est utilisë pour financer
la participation des adultes ä des mesures de formation (p. ex. en rëduisant le coüt des cours ou en
finangant des offres axëes sur la demande). Si le canton est dans une phase de mise sur pied de ses
offres, une exception peut ëtre accordëe.

4.4. Transfert de fonds ä la përiode suivante
Un report de soldes de crëdits de la përiode 2021–2024 au programme 2025–2028 n'est pas possible.
Les montants non utilisës doivent ëtre restituës (art. 13 OFCo). Si les objectifs de la convention-pro-
gramme ne sont pas entiërement remplis, le canton ne pergoit que les contributions fëdërales corres-
pondant ä la prestation fournie. Cela vaut pour 1’ensemble du programme cantonal, y compris les me-
sures intercantonales
La Confëdëration demande le remboursement des contributions fëdërates dëpassant les montants aux-
quels le canton a droit.

4

5

La participation des cantons aux mesures intercantonales de promotion de l’acquisition et du maintien des
compëtences de base des adultes est facultative. Les mesures se concentrent sur les domaines cibles des
objectifs nationaux, ä savoir demande, offre, coordination et monitoring, ainsi que la thëmatique de la numëri-
sation (voir chapitre 3).
Le montant fëdëral doublë recouvre les contributions de la Confëdëration et les contributËons cantonales con
respondantes (voirchapitre 4.2)
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Afin de simplifier le remboursement d'un ëventuel solde des montants versës pour les mesures inter-
cantonales, une convention est ëtablie entre le SEFRI et la CDIP. Cette convention traite uniquement
des modalitës de remboursement d’un ëventuel solde en fin de përiode FRI. EIle a pour objectif de
simplifier le processus en permettant ä la CDIP de verser le solde non utilisë directement au SEFRI
pour le compte de ses membres. Une rëfërence ä ce mëcanisme sera ëgalement introduite dans les
convention-programmes avec chaque canton.

5. Programmes cantonaux
Les objectifs nationaux (chapitre 3) sont mis en euvre moyennant des programmes cantonaux de pro-
motion de l’acquisition et du maintien des compëtences de base chez les adultes, aussi dësignës pro-
grammes LFCo ou programmes CBA (compëtences de base des adultes). Le SEFRI met ä disposition
un formulaire < Requëte de convention-programme » permettant le dëpöt d’un programme cantonal
(voir annexe 9.7).

Lors de la conclusion des conventions-programmes, iI est veillë ä ce que la charge administrative pour
Ie canton concernë soit supportable et que tous les cantons disposent de la marge de man@uvre në-
cessaire pour pouvoir adapter et mod ifier les mesures et objectifs de maniëre non bureaucratique durant
la përiode de mise en euvre de quatre ans.

Ce chapitre prësente d'une part les informations minimales devant ëtre contenues dans un programme
cantonal, d’autre part le processus et le calendrier de dëpöt des programmes cantonaux 2025–2028.

5.1. Contenu des programmes cantonaux
Sont prësentëes ici les informations qu’un programme cantonal doit contenir afin de pouvoir faire l’objet
d’une convention-programme avec le SEFRI. La dëfinition du contenu se fonde sur les bases lëgales et
l’expërience acquise durant les prëcëdentes përiodes FRI. Ce chapitre fixe le cadre au sein duquel les
cantons dëfinissent leu rs actions.

Un programme cantonal contient les points suivants :

1. Contexte et stratëgie cantonaux
Introduction rappelant Ia situation spëcifique du canton et ses rëalisations durant les përiodes FRI prë-
cëdentes (point de dëpart). II s’agit ëgalement d’ëvoquer les prioritës de la stratëgie cantonale pour la
përiode 2025–2028.

II. Mesures
Description des mesures mises en place pour contribuer ä l’atteinte des objectifs nationaux (chapitre 3).
Pour chaque objectif national, le programme cantonal devrait proposer au minimum une mesure.
Pour chaque mesure, iI est indiquë sur quelles hypothëses et objectifs Ie budget est construit. Dans la
mesure du possible, un indicateur est dëfini afin de permettre de vërifier les effets de la mesure.
Les coüts en ressources humaines pouvant ëtre clairement rattachës ä une mesure sont inclus dans le
budget de la mesure. Les coüts en ressources humaines ne pouvant pas clairement ëtre rattachës ä
une mesure peuvent ëtre rëunies dans une mesure consacrëe au management et suivi du programme.
Les mesures, indicateurs et budgets dëfinis dans Ie programme peuvent ëtre adaptës au cours de la
përiode. Si nëcessaire, le canton fait une proposition d’adaptation.

Le programme prëvoit le relevë des statistiques liëes aux mesures de formation devant ëtre four-
nies dans le rapport annuel (chapitre 6).

Le programme cantonal d’encouragement de l’acquisition et du maintien des compëtences de base
chez les adultes fait partie intëgrante de la convention-programme signëe entre le canton et le SEFRI.

Les mesures intercantonales sont des projets nationaux coordonnës par la CSFC. Leur contenu est
dëcidë par l’assemblëe plëniëre de la CSFC. Lors du dëpöt des programmes cantonaux, les cantons

6
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prëcisent s’ils prëvoient, sur le principe, contribuer ou non aux mesures intercantonales et pour quel
montant. Cela doit permettre ä la CSFC d’obtenir un ordre de grandeur du budget disponible pour I'en-
semble des mesures intercantonales durant la përiode FRI. Une fois les mesures intercantonales con-
crëtes connues, les cantons pourront toujours dëcider, sur une base annuelle, s’ils participent ou non

Le formulaire pour l’ëlaboration d’un programme cantonal se trouve en annexe 9.8, et sur Ie site internet
du SEFRI6.

5.2. Processus de dëpöt des programmes cantonaux
Le processus suivant est mis en euvre entre le dëpöt du programme cantonal et la signature d’une
convention-programme entre le canton et le SEFRI

Elaboration et dëpöt du programme cantonal auprës du SEFRI

Le canton ëlabore un programme cantonal. Pour ce faire, iI se base sur le prësent document de rëfë-
rence aËnsi que les expëriences rëalisëes durant les përiodes FRI prëcëdentes. Le programme cantonal
est ëlaborë ä l’aide des formulaires mis ä disposition par le SEFRI7. II est possible de transmettre au
SEFRI des documents supplëmentaires

Sur la base du programme cantonal regu, le SEFRI liste les principaux points qu’iI souhaite discuter
avec le canton et en informe ce dernier. Un entretien est fixë pour aborder ces points et les questions
du canton

Lors de cet entretien, le canton et le SEFRI discutent du programme cantonal, en particulier d’ëventuels
ëlëments insuffisamment clairs ou se trouvant ä 1’interface avec des programmes ou mesures financës
par d’autres acteurs. Un procës-verbal de l’entretien est rëdigë. Celui-ci consigne les changements sur
lesquels le canton et le SEFRI se sont mis d'accord. Les deux partenaires valident le procës-verbal.

Adaptation du programme cantonal

Sur la base de l’entretien et de 1’accord consignë dans le procës-verbal de celui-ci, le canton apporte,
Ie cas ëchëant, les modifications souhaitëes et dëpose une version adaptëe du programme.

6 www.sbfi.admin.ch > Formation > Formation professionnelle et continue > Formation continue > Compëtences
de base des adultes > Promotion des compëtences de base des adultes

7 www,sbfi.admin.ch > Formation > Formation professionnelle et continue > Formation continue > Compëtences
de base des adultes > Promotion des compëtences de base des adultes
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Elaboration et signature d'une convention-programme

Le programme cantonal adaptë est relu par le SEFRI. Si celui-ci estime que des changements ou prë-
cisions sont encore nëcessaires, le processus reprend ä l’ëtape C.
Dans Ie cas contraire, le SEFRI ëlabore Ia convention-programme qui est soumise au canton pour ap-
probation. Le programme cantonal fait partie intëgrante de la convention-programme.

5.3. Calendrier de dëpöt des programmes cantonaux
Le tableau ci-dessous prësente les principales ëtapes du processus de dëpöt des programmes canto-
naux et le dëlai jusqu’auquel les divers travaux doivent ëtre rëalisës. Des exceptions sont possibles en
accord avec le SEFRI.

Dëlai
M avril 2024
Fëv uin 2024
Fëv sept. 2024
Fëv. 2025
Dës fin ianv. 2025

Contenu
Dëpöt d’une premiëre version des programmes cM
Le SEFRI liste les points ä discuter et organise les entretiens

lmes cantonaux8Discussion des prog
Dëpöt des programmes cantonaux dëfinitifs
Signature des conventions-programmes

6. Rapports annuels
Les cantons rendent compte chaque annëe au SEFRI de I'utilisation des aides financiëres. Le compte
rendu porte notamment sur les progrës dans la rëalisation des objectifs du programme cantonal, ëtablis
sur la base des indicateurs convenus ou des prestations fournies (art. 14 OFCo).

Le SEFRI met ä disposition un formulaire pour le rapport annuel (voir annexe 6 et sur Ie site internet du
SEFRI9). Des documents supplëmentaires peuvent ëtre transmis par les cantons lorsque cela est per-
tinent

Le rapport annuel est remis, dans Ia mesure du possible, au plus tard Ie 31 mars de l’annëe suivant
l’annëe sous revue (31 mars 2026, 31 mars 2027, 31 mars 2028, 31 mars 2029). Si cela n’est pas
possible, le canton convient, avant Ie 31 mars, d'un nouveau dëlai avec le SEFRI

Le rapport annuel livre les informations suivantes :
Etat de la mise en euvre des diffërentes mesures (description) ;
Statistiques liëes aux mesures de formation (voir ci-dessous et annexe 9.5) ;
Donnëes financiëres (voir ci-dessous) ;
Eventuels besoin de modification du contenu du programme.

L’aide mëmoire reporting (annexe 9.5) consigne d’une part la dëfinition et Ie mode de relevë des diffë-
rents chiffres clës liës aux offres de formation en compëtences de base. D’une autre part, iI liste les
chiffres clës selon deux variantes.

Les chiffres clës de la variante 1 sont relevës par tous les cantons ayant signë une convention-pro-
gramme :

a) Nombre d’ofFres et de rëpëtitions par domaine de compëtence de base ;
b) Nombre de participants aux cours ;

8 A des fins de synergie et d’efficacitë, une partie de l’entretien peut ëtre consacrëe aux questions liëes aux rap-
ports annuels 2023,

9 www.sbfi.admin.ch > Formation > Formation professionnelle et continue > Formation continue > Compëtences
de base des adultes > Promotion des compëtences de base des adultes

8
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c) Nombre de përiodes-participants ;
d) Nombre de femmes et d'hommes ;

Les chiffres clës de la variante 2 peuvent ëtre relevës en plus de ceux de la variante 1
e) Äge ;
D Langue maternelle ;
g) Niveau de formation

Donnëes ftnanciëres

• Moyens financiers engagës par le canton et les communes (contribution cantonale, voir cha-
pitre 4.2)
Part des moyens financiers investis directement pour financer la participation des adultes ä
des mesures de formation (voir chapitre 4.3) ;
Dëpenses par mesure.

•

•

Partant des donnëes issues des comptes rendus cantonaux, le SEFRI instaure un suivi (art. 19, al. 1,
LFCo). Les analyses basëes sur les donnëes fournies dans le cadre des rapports annuels sont notam-
ment prësentëes et discutëes avec les reprësentants des cantons, par exemple lors de l’ëchange d’ex-
përiences. Les rësultats du suivi peuvent servir de base pour l’ëlaboration du document de rëfërence
pour la prochaine përiode. Le SEFRI entretient un ëchange rëgulier de bonnes pratiques parmi les
cantons (art. 19. al. 2, LFCo).

7. Interfaces et collaborations
Ce chapitre prësente des programmes et mesures traitant ëgalement de la promotion des compëtences
de base et avec lesquels il est essentiel de trouver des synergies afin d’assurer une complëmentaritë

La coordination entre les acteurs actifs dans les compëtences de base et leurs diffërents programmes
et mesures, doit permettre d’offrir le meilleur soutien possible aux personnes concernëes. Les cantons
accordent une importance particuliëre ä la coordination entre les mesures des diffërents acteurs canto-
naux dans Ie domaine des compëtences de base. Ils assurent en outre I'absence de double financement
et d'effet de substitution lors de l’encouragement par le biais des lois spëciales, ainsi que de substitution
des fonds fëdëraux aux fonds cantonaux.

La Confëdëration et les cantons assurent la coordination interinstitutionneIle pour un systëme cohërent
d’acquisition et du maintien des compëtences de base chez les adultes. Ils recherchent un dispositif
homogëne dans sa mise en @uvre . Le SEFRI assure la coordination et la collaboration interinstitution-
nelle ä l’ëchelle nationale avec les offices fëdëraux concernës (art. 15, al. 2 LFCo). II s’engage ä la
coordination avec les lois spëciales dans Ie domaine de l’encouragement des compëtences de bases
des adultes (art. 8, al. 1, OFCo).

La collaboration interinstitutionneIle formalisëe existe au niveau national et cantonal. La Cll s’occupe de
la collaboration entre plusieurs institutions relevant des domaines de l’assurance-chömage, de l’intë-
gration des ëtrangers, de la formation professionnelle, de 1’assurance-invaliditë et/ou de l’aide-sociale.
EIle vise ä amëliorer les chances d'intëgration des personnes sur le marchë du travail et ä coordonner
les diffërents systëmes de maniëre optimale.10 Les offices fëdëraux en charge des lois fëdërales citëes
dans Ie tableau en annexe 9.4 sont tous reprësentës dans le comitë de pilotage de la Cll nationale.

A I'ëchelon cantonal, une collaboration interinstitutionneIle devrait ëgalement avoir lieu entre pendants
cantonaux des partenaires Cll nationaux, mais ëgalement avec les prestataires de formation ainsi que
les reprësentants des partenaires sociaux. EIle s’accompagne d’ëchanges et ëventuellement d'une col-
laboration avec d'autres cantons. Chaque canton possëde un coordinateur ou une coordinatrice Cll. La
composition de la Cll varie d’un canton ä l’autre. Cependant, la coordination au sein du canton et avec

10 www.iiz.ch/fr/a-propos-de-nous, consultë Ie 15.12.2022
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les autres cantons dans le cadre de la LFCo est du ressort d’un service dësignë par le canton (art. 9,
al. 2, OFCo). Le cas ëchëant, eIle peut avoir lieu en-dehors de la Cll formelle. Des groupes de travail,
permanents ou ad hoc, rëunissant des reprësentants de diffërents services (par analogie avec les par-
tenaires de la Cll nationale) constituent ëgalement une forme de CËl11

7.1. < Simplement mieux !...au travail »
Depuis le 1-'janvier 2018, le SEFRI dispose d’un programme de promotion des compëtences de base
sur le lieu de travail qui permet de soutenir financiërement de brëves formations sur la base de la loi
fëdërale sur la formation professionnelle (LFPr)12 (art. 32, al. 2, let. a, en relation avec l’art. 55, al. 1, let.
g.). Ann d’assurer la coordination avec les programmes cantonaux LFCo, les cantons peuvent choisir
entre deux processus de mise en @uvre.

Processus
SEFRI

Les demandes de soutien et les reporting sont dëposës auprës du SEFRI qui
les ëvalue et rëdige une dëcision. Le canton dans lequel se trouve I'entreprise
demandeuse est informë par le SEFRI au minimum deux fois par annëe sur les
demandes ayant ëtë dëposëes de la part d'entreprises domiciliëes sur son ter-
ritoire

Portail cantonal Le canton dispose de son propre portail d’entrëe auprës duquel les demandes
et reporting sont dëposës. Le canton est interlocuteur unique pour les deman-
deurs. II vërifie les demandes selon les directives fëdërales d'une part et canto-
nales d’autre part. Le canton rëdige la dëcision. Au moins une fois par annëe, iI
adresse au SEFRI une liste des demandes soutenues sur la base des critëres
fëdëraux, ainsi que les reporting des mesures soutenues. Le SEFRI rëdige une
dëcision et rëtrocëde les subventions versëes.
Plusieurs cantons peuvent se rëunir pour crëer un portail d’entrëe commun. La
coordination et le fonctionnement du portail peuvent faire l’objet d’une mesure
au sein des programmes cantonaux.

Les demandes qui concernent plusieurs cantons sont traitëes par le SEFRI selon Ie < processus
SEFRI » (sauf si elles concernent uniquement des cantons rëunis au sein d’un portail commun)

Un canton peut dëcider de changer de processus au 1“ janvier de chaque annëe. Pour ce faire, iI
informe le SEFRI en temps opportun.

7.2. Organisations de la formation continue
En vertu de 1’article 12 de la loi sur la formation continue (LFCo), la Confëdëration peut accorder des
aides financiëres aux organisations actives dans Ie domaine de la formation continue. Des aides finan-
ciëres peuvent ëtre octroyëes pour les prestations suivantes (art. 2 OFCo) :

information du public sur des thëmes liës ä la formation continue, en particulier des actions de
sensibilisation ä la formation tout au long de la vie;
prestations de coordination destinëes ä consolider le systëme de formation continue, notam-
ment sous la forme de rëseaux;
mesures d’intërët essentiellement public destinëes ä promouvoir l’assurance et le dëveloppe-
ment de la qualitë ainsi que le dëveloppement gënëral de la formation continue.

Une partie de ces organisations sont actives dans Ie domaine des CBA. Elles proposent certaines pres-
tations dont peuvent profiter les cantons (ex. sensibilisation des professionnels en contact avec le

11 Dans le contexte des compëtences de base, iI convient d’impliquer, outre les services de formation
continue, notamment les domaines cantonaux de l’intëgration / migration, de la formation profes-
sionnelle, de I'assurance-chömage (ORP, respectivement services LMMT) ainsi que I'aide sociale.

12 RS 412.10
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groupe cible, accompagnement de groupes d'ambassadeurs, mesures de sensibilisation ä la formation
continue, etc.).

7.3. Autres programmes et mesures financëes par la Confëdëration
Les programmes cantonaux LFCo doivent ëtre coordonnës avec les autres programmes et mesures
existants, principalement ceux (co-)financës au niveau de la Confëdëration. Une coordination particu-
liëre est nëcessaire avec les programmes d’intëgration cantonaux (PIC) aux sens de 1’article 58, alinëa
3 de la loi fëdërale sur les ëtrangers et l’intëgration (LEI)13 (art. 9, al. 3 OFCo).

Une importance particuliëre doit ëgalement ëtre accordëe ä la coordination avec te programme fëdërat
de prëapprentissage d’intëgration (PAI) ainsi que les offres de transition et de prëparation ä la formation
professionnelle initiale14. En outre, des synergies devraient ëtre cherchëes entre autres avec viamia

8. Validitë etsignatures

8.1. Durëe de validitë
Le prësent document de rëfërence est valable pour la përiode FRI allant du I'’ janvier 2025 et est
valable jusqu'au 31 dëcembre 2028,

Pour la përiode suivante, un document de rëfërence sera rëdigë et signë au plus tard au jer janvier
2028

8.2. Signatu res

Confërence des directrices et dtrecteurs canto-
naux de I'instruction publique (CDIP)

Secrëtariat d'Etat ä la formation,
ä la recherche et ä 1’innovation SEFRI

Lieu, date Lieu, date

Susanne Hardmeier
Secrëtaire gënërale

Rëmy Hübschi
Directeur supplëant
Chef de la division Formation professionnelle et
continue

Signaju re

4

13 RS 142.2
14 On entend par lä les offres de cours qui prëparent de maniëre ciblëe ä la procëdure de qualification

dans une profession.
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9. Annexes

9.1 . G lossai re

CBA
CDIP
CECR
ChF
CPA
CSFC
KGGK
LACI

Compëtences de base des adultes
Confërence des directrices et directeurs cantonaux de l’instruction publjque
Cadre europëen de rëfërence pour les lan@ es
ChancellerËe fëdërale
Formation professionnelle initiale pour adultes
Confërence suisse de la formation continue
Groupe de coordination Compëtences de base LFCo
La loi fëdërale sur I'assurance-chömage obligatoire et l’indemnitë en cas d'insolvabi-
litë

Loi fëdërale sur I'assurance-invaliditë
Loi fëdërale sur les ëtranqers et I'intëqration
Loi fëdërale sur la formation continue
Loi fëdërale sur la formation professionnelle
Office fëdëral des assurances sociales
Ordonnance sur la formation continue
Office fëdëral de la statistique
Prëapprentissage d'intëgration
Programmes cantonaux r
Përiode d’encouragement de la formation, de la recherche et de I'innovation

J
4
d
B

LAI
LEI
LFCo
LFPr
OFAS
OFCo
OFS
PAI
PIC
Përiode
FRI
SECO
SEFRI
SEM
TIC

Secrëtariat d’Etat ä l’ëconomie
Secrëtariat d’Etat ä la formation, ä la recherche et ä 1’innovation
Secrëtariat d’Etat aux mjgrations
Technologies de 1’information et de la communication
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9.2. Montant rëservë par canton (selon message FRI ëtat juin 2023)
Contribution annuelle fëdërale, y compris contribution de base. La contribution de base s’ëlëve ä CHF
113’654 (2025: 27'115; 2026: 28’077; 2027: 28’846; 2028: 29'615). Montants sous rëserve de 1’adoption
par le Parlement du message FRI 2025 – 2028 et du budget annuel respectif.

Remarques :
Des divergences par rapport aux chiffres contenus dans Ie message FRI peuvent apparaTtre en raison
d'arrondis. La population rësidente permanente ägëe de 18 ans et plus selon les chiffres de I'Office
fëdëral de la statistique OFS 2021.
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9.3. Dëfinition des compëtences de base et des groupes cibles
Dans Ie but d'aider les diffërents acteurs ä dëfinir et dëlimiter les compëtences de base, iI a ëtë dëcidë
d'ëlaborer des cadres d'orientation. Ils doivent ëtre compris comme une vue d'ensemble des compë-
tences de base. A ce titre, les cadres d’orientation n’ont pas pour vocation de servir de base au dëve-
loppement d’un cours ou de devenir un instrument de qualification. II convient ëgalement de noter que,
dans la pratique, les cours et I'enseignement peuvent ëtre organisës en fonction des besoins des parti-
cipants. Par exemple, dans un cours de langue, les TIC ou d'autres compëtences de base peuvent ëtre
abordëes et intëgrëes en fonction des besoins et de la vie quotidienne.

Cadre d’orientation compëtences de base en mathëmatËques pour adultes
Cadre d’orientation compëtences de base en technologies de 1’information et de la communication
(TIC)
Cadre d’orientation compëtences de base dans Ie domaine de la lanque

La capacitë ä apprendre est un prërequis ä I'acquisition de toute compëtence. C’est pourquoi, eIle fait
partie intëgrante des offres visant I'acquisition et le maintien des compëtences de base des adultes.

La promotion de l’acquisition et du maintien des compëtences de base des adultes au sens de la LFCo
est subsidiaire ä l’encouragement s’appuyant sur d'autres lois spëciales (art. 16, al. 1). En particulier,
les mesures d’encouragement LFCo ne relëvent pas de la notion de < structure ordinaire > au sens de
1’art. 54 LEl15. II s’agit donc, entre autres, de combler les lacunes qui subsistent en matiëre d'acquisition
et de maintien des compëtences de base des adultes.

Ci-aprës sont listëes quelques questions frëquentes concernant la dëlimitation des compëtences de
base ainsi que les rëponses du point de vue de la situation actuelle.

Question
Les personnes issues du do-
maine de l’asile peuvent-eIle
ëtre soutenues financiërement
par la LFCo ?

Rëponse
L'acquisition des compëtences de base pour les personnes is-
sues de l’asile (personnes admises ä titre provisoire, rëfugiës re-
connus et personnes ä protëger titulaires d'une autorisation de
sëjour) est basëe, pour la phase de premiëre intëgration, sur 1’ar-
ticle 58, alinëa 2 de la LEI et financëe par les forfaits d'intëgration
Selon les dëcisions relatives ä I'Agenda Intëgration Suisse (IAS),
la compëtence de la promotion de I'intëgration s'ëtend jusqu'au
niveau de langue A216. Le financement par I'IAS n'est donc pas
prëvu au-delä de ce niveau. Dans la pratique, des solutions
d'offres communes et adaptëes aux besoins sont toutefois sa-
luëes. Le canton veille ä une dëlimitation comptable appropriëe
et la justifie.

Les migrantes et migrants en
dehors du domaine de l’asile
peuvent-ils ëtre soutenus finan-
ciërement par la LFCo ?

II est recommandë de planifier les programmes dans ce domaine
dans une perspective globale coordonnëe au niveau cantonal et
d'organiser les offres en fonction des besoins et du niveau de
compëtence, ainsi que d’assurer la permëabilitë. Le canton veille
ä une dëlimitation comptable appropriëe et la justifie. Les me-
sures au sens de la LFCo sont complëmentaires aux mesures
des autres lois spëciales (art. 16, al. 1 LFCo). Dans Ie cas de
personnes migrantes, la LFCo peut intervenir en complëment aux
mesures prises dans le cadre de I'article 58, alinëa 3. La situation

15 Epiney, Astrid; Hunziker, Evamaria (2022): Zur Umsetzung des Weiterbildungsgesetzes - ausgewählte Fra-
gen. Avis de droit sur mandat du Secrëtariat d'Etat ä la formation, ä la recherche et ä 1’innovation (SBFI), Fri-

min.ch/dam/sem/fr/data/integration/agenda/ber-koordinationsgruppe-integrationsagenda-f. pdf.dow-
nload.pdf/ber-koordinationsgruppe-integrationsagenda-f.pdf

16 Voir Rapport du groupe de coordination IAS du 1 " mars 2018, Annexe 5, https://www.sem.ad-
bourg
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au sein du canton et les bases lëgales cantonales doivent ëtre
prises en compte.

Des jeunes et jeunes adultes
peuvent-ils profiter des offres fi-
nancëes par ta LFCo ?

Les contributions fëdërales selon la LFCo s’adressent aux
adultes. Les offres de formations doivent donc s’adresser aux
personnes de 18 ans ou plus. Des exceptions sont possibles par
exemple si une personne mineure veut rejoindre un cours pour
adultes.
Des mesures d’encadrement individuel spëcialisë et destinë aux
personnes engagëes dans une formation professionnelle initiale
de deux ans ainsi que les mesures prëparant ä la formation pro-
fessionne IIe initiale sont financëes sur la base de la LFPr (art. 12
LFPr et art. 7 OFPr). Les offres pour adultes axëes sur l’acquisi-
tion des compëtences de base en vue d'un cours prëparant ä une
certification professionnelle initiale peuvent ëtre financëes par la
LFCo

Jusqu’ä quel niveau de langue
peut-on considërer qu'il s’agit de
compëtences de base ?

Les compëtences linguistiques sont considërëes comme des
compëtences de base jusqu'au niveau B1 du Cadre europëen
commun de rëfërence (CECR). Le niveau B2 peut ëtre soutenu si
Ie canton le juge nëcessaire, par exemple pour accëder ä une
formation professionnelle initiale. En principe, pour la përiode FRI
2025–2028, les cantons dëcident du champ d'apptication des ni-
veaux pour I'encouragement des compëtences de base

L'acquisition de quelles langues
peut-eIle ëtre soutenue via la
LFCo ?

Les cours visant l’acquisition d'une langue nationale doivent pro-
poser l’acquisition de la langue locale (une premiëre langue locale
dans les cantons bilingues). Les offres en mathëmatiques et TIC
ont lieu dans la langue locale. En Suisse alëmanique, la langue
apprise est le bon allemand. Le suisse-allemand n’est pas consi-
dërë comme langue locale ä proprement parler. Des ëlëments
permettant de se familiariser avec le dialecte peuvent ëtre intro-
duits dans les cours d’allemand

La formation en CBA de per-
sonnes ägëes est-eIle possible ?

La promotion des CBA sur la base de la LFCo s’adresse aux
adultes. Tout adulte (18 ans et plus) vivant en Suisse peut ëtre
soutenu via les financements de la LFCo. II n'y a pas de limite
d'äge vers Ie haut.
Les financements via la LFCo sont subsidiaires aux finance-
ments prëvus par d'autres lois spëciales (voir chapitre 7)

Les personnes au chömage ou
menacëes de chömage immi-
nent peuvent-elles participer aux
offres LFCo ?

La lci fëdërale sur I'assurance-chömage obligatoire et I'indemnitë
en cas d'insolvabilitë (LACI)17 propose des mesures relatives au
marchë du travail ä ses assurës et aux personnes menacëes de
chömage imminent (art. 59, al. 1 UCI). Ce champ d'application
concerne notamment les personnes sans emploi ou partiellement
sans emploi (conditions art. 8 LJ\CI). La LFCo est subsidiaire.

Des personnes frappëes d’inva-
liditë peuvent-eIle ëtre soute-
nues via la LFCo ?

La loi fëdërale sur 1’assurance-invaliditë (LAI)18 a notamment l’ob-
jectif, de prëvenir, rëduire ou ëliminer I'invaliditë gräce ä des me-
sures de rëadaptation appropriëes, simples et adëquates. Ceci
couvre entre autres les perfectionnements dans Ie domaine pro-
fessionnel (art. 16, al. 3, let. b LAI) et les cours de formation dans

17 RS837.0
18 RS831.20
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Ie cadre de 1’intervention prëcoce permettant la rëadaptation de
la personne assurëe ä un nouveau poste au sein de la mëme en-
treprise ou ailleurs (art. 7d, al. 1, let. c LAI). La LFCo est subsi-
diaire.

Les personnes bënëficiaires de
l’aide sociale peuvent-elles parti-
ciper aux mesures LFCo ?

L’acquisition et le maintien des compëtences de base pour les
bënëficiaires de I'aide sociale ne sont pas rëglës par une loi fëdë-
rale. Les bënëficiaires de I'aide sociale peuvent prendre part ä
des mesures financëes par l’intermëdiaire de la LFCo, en tenant
compte des lois et pratiques cantonales en vigueur. L’orientation
de carriëre ou la couverture des besoins fondamentaux durant la
formation continue sont financëes par les services compëtents
La LFCo est subsidiaire.

L’acquisition des compëtences de base est un prërequis, entre autres, ä l’apprentissage tout au long de
la vie, soit ä la formation continue (art. 13 LFCo). C’est pourquoi, iI est essentiel que l’offre en CBA
permette autant que possible une transition vers d’autres offres de formation continue, notamment la
formation professionnelle initiale pour adultes (CPA).
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9.4. Autre lois et acteurs de la promotion des compëtences de base
Le tableau ci-dessous donne un apergu des lois fëdërales qui permettent de soutenir financiërement les
compëtences de base des adultes. Pour chaque loi, la mesure et le groupe cible sont ënoncës

Encouragement des compëtences de base des adultes conformëment aux lois fëdërales 79

Lei fëdërale Thëmatiques et mesures abordëes GIvupe cible

Loi fëdërale sur la formation continue

(LFCo) et ordonnance affërente (OFCo)

Compëtences de base des adultes Tous les adultes

Loi fëdërale sur la formation professionnetle Encadrement individuel spëcialisë destinë Personnes engagëes dans une for-
(LFPr) et ordonnance affërente (OFPr) aux personnes engagëes dans une for- mation professionnelle initiale de

mation professionnelle initiale de deux deux ans
ans

Prëparation ä la formation professionnelle Personnes qui, arrivëes ä la fin de la
initiale scolaritë obligatoire, accusent un dë-

ficit de formation

Programme de promotion e Simplement Employës (peu qualifiës)
mieux !... au travail »

Loi fëdërale sur les ëtrangers et l’intëgration Programmes d’intëgration cantonaux

(LED et ordonnance affërente (OIE) (PIC)

Personnes admises ä titre provisoire

et rëfugiës reconnus (premiëre intë-
gration)

Prëapprentissage d’intëgration (PAI) Personnes admises ä titre provisoire

et rëfugiës reconnus au bënëfice
d’une expërience et/ou d’une forma-
tion professionnelle dans leur pays
d’origine et adolescents et jeunes
adultes originaires de l’EU/l’AELE ou

de pays tiers arrivës tardivement en
Suisse sans diplöme du degrë se-
condaire ll

Lai sur l’assurance-chömage (LACI) et or- Mesures concernant le marchë du travail Personnes au chömage ou mena-

donnance affërente (OACI) (MMT) cëes de chömage

Loi fëdërale sur 1’assurance-invaliditë (LAI) Mesures d’intervention prëcoce (art. 7d,
et rëglement affërent (RAI) LAI)

Mesures d’ordre professionnel (art. 8,

al. 3, let. B, LAI)

Personnes assurëes qui. pour
cause de handicap, peuvent prë-
tendre ä des cours ou ä des me-

sures de formation ou de reclasse-

ment

Dans le cadre d’un projet20 de la collaboration interinstitutionneIle (Cll) nationale, les interfaces entre
les diffërentes lois fëdërales et responsables de leur mise en @uvre ont ëtë observëes. Des travaux
sont en cours pour clarifier les interfaces auxquelles la rëpartition des responsabilitës n’est pas claire
(chevauchements ou manques). L’ëtat des travaux peut ëtre consultë sur Ie site internet de la Cll natio-
nale (www.iiz.ch).

19

20

Source: Feller. Ruth; Schwegler, Charlotte; Büchel, Karin; Bourdin, Clëment (2022): IIZ-Projekt: <Förderung
der Grundkompetenzen – Schnittstellen und Qualität». Bericht zuhanden der Co-Projektleitung des Staatssek-
retariats für Bildung, Forschung und Innovation (SBFI) und des Staatssekretariats für MIgration (SEM), Lu-
zern/Lausanne. S. 20
< Promotion des compëtences de base : interfaces et qualitë >
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9.5. Aide-mëmoire reporting

Aide-mëmoire reporting article 16 LFCo

Situation de dëpart et objectif
Selon Ie document de rëfërence 2021–2024 (chapitre 9) et Ie document de rëfërence 2025–2028 (cha-
pitre 5), les cantons doivent relever et rapporter annuellement des donnëes et chiffres clës concernant
leurs offres dans Ie domaine des compëtences de base21. La rëcolte des donnëes financiëres ne prë-
sente aucune difficultë. Toutefois, la situation est diffërente pour les donnëes relatives aux cours et aux
participants.

Les chiffres clës actuellement relevës ne sont pas comparables, car ils ne sont pas toujours relevës de
la mëme maniëre par tous les cantons, et ils ne sont pas adaptës ä toutes les formes d’offre, etc. Les
questions posëes au niveau politique (Confëdëration/Parlement), ainsi que la volontë de certains can-
tons de pouvoir se comparer, ne trouvent rëponse, sur la base des chiffres actuellement disponibles,
que dans une mesure limitëe.

Les chiffres clës sont principalement collectës pour montrer quQlles offres sont soutenues par les res-
sources financiëres de la LFCo

Pour cela, iI faut :
Une dëfinition commune des chiffres clës relevës
Une përiodicitë commune pour le relevë

Conditions cadres

Përiodicitë du relevë
Etant donnë que les aides financiëres sont liëes ä l’annëe civile, le relevë porte sur la përiode allant
du I''janvier au 31 dëcembre.
Les cours qui ne sont pas terminës au 31 dëcembre sont saisis dans Ie reporting avec le nombre
d’heures donnëes jusque-lä.

Variantes pour le relevë des chiffres clës
Pour le relevë des chiffres clës, iI faut choisir entre deux variantes.

Variante 1
La variante 1 concerne les chiffres clës dont la collecte est nëcessaire de la part de tous les cantons
Nombre d'offres et de rëpëtitions par domaine de compëtence de base
Nombre de participants aux cours
Nombre de përiodes-participants
Nombre de femmes et d’hommes

Variante 2
La variante 2 contient les chiffres clës de la variante 1 plus trois chiffres clës supplëmentaires. Ann
d’assurer la comparaison et la pertinence, tous les chiffres clës de la variante 2 doivent ëtre fournis au
SEFRI. Dans Ie cas contraire, le choix se porte sur la variante 1.
Äge
Langue maternelle

Nombre d'offres dans les diffërents domaines des compëtences de base; Nombre de partËcipants; Nombre
d’heures; Nombre d’heures-participants; Age moyen des participants; Part de femmes (en %); Moyens finan-
cier engagës par le canton et les communes; Moyens financiers issus du versement fëdëral LFCo; Part des
moyens financiers investie directement pour financer la participation des adultes ä des mesures de formation
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Niveau de formation

Remarques et prëcisions
En principe, des chiffres clës prëcis doivent ëtre collectës. Si les cantons ne sont pas en mesure de
collecter prëcisëment certains chiffres clës de la variante 1 ou de la variante 2, des estimations peuvent
ëtre faites. Toutefois, cela doit ëtre explicitement mentionnë dans le rapport. L'objectif est que les esti-
mations diminuent au fil du temps

Chiffres clës de la variante 1
Les chiffres clës doivent ëtre relevës sur la base des dëfinitions suivantes

Nombre d’offres par domaine de compëtences de base
Les offres sont structurëes selon les domaines de compëtences de base de la loi (lecture et ëcriture22,
acquisition de la langue23, mathëmatiques, TIC) et < mixte ». Les offres qui concernent diffërents do-
maines mais qui ont un accent particulier dans un domaine, doivent ëtre attribuëes ä ce domaine,

Les donnëes suivantes sont ä relever par domaine :

Nombre d’offres Toute offre pëdagogique dans Ie domaine des compëtences de base, dont la
durëe peut ëtre mesurëe. Une offre est suivie par plusieurs personnes en mëme
temps

Outre les offres "classiques", les espaces d'apprentissage et les cours en entreprise sont ëqalement
relevës

Nombre d’espaces
d’apprentissage

Lieux bas-seuil pour lesquels les participants ne doivent en principe pas
s’inscrire. Pour les participants, iI n'y a pas une durëe de cours fixe. Par
exemple : Lernstuben, Lernzentren.

Nombre d’offres
dans les espaces
d'apprentissage :

S'il y a plusieurs offres diffërentes dans un mëme espace d'apprentissage,
leur nombre doit ëtre indiquë. Dans Ie cas contraire, le nombre d’offres cor-
respond au nombre d’espaces d'apprentissage.

En raison du format spëcifique des espaces d’apprentissage, tous les chiffres clës ne peuvent pas ëtre
relevës. Les divergences par rapport aux chiffres clës standards sont dëcrites en italique dans cet aide-
mëmoire.

Nombre de cours
en entreprise :

Ces offres se dëroulent sous la responsabilitë de I'entreprise et ne sont
accessibles qu'aux employës de cette entreprise, de maniëre analogue aux
offres financëes par le SEFRI par le biais du programme "Simplement mieux !
. .au travail".

Nombre de rëpëtitions : Nombre de rëpëtitions (classes) d'une mëme offre. Par exemple : I'offre < Ap-
plications sur Ie smartphone > dure 10 heures et a ëtë rëpëtëe 3 fois durant
l’annëe. Cela consiste en 1 offre et 3 rëpëtitions. Si l’offre a lieu ä chaque fois
avec 2 classes en parallële, ce sont 1 offre et 6 rëpëtitions. Si I'offre < Applica-

Offre s'adressant ä des personnes maitrisant la langue IDeale, ayant appris ä lire et ä ëcrire, mais qui ont des
lacunes dans ce domaine.
Offre concernant I'acquisition (orale et/au ëcrite) de la langue locale par des personnes dont ce n’est pas la
langue maternelle
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tions sur Ie smartphone » est donnëe par le mëme prestataire dans 2 lieux dif-
fërents, iI s’agit de 1 offre rëpëtëe 2 fois. Si les offres portent le mëme titre mais
sont donnëes par 2 prestataires diffërents, iI s’agit de 2 offres.

Pour les espaces d'apprentissage, on relëve le nombre annuel d’heures d’ouverture (par ex. 50 se-
maines ä 2h = 100h).

Nombre de participants aux cours
Participant(e) : Toute personne qui suit un cours, indëpendamment de son temps de prësence. Calcul :
nombre d’inscriptions moins les personnes qui ne participent jamais (no shows)

Pour les espaces d’apprentissage, on relëve le nombre de participations : Nombre de personnes frë-
quentant l’espace d’apprentissage parjour d’ouverture. C’est-ä-dire, addition du nombre de participants
par jour d’ouverture (nombre de participations) .

Nombre de përiodes-participants24
Une legon dure 50 minutes. Pour simplifier, une legon peut ëtre considërëe comme une heure de for-
mation25 (pause comprise). Cela signifie que les leQons ne doivent pas ëtre transformëes afin de comp-
ter 50 minutes.

Calcul: La somme des le9ons prësentielles multipliëe par le nombre de participants.

Pour les espaces d’apprentissage, le nombre de përiodes-participants n’est pas relevë,

Nombre de femmes et d’hommes
Le nombre de femmes et d’hommes est ä indiquer

Chiffres clës pour de la variante 2
Si la variante 2 est choisie, les chiffres clës supplëmentaires suivants doivent ëtre collectës par do-
maine :

Äge
Les participants doivent ëtre rëpartis dans les catëgories d'äge26 suivantes

18 ä 24 ans 25 ä 34 ans 35 ä 44 ans 45 ä 54 ans 55 ä 64 ans 65 ans et plus

Langue maternelle
Langue locale en tant que langue maternelle : La personne a le frangais, respectivement l’altemand
ou I'italien comme langue maternelle ou a suivi l’ëcole obligatoire dans cette langue.

De langue ëtrangëre : La personne a migrë dans une rëgion francophone, respectivement germano-
phone ou italophone aprës l’ëcole obligatoire (respectivement I'äge correspondant)

II n'y a pas de test ä faire passer, c'est une question d’auto-dëclaration de la part des participants au
cou rs

Niveau de formation
Sans diplöme : La personne ne possëde aucun diplöme des niveaux secondaire II ou

tertiaire (CFC ; AFP, maturitë). EIle a, au mieux, terminë l’ëcole obliga-
toire

Directive EduQua, https://alice.ch/flleadmin/Dokumente/Qualitaet/eduQua/fr/Calcul des pe riodes-partici-
pants . pdf
Dëfinition heure de formation (selon la confërence suisse des ëcoles supërieures) 1 heure de formation = 1
heure de cours prësentiel (leQon) avec pause = 1 heure d'autoformation avec pause
Orientation aux cohortes de l’ëtude PIAAC.
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Avec diplöme du sec. II La personne possëde au plus un diplöme du secondaire II. Les di-
plömes acquis ä l’ëtranger sont pris en compte.

La personne possëde un diplöme du tertiaire. Les diplömes acquis ä
l’ëtranger sont pris en compte.

Avec diplöme tertiaire :

Im plëmentation
La majoritë des chiffres clës de la variante 1 ëtaient dëjä exigës jusqu’ici. C'est pourquoi une implëmen-
tation, respectivement une correction des donnëes relevëes, peut ëtre mise en @uvre rapidement.

Dës Ie reporting 2022, les chiffres clës de la variante 1 sont ä relever selon leur dëfinition ci-dessus

Les cantons qui choisissent Ia variante 2 peuvent dëcider eux-mëmes de la date ä laquelle ils souhaitent
la mettre en @uvre.

Au cours d'une mëme përiode FRI, iI est possible de passer de la variante 1 ä la variante 2 et vice versa
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9.6. Liens et documents utiles
Par ordre alphabëtique

Aide-mëmoire reporting

Avis de droit : Mise en @uvre de la loi sur la formation continue - questions choisies

Collaboration interinstitutionneIle nationale Cll

Confërence suisse de la formation continue (CSFC)

Loi fëdërale sur la formation continue LFCo (RS 419. 7)

Loi fëdërale sur la formation professionnelle LFPr (RS 412. 7)

Loi fëdërale sur les aides financiëres et les indemnitës LSu (RS 616. f)

Loi fëdërale sur les ëtranqers et l’intëqration LEI (RS 142.2)

Ordonnance fëdërale sur la formation continue OFCo (RS 419. 77)

Organisations actives dans Ie domaine de la formation continue

Page du SEFRI sur la promotion des compëtences de base des adultes

Politique du SEFRI en matiëre de formation continue

Prëapprentissaqe d’intëqration PAI

Programme < Simplement mieux !...au travail >

Projet de la Cll nationale « Promotion des compëtences de base : interfaces et qualitë >

Rapports cantonaux 2021

Rapports cantonaux 2022

Recherche sur la formation continue

< Simplement mieux ! » (personnes privëes)

< Simplement mieux !.,.au tra\<ail >
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9.7. Formulaire de requëte de convention

Requëte de conclusion d’une convention-programme

Programme cantonal d’encouragement de l’acquisition et
du maintien des compëtences de base chez les adultes
pour la përiode 2025-2028

Canton(s)27

Service compëtent

Rue / case postale

NPA Lieu

Personne de contact
Nom
Prënom
Fonction
Courriel
Tëlëphone
Personne signataire de la convention
Nom
Prënom
Service
Fonction

Personne signataire de la convention
(en cas de signature ä deux)
Nom
Prënom
Service
Fonction

Objet

En signant la prësente requëte, le canton demande que soit ëtablie une convention-programme dans le
domaine de l’encouragement de l’acquisition et du maintien des compëtences de base chez les adultes
pour la përiode 2025–2028.

La convention-programme se fonde sur les principes, les objectifs et les modëles dëfinis dans le Docu-
ment de rëfërence 2025–2028 < Encouragement de l’acquisition et du maintien des compëtences de
base chez les adultes (art, 16 LFCo) » et ses annexes

Bases lëgales

Bases lëgales cantonales de la convention-programme28:

27 En cas de collaboration entre plusieurs cantons, les requërants dëposeront un formulaire conjoint
28 En cas de collaboration entre plusieurs cantons, le titre du contrat de collaboration doit ëtre citë ici. Ce contrat

doit ëtre joint ä la demande.
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Dëlai de dëpöt
La requëte düment signëe et Ie programme cantonal doivent ëtre dëposës au SEFRI au plus tard le
30 avril 2024

Lieu/date

Nom :

Signature: .. . .

La demande doit ëtre adressëe ä weiterbildunq@sbfi.admin.ch .
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9.8. Formulaire de dëpöt de programme cantonal

Programme cantonal d’encouragement de l’acquisition et
du maintien des compëtences de base chez les adultes

pour la përiode 2025–2028

Canton
Date
Version

Contexte et stratëgie cantonaux

Brëve description du contexte cantonal
Etat des lieux
Acteurs cantonaux impliquës (prestataires, financeurs, partenaires), y compris organisation de
la coordination
Particularitës du canton

La description du contexte doit permettre de comprendre la pertinence des mesures dëfinies au point
11

Description de la stratëgie poursuivie pour la përiode 2025–2028
Dëfis ä relever /manques ä combler
Prioritës fixëes pour la përiode

Mesures et indicateurs de la përiode 2025–2028
Pour chaque objectif national partiel (chapitre 3 du document de rëfërence) Ie programme can-
tonal devrait comprendre au minimum une mesure.

Les mesures mises en place pour contribuer ä l’atteinte des objectifs nationaux partiels sont dëcrites
dans Ie tableau ci-dessous sous forme de brëves phrases ou mots clës. Une description dëtaillëe des
mesures est donnëe au point b.

La mesure est accompagnëe des informations suivantes
Objectif(s) SMART : objectif(s) spëcifique(s), mesurable(s), adëquat(s), rëaliste(s), dëlimitë(s)
dans le temps visë(s) par la mesure ;
Principales ëtapes : descriptions des ëtapes menant ä l’atteinte du/des objectif(s). par
exemple les annëes de reporting ;
Dans la mesure du possible, un indicateur est dëfini afin de permettre de vërifier les effets de
la mesure.
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Rëcapitulatif des mesures

N' Intitulë de la mesure
rries u re

Objectifs SMART Principales ëtapes 1 FllellWäe u rs DGälWI gF 1 evcallu&;lll•n] Objectif national partiel
(demande offre coor
dination, monitoring)29

Mesures intercantonales

Les mesures intercantonales sont des projets nationaux coordonnës par la CSFC. Leur contenu est dëcidë par l’assemblëe plëniëre de la CSFC. Lors du dëpöt des
programmes cantonaux, les cantons prëcisent s’ils prëvoient ou non contribuer aux mesures intercantonales et pour quel montant. Cela doit permettre ä la CSFC
d’obtenir un ordre de grandeur du budget disponible pour 1’ensemble des mesures intercantonales durant la përiode FRI

La participation aux mesures intercantonales, sur le principe, est prëvue :
[]Oui (merci d’insërer Line ligne budgëtaire correspondante)
[]Non

Remarques

29 II est possible de citer plusieurs objectifs nationaux.
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Description des mesures
Brëve description de chaque mesure listëe au point a.
La description dëveloppe notamment les publics-cibles, les partenaires impliquës, les ëtapes de la rëa-
lisation durant la përiode 2025–2028.

Budget
Le budget du programme cantonal pour I'encouragement de l’acquisition et du maintien des compë-
tences de base chez les adultes et sa rëpartition par mesure est joint au prësent formulaire. Le budget
est rëalisë ä l’aide du formulaire < Budget-Coöts > (Excel).

Au cours de la përiode, iI est possible de transfërer des moyens budgëtës d’une mesure ä l’autre. Le
SEFRI doit en ëtre informë dans le cadre du reporting annuel

Le programme cantonal et la requëte de convention-programme düment signës doivent ëtre dëposës
au SEFRI au plus tard Ie 30 avril 2024.

Lieu/date:

Nom

Signatu re:

Le programme cantonal, accompagnë du formulaire de requëte de conclusion d’une convention-pro-
gramme, doit ëtre adressë ä weiterbildung@2sbfi.admin.ch.
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9.9. Formulaire pour le rapport annuel

Rapport annuel

Encouragement de l’acquisition et du maintien des
compëtences de base chez les adultes

Un rapport annuel doit ëtre rempli pour chaque convention-programme. En cas de collabora-
tion entre plusieurs cantons, un rapport annuel commun doit ëfre rempli.

Canton(s)

Service compëtent

Rue / case postale

NPA / Lieu
Personne de contact

Nom
Prënom
Fonction

Courriel

Numëro de tëlëphone

Le rapport annuel doit ëtre renvoyë au plus tard Ie 31 mars de l’annëe suivante ä:

weiterbildunq©2sbfi.admin.ch

Annexes
Formulaire Excel < Budget – Coüts >

Page internet cantonale consacrëe aux co pëtences de base

Rapport pour l’annëe

Ce rapport concerne uniquement les mesures financëes sur la base de la LFCo, parts cantonale et
fëdërale

Les analyses basëes sur les donnëes fournies dans le cadre des rapports annuels sont prësentëes
et discutëes avec les reprësentants des cantons. Dar exemDle lors de l’ëchanqe d’exoëriences
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1. Rësumë pour la publication
Le texte suivant sera publië par le SEFRI sur sa page internet, dans le sens d'un rapport annuel selon l’article 16 LFCo.
Veuillez rësumer les points principaux du programme cantonal et les rëalisations et activitës les plus importantes de I'annëe ëcoulëe

2. Mise en euvre des mesures
Veuillez copier les mesures du programme cantonal dans les tableaux ci-dessous et expliquer dans Ie champ "Description" ce qui a ëtë mis en euvre et atteint dans
ce domaine durant l’annëe ëcoulëe

N' Intitulë de la mesure
mesu re

Objectifs SMART Principales ëtapes Indicateurs pour l’ëvaluation

Description des mesu res
Un rapport sera remis au SEFRI par les gestionnaires du projet.

Merci d’indiquer ici ce qui a ëtë rëalisë par votre canton
Financement ou non des mesure intercantonales. Si oui, :esquelles ?
Contribution particuliëre du canton. Par ex. participation ä des groupes de travail

'vue du canton oour Ia suite du dëroulement de ces mesuresIm,
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3. Informations quantitatives30
3.1 Variante 1
Catëgorie offres
Domaines
Lire et ëcrire

qujsition de la lanque
Mathëmatjques ëlëmentaires
Utilisation des TIC
Offres mixtes
(merci de dëcrire briëvement ci-des-
sous
Total

Nombre
d’offres

Nombre
de rëpëtitions

Nombre de pë-
riodes-participants

Nombre de
femmes

Nombre d’hommes

Catëgorie espaces d’apprentis Nombre d’es
paces d’ap
prentissage

Nbr. total
d’offres dans
tous les es
paces d’ap
prentissage

Nombre de par-
ticipations

Nombre d’heures
d’ouverture par an

Nombre de
femmes

Nombre d’hommes
sage

Espaces d’apprentissage
ex. Lernstuben

Catëgorie cours en entreprise Nombre
d’offres

Nombre
de rëpëtitions

Cours en entreprise

Remarques

30 Pour les dëfinitions des catëgories et indicateurs, se rëfërer au document < Aide-mëmoire reporting art. 16 LFCo » du 17 novembre 2021.
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3.2 Variante 2

Domaine Nombre de participants selon la catëgorie d’äge
1 -m-m-m-m Langue maternelle

>

pantsdont Ia 1 ticipants de
langue mater- l langue
nelle = langue l ëtrangëre

locale

Niveau de formation
>
partici- 1 partici-
pants i pants avec

avec di- 1 diplöme

Nbr. de par-
ticipants
sans di-

plöme
plöme du

sec. II
tertiaire

Lire et ëcrire

Acquisition de la
lanque
Mathëmatiques ëlë-
mentaires
Utilisation des TIC
Offres mixtes

(merci de dëcrire brië-
vement ci-dessous

Espaces d’apprentis-
sage (ex. Lernstuben
Cours en entreprise
Total
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4. Rapportfinancier
Le rapport financier est rëalisë ä l’aide du formulaire Excel < Budget-coüts ».

5. Autres remarques et recommandations

5.1 Remarques

5.2 Recommandations

Avez-vous des propositions ou demandes ä 1’intention du SEFRI (collaboration, mise en auvre, rap-
ports, etc.)?

Avez-vous des exemples de bonnes pratiques - ou, au contraire, de mauvaises expëriences - que vous
pourriez prësenter dans le cadre des ëchan9es nationaux? Lesquels?

Lieu. date:

Nom:

Signature
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