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A. Introduction

Dans un but de simplification, le texte ci-apres utilisera le masculin générique incluant de facto le féminin.

1. PECet PEEC

L'enseignement de la Culture Générale (eCG) fait partie intégrante de toute formation professionnelle
initiale. Selon I’art. 15 de la loi fédérale du 13 décembre 2002 sur la formation professionnelle, elle
constitue I’'une des composantes des branches théoriques de ce type de formation.

Les conditions minimales cadrant I’eCG sont fixées dans les ordonnances de formation et dans le Plan
d’Etudes Cadre (PEC) y afférent. Les finalités et objectifs généraux, les domaines de compétences, les
principes pédagogiques, lesgrandes lignes de la procédure de qualification, de méme que lesconditions
de concrétisation des points précédents sont définis dans ces documents.

Le Plan d’Etude des Ecoles Cantonales pour I’'enseignement de la Culture Générale (PEEC eCG) concrétise
cesdirectives au plan cantonal etassure lacohérence et|’harmonisation entre les différentes écoles—y
comprisles écoles subventionnées —dans le canton de Fribourg.

2. Organisation générale et responsabilités

La responsabilité du Service de laformation professionnelle (SFP) estengagée pourles pointsA,B etD
du présent PEEC.

La responsabilité de la Conférence des directeurs des centresde formationprofessionnelle (CD-CFP) est
engagée pour le point C, ainsi que pour les rubriques des points A et B qui lui incombent. Elle assure
égalementlacollaboration avecles écoles professionnelles hors CD-CFP (IAG, institutsspécialisés, etc.).

3. Définition de I‘'enseignement de la Culture Générale

L'enseignement de la Culture Générale vise la mise en ceuvre, I’accroissement et |’optimisation de
compétencessurtroisaxes: personnel, professionneletsocial.

3.1 Références générales

L'enseignement de la Culture Générale fait référence a la littérature, aux sciences, aux arts et a la
philosophie. Il implique un savoir et un méta-savoir!, situés dans un contexte historique et
géographique,dans une culture donnée.

3.2 Concept

L'enseignement de la Culture Générale est structuré de maniére transdisciplinaire 2, permettant I’étude
de situations concretes : 8 aspects (culture, droit, écologie, économie, éthique, identité et socialisation,
politique, technologie) servent d’éclairages aux thémes abordés. En filigrane sont travaillées les
compétences linguistiqueset de communicationnécessaires alabonne compréhension et au traitement
de la situation étudiée.

! Connaissances données et réflexion sur lamaniére de les acquérir etde les utiliser

2 La transdisciplinarité a pour objectif la compréhension de la complexité du monde moderne et présent (J. Piaget, 1970). Elle se
distance de linterdisciplinarité et de la pluridisciplinarité en ce sens qu’elle déborde les disciplines d’une part, mais surtout
d’autre part que safinalité ne reste pas inscrite dans la recherche disciplinaire proprement dite.
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4. Finalités et objectifs généraux de I'enseignement de la Culture Générale

4.1 Finalités

L'enseignement de la Culture Généralevise:

le développement de lapersonne;

le développement de lacapacité a évoluerdans lavie de maniére autonome et responsable;
le développement de lacapacité etde I’envied’apprendre ;

le développementde la capacité a s’intégrerdans notre société, notamment dans lavie active,
etas’ouvriraumonde;

le développement de I’approche globale.

YV VY

A\ 4

4.2  Objectifs généraux

L’enseignementde la Culture Généraleviseles objectifs générauxsuivants®:

» L’acquisition de connaissances et de savoirs (apprendre a connaitre, apprendre aapprendre) ;
» L'acquisition de savoir-faire (apprendre afaire) :
o développement des stratégies — cognitives et métacognitives* — d’apprentissage,
d’autocontrdle etd’examen;
» L’acquisition de savoir-étre (apprendre a étre) :
o attitudesautravail,
o sensdelacommunication,
o travail enéquipe,
o espritd’initiative et de responsabilité,
o senscritique;
» L’acquisition de compétencessociales (apprendre avivre ensemble):
o prise de conscience du contexte socio-culturel — historique et géographique — dans
lequel les personnes enformation évoluent ;
o promotion de |’égalité des chances pour les personnes en formation des deux genres
dontle parcours scolaire etle vécu culturel sont différents ;
o développement de connaissances économiques, environnementales et socio-
culturelles qui rendent les personnes en formation capables de contribuer au
développementdurable.

Socio-culturel

Equitable

Environnement . Economique
Viable

Source : www.w ikipedia.fr

3 Tiré des « Quatre piliers de I'éducation » proposés par la Commission Delors 4 'UNESCO
4 Connaissances données et réflexion sur lamaniére de les acquérir etde les utiliser
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B. Organisationde I’enseignementde la Culture Générale

1. Champ d’application

En cas de besoins particuliers spécifiés dans les ordonnances sur la formation professionnelle initiale
spécifiques achaque profession, il peut étre dérogé au présent PEEC eCG.

2. Offres de formation

Le canton de Fribourgdispenseun enseignementde la culture généraleselon deux voies :

2.1 Formation professionnelle initiale avec une formation formelle

Formation professionnelleinitiale de 2ans avecattestation fédérale (AFP)
Formation professionnelleinitialede 3ou 4 ans aveccertificat fédéral de capacité (CFC)
Formation professionnelleinitiale raccourcie aveccertificat fédéral de capacité (CFC)

Y V V

2.2 Formation professionnelle initiale avec formation non formelle

» Formation modulaire de culture générale pour adultes

2.2.1  Principes généraux

» Les personnesadultes domiciliées dansle canton de Fribourg ou autorisées parleurcanton de
domicile a effectuer une formation par le biais de I’art. 32 OFPr dans le canton de Fribourg,
peuvents’inscrire a cette formation.

» Cette formationse déroule,en principe, enamont d’uneformation professionnelle initiale avec
une formation formelle ou nonformelle.

» La réussite de la formation modulaire pour adultes aboutit a une attestation cantonale en
culture générale de niveau CFC.

» La procédure de qualification est équivalente aux exigences de la formation professionnelle
initialeen3ou 4 ans.

Les candidats selon I’art. 32 OFPr ont le choix de suivre un enseignement de culture générale par voie
de formation professionnelleinitiale avecformation formelle ou non formelle.
3. Durée et dotation horaire

3.1 Dans les formations professionnelles initiales avec une formation formelle

La dotation horaire estlasuivante :
> au moins 240 lecons dans la formation professionnelle initiale de deuxans (AFP);
» aumoins 360 lecons dans la formation professionnelle initiale de trois ans (CFC);

» au moins480 lecons dans la formation professionnelle initiale de quatre ans (CFC).

Toute modification du nombre de legons doit faire I’objet d’'une demande argumentée aupres du SFP.

7
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L'enseignement de la Culture Générale est dispensé araisonde 3 lecons hebdomadaires, durant toute
la durée de laformation professionnelleinitiale.

Dans la mesure du possible, cetenseignement doit étre dispensé parblocs de 2 lecons consécutivesau
minimum.

Atitre exceptionnel, I’enseignement dela Culture Générale peut étre répartidifféremment, uniqguement
dans lescas suivants:

école etstage / phaseindustrielle

formation dégressive / progressive ;

formation par cours-blocs;

formation modulaire avec contrat d’apprentissage;
formation professionnelle spécialisée

YVVYVYVYYV

3.2 Dans la formation professionnelle initiale avec une formation non formelle

La dotation horaire pour la formation modulaire pour adultes est de 160 lecons dont 124 legons en
présentiel.

Cette formation s’étend en principesurune année scolaire, araison de 4 lecons hebdomadaires.

4, Domaines

L'enseignement de la Culture Générale est constitué de deuxdomaines d’apprentissage : « Société » et
« Langue et communication ».

5. Procédure de qualification

51 Note finale

5.1.1 Formation professionnelle initiale en 2 ans

La note finale de Culture Générale est constituée parlamoyenne arrondie au dixieme de :

» lanoted’école (arrondiealademi-note);
> lanotedutravail personnel d’approfondissement (TPA) (arrondie alademi-note).

5.1.2  Formation professionnelle initiale en 3 ou 4 ans

La note finale de Culture Générale est constituée parlamoyenne arrondie au dixieme de :

» lanoted’école (arrondiealademi-note);
> lanoteduTPA (arrondie ala demi-note);
> lanotedel’examen final (arrondie alademi-note).
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5.1.3 Formation modulaire pour adultes

La note finale de Culture Générale est constituée parlamoyenne arrondie au dixiéme de :

> lanoteduTPA (arrondie ala demi-note);
» lanotedel’examen final (arrondie alademi-note).

5.2 Note d’école

521 Nombre minimum de notes

Dans les formations professionnelles initiales avec une formation formelle, chaque personne en
formation doit obtenirtrois notes parsemestre et pardomaine.

Durantl’année terminale, en raison de laréalisation du TPA, seules trois notespar domaine sont exigées
pour I'année entieére. Chaque épreuve peut étre notée dansles deux domaines.

5.2.2 Méthode de calcul

La note d’école est constituée par la moyenne des notes semestrielles obtenues dans chacun des
domaines Société et Langue et Communication (arrondie a la demi-note). Les notes semestrielles des
deux domaines sontadditionnées selon les exemples ci-dessous.

Les notes semestrielles obtenues dées le début de la formation sont prises en compte, sous réserve de
I’article 5.6.

Exemples :

Formationinitiale de 2 ans - Semestre: 1 2 3/4 dg:r:;'gs

Société 4.5 4.5 4.5 135

Langue et communication 50 | 45 5.0 145 Note au 112
Somme 28.0 4.5

Apprentissage de 3 ans - Semestre: 1 2 3 4 5/6 dssrr?;‘gs

Société 4.5 4.5 4.5 5.0 5.0 235

Langue et communication 50 [ 45 | 50 | 50 | 5.0 245 Note au 12
Somme 48.0 5.0

Apprentissage de 4 ans - Semestre: 1 2 3 4 5 6 718 dggrr?cr)?:s

Société 4.5 4.5 4.5 5.0 50 | 45 4.5 325

Langue et communication 50 | 45 [ 50 | 50 [ 50 | 40 | 45 33.0 Note au 12
Somme 65.5 4.5
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5.3 Travail personnel d’approfondissement (TPA)

5.3.1  Organisation

L'organisation du TPA est régie par les Dispositions d’exécutions relatives ala réalisation du travail
personnel d’approfondissement (pt. 5.3.3) et par le Guide du TPA spécifique aux différentes écoles. Ce
guide estdestiné aux personnes en formation.

L'enseignanteCGencadre etaccompagne les personnes en formation dans laréalisation de leur TPA.

5.3.2 Durée

Dans les formations professionnelles initiales avecune formation formelle, ladurée consacréeau TPA
dans le cadre des cours d’eCG, est comprise entre 21 et 27 lecons dans les formationsinitiales de 2
ans etentre 36 et 45 lecons dans les formationsinitiales de 3et4 ans.

Dans la formation modulaire pour adultes, cette durée est constituée de 4 legons d’introduction et de
trois entretiens obligatoires.

5.3.3 Dispositions dexécution relatives a la réalisation du ftravail personnel
dapprofondissement (TPA) en Culture Générale

Les présentes dispositions, ainsi que I’article 5.14 (Réclamations et recours), doivent étre intégrés au
Guide du TPA.

Principe Article premier

1Toute personne en formation doit réaliser un travail personnel d’approfondissement
(TPA) durant sa derniére année de formation.

2Dans lecadrede la formation professionnelleinitiale (FP1) de2 ans, si une personne en
formation ne dépose pas de TPA, la qualification exigée pour I'achevement de la
formation professionnelleinitiale dans le domaine de la Culture Générale n’est pas
remplie et doit donc étre répétée lors de la prochaine session d’examen dans ce
domaine.

3Dans lecadre de la FPI de 3 ou 4 ans, une personne en formation n’est pas admise a
I’examen final de culture générale si elle ne dépose pas de TPA. En conséquence, la
qualification exigée pour I’'achévement de la formation professionnelle initiale dans le
domaine de la Culture Générale n’est pas remplie et doit donc étre répétée lors dela
prochainesession d’examen dans ce domaine.

Définition Art. 2
1le TPA est un travail qui vise a faire appliquer aux personnes en formation les
compétences acquises durant les cours consacrés a l’enseignement de la Culture
Générale.
2|l comprend la rédaction d’un document écrit — résultat d’'une recherche approfondie
— et sa présentationorale.
3 Dans des cas particuliers, le document écrit peut étre remplacé par une production
tangibledéfinieparle Guide du TPA.

10|
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Choix du sujet

Guide du TPA

Lieu de travail

Responsabilité

Planification

Critéres
d’acceptationdu
TPA

Remise hors délai

Art.3

1 La personne en formation choisit son sujet dans un cadre permettant un
développement analytique.

2a personne en formation doit en particulier établir des liens avec deux aspects (FPI de
2 ans)ou trois aspects (FPI de 3 et 4 ans) extraits du PEC.

3 ’enseignant eCG exerce un droitde regard sur le sujet et les aspects choisis par la
personne en formation. Il peut accepter, a titre exceptionnel, des aspects différents de
ceux présents dans le PEC.

4En cas dedésaccord entre |a personneen formation et son enseignant eCG sur lesujet
choisi ou le projet de TPA a mettre en ceuvre, il appartienta la direction de |’école de
trancher le différend.

Art. 4
1 ’enseignant eCG remet formellement le Guide du TPA ala personne en formation.
2 la personneen formation doitrespecter les directives contenues dans le Guide du TPA.

Art.5

1Dans les formations professionnelles initiales avec uneformation formelle, la personne
en formation peut, avec I’accord de I’enseignant eCG, étre dispensée des heures de
cours de Culture Générale pour organiser ses recherches dans des centres de
ressources, bibliothéques, musées, entreprises, etc., pour procéder a un entretien, des
recherches ou autre.

2 Dans la formation modulaire pour adultes, la personne en formation élabore son TPA
de maniere autonome en dehors des périodes d’enseignement.

Art. 6

Les personnes en formation sontresponsables deleur comportement aussi bienlorsde
leurs déplacements que dans les endroits qu’elles fréquentent ainsi quedans la sallede
classe pendant |I’absence de |’enseignant eCG. Les principes qui régissent le bon
fonctionnement des écoles sont applicables. Chaque personne en formation étant
couverte obligatoirement par une assurance accidents, les enseignants et la Direction
de I’écoledéclinent toute responsabilité en cas de problemes.

Art.7

1 la planification et les délais sont prévus dans le Guide du TPA. Ceux-ci doivent étre
impérativement respectés parles personnes en formation et les enseignants.
2’enseignant eCG décide de I’organisation etadapte le temps consacréa laréalisation
du TPA en fonction de la planification choisie, tout en respectant les délais prévus dans
le Guide du TPA.

Art.8

LPour étre considéré comme déposé, untravail doitcomprendre au moins une page de
garde, une table des matiéres, une introduction, une partie de développement, une
conclusion, unebibliographie.

2 Si l'article 2.3 est appliqué, les critéres d’acceptation du TPA sont définis par
I’enseignanteCG et soumis au responsablecantonal deculturegénérale CFC ou AFP.
3’école remet un regu a I’auteur du TPA et leconsigne.

Art.9

LEn cas de remise hors délai, le travail personnel est considéré comme non déposé.
Restent réservés les cas de force majeure.

2Si le TPA est non déposé, I’école en informe formellement I’auteur et son entreprise
formatrice.

11|
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Evaluation

Evaluationde
|’élaboration

Evaluationdu
produitfinal

Evaluationdela
présentation orale

Communicationde
la note

Fraude et plagiat

Art. 10

1Sont évalués le processus d’élaboration, le produitfinal et |a présentation du TPA.

2la note du TPA est établie selonla Grilled’évaluation présente dans le Guide du TPA,
arrondiea la demi-note.

3 La répartition des points dans la Grille d’évaluation du TPA doit respecter les
proportions suivantes : processus d’élaboration 20%, produit final 50%, présentation
orale30%.

Art. 11
1’enseignant eCG encadre et accompagne la personne en formation.
2 e processus d’élaboration est évalué par I’enseignant eCG lors d’entretiens avec la
personne en formation, en fonction des critéres suivants :

- I'implicationindividuelle;

- la méthode de travail ;

- la recherche de documentation ;

- laréflexiondans lechoix des aspects a développer ;

- lerespectd’un échéancier.
3 ’enseignant établitpour chaque entretien un procés-verbal signé par|’enseignant et
la personne en formation, selon les directives fixées dans le Guide du TPA.

Art. 12

ILeproduitfinal estévaluédans lesdeux domaines Société et Langue et Communication.
2 Les régles concernant la dimension du produitfinal (nombre de caractéres minimaux,
nombre de pages, etc.) sontspécifiées dans le Guide du TPA.

3 Le produitfinal nepeut pas étre baséuniquement surla compilation dedocuments. Il
doit comporter des apports personnels, sous la forme, par exemple, d’enquéte,
d’interview ou de compte rendu personnels.

4Tout produitfinal qui ne respecteraitpas les deux critéres mentionnés en 12.2 et 12.3
sera considérécomme insuffisant. (<60% des points attribué a cette partie).

5la personne en formation a |'obligation de respecter le droit d’auteur en suivant les
consignes mentionnées dans le Guide du TPA.

6 Le produit final comprend, en derniére page, une déclaration sur I’honneur de la
personne en formation spécifiantsonrespectdu droit d’auteur.

Art.13

1 la présentation orale est évaluée dans les deux domaines Société et Langue et
Communication.

2 la présentation oraledure 15 minutes (présentation et questionnement) et s’effectue
devant I’enseignanteCG de la personneen formation et un expert agréé par la direction
de I’école. La présentation n’est pas publique.

3 la personne en formation qui ne se présente pas a la séance de présentation orale
n’obtient aucun point pour cette présentation, sous réserve des cas de force majeure.

Art. 14

La note est communiquée par écrit ala personne, auterme de saformation. S’agissant
d’une note de positiondela culturegénérale, celle-ci ne donne aucune indicationsurla
note de brancheet ne peut fairel’objetd’une réclamation qu’au moment ou le résultat
final dela procédure de qualification globale estcommuniqué.

Art. 15 (selon RFP — art. 58)

1En cas deconstatation defraude ou de plagiatlors d’'une procédure de qualification, la
personne chargéede la surveillanceou dela correction del’épreuve établit,a I’intention
de la commission de qualification concernée (ici la direction del’école), un rapportécrit
dans lequel est consignél’incident.

2Sur préavis de la commission, leServicede |la formation professionnelle peut invalider
I’épreuve de la personnecandidateen lui attribuantla note 1.
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5.4 Examen final

5.4.1  Organisation

L'examen finaldoit étre passé par écrit. Il est préparé par les enseignants de Culture Générale.L examen
doit portersur les deux domaines Société (50%) et Langue et communication (50%).

Un examen spécifique est préparé pour chaque durée de formation (FPI 3/4 ans) et pour la formation
modulaire pouradultes.

542 Durée

L’examen final dure 135 minutes. Il porte sur les connaissances et les compétences acquises par les
personnesen formation pendantleur formation.

5.4.3  Méthode de calcul
La note finale est calculée sur la base de la somme des points obtenus en Société et en Langue et

communication, a la demi-note. La répartition des points doit respecter les proportions suivantes :
Société 50%, Langue et communication 50%.

5.4.4  Moyens auxiliaires autorisés

La liste exacte des moyens auxiliaires autorisés est spécifiée dans la convocation al’examen.

5.45 Absence a lexamen

Si une personne en formation ne se présente pas, sans avoir une excuse fondée, al’examen final ou
n’est pas admise a I’examen, la qualification exigée pourl’achevement de laformation professionnelle
initiale dans le domaine de la culture générale n’est pas remplie et doit donc étre répétée dans ce
domaine.
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5.5

Résumé concernant la procédure de qualification

Critere préalable de réussite en eCG

Remise du TPA
(produitfinal)

l

sioui (FPI 2-3-4 ans) si oui (FPI 3-4 ans)

Déposé dans

les délais ?

| sinon

uEPFTITION | '’ANNFF SLIIVANTF of 433 I

y \ 4

Evaluation du TPA Note d’école Examen final écrit

Répartition des points :

Processus d'élaboration (20%) Moyenn_e des notes Repartltlsooll/dlc_e(s: points :
Produit final (50%) semestrielles LC + S 00
Présentation orale (30%) 50% S
Note 4 0.5 Arrondi a0.5 Note a 0.5
Pondération 1/3 (FPI 3-4 ans) Pondération 1/3 (FPI| 3-4 ans) Pondération 1/3 (FP1 3-4 ans)
Pondération 1/2 (FPI 2 ans) Pondération 1/2 (FP{ 2 ans)
Note eCG
Arrondia0.1
5.6 Répétition

> La personne en formation en échec, y compris en eCG, et sous contrat d’apprentissage doit
fréquenterl’école professionnelle.

» La personne en formation en échec en FPl de 2 ans, y compris en eCG, et sans contrat
d’apprentissage peutfréquenter I’école professionnelle durant I’année compleéte. Dans ce cas,
seules les nouvelles notes comptent (TPA et notes d’école uniquement de la derniére année).

Le répétant peut présenter un TPA surle mémesujet, mais avec un niveau d’approfondissement
élargi défini d’ententeavecson enseignantde Culture Générale.

» La personne en formation en échec en FPI de 3 et 4 ans, y compris en eCG, et sans contrat

d’apprentissage peut:

O

repasser I’examen final sans fréquenter |I’école professionnelle. Dans ce cas, il est tenu
compte desanciennes notes d’école etdu TPA déjaréalisé.

repasser I’examen final en fréquentant I’école professionnelle durant I’année compléte.
Dans ce cas, seules les nouvelles notes comptent (examen, TPA et notes d’école uniquement
dela derniére année).

Le répétant peut présenter un TPA sur le méme sujet, mais avec un niveau
d’approfondissement élargi défini d’entente avecson enseignant de Culture Générale.

14|
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5.7 Dispenses

» Lapersonne enformation qui effectue une deuxiéme formation professionnelle initiale ou peut
se prévaloird’une qualificationéquivalente attestée en Culture Généraled’une école de culture
générale estdispensée de I’enseignement de la Culture Générale. Ladispense fait|’objet d’une
mention dansle bulletin de notes.

» Les personnes qui ont obtenu une attestation fédérale au terme de leur formation
professionnelle initiale de deux ans se voient imputer 120 lecons de Culture Générale si elles
souhaitentsuivre une formation professionnelle initiale de trois ou de quatre ans.

5.7.1  Principes régissant loctroi de dispenses

Formation attestée Diplome | Diplome étranger dans Diplome étranger dans une

suisse* | unelangue nat. suisse** | langue étrangere**
Formation dipldmée Di o . Dispensesi :
supérieure au secondairell ISPense | pispensési : e plusde 5 ansen Suisse a

e plusde 5 ansen Suisse I'entrée en formation

Secondaire Il (CFC, Maturite, Dispensé | 4 l'entrée en formation | e niveau B2 certifié dans une
école de commerce, ECG) langue nat. suisse
Secondaire Il (AFP) Nondispensé

* La différenceentre les durées de formations ne peut pas étre supérieure a un an
** La duréedes formations doit étre égale ou supérieure

>

5.8

Tous les autres cas de figure doivent suivre I’enseignement de la Culture Générale
respectivement sontastreints alaprocédure de qualification en matiere de culture générale.
En cas de doute sur I’équivalence d’un diplédme au secondaire Il, la langue d’enseignement
pratiquée pour I’obtenir ou tout autre critére, le candidat est astreint a suivre I’enseignement
de la Culture Générale respectivement il doit subir la procédure de qualification ou parfaire la
partie CG du dossierde VAE.

Des exceptions sont possibles pourdes formations spécifiques et en cas de présentation d’une
équivalence officielleen matiere de culture générale.

Candidats selon I’art. 32 OFPr (selon ordonnance du SEFRI)

Les personnes admisesaune procédure de qualification en FPlIde 2 ans (AFP) sans avoirsuivi la
formation professionnelleinitiale réglementée et qui ne peuvent attester I’atteinte des objectifs
de la formation en matiere de Culture Générale, sont évaluées dans le domaine partiel «travail
personnel d’approfondissement».

Les personnes admises a une procédure de qualification en FPI de 3 ou 4 ans (CFC) sans avoir
suivi laformation professionnelle initiale réglementée et qui ne peuvent attester|’atteinte des
objectifs de la formation en matiere de Culture Générale, sont évaluées dans les domaines
partiels «travail personnel d’approfondissement» et kexamen final».

15|
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5.9

Validation des acquis de I’expérience

La procédure de qualification par systéme de validation et de reconnaissance des acquis suit les
directives établies dans le « Concept fribourgeois pour la validation des acquis en matiére de culture
générale » annexé au présent PEEC.

Les compléments de formation permettant de combler les lacunes dans le domaine de la culture
générale sontintégrés ala formation modulaire pouradultes (annexe Dpoint1.2.6).

5.10

5.11

5111

5.11.2

>

>

Interruption de la formation en maturité professionnelle
(selon ordonnance du SEFRI)

La personne en formation qui passe, avant la derniére année de la formation professionnelle
initiale, de I’enseignement de maturité professionnelle a I’enseignement de Culture Générale
doit passertoute laprocédure de qualification. Lanote d’école se rapporte a la période durant
laguellel’enseignement de la Culture Générale a été suivial’école professionnelle.

En cas de changement plustardif, lanote du travail de projetinterdisciplinaire compte comme
note de TPA. Si elle fait défaut, lanote de I’examen final correspond a la note finale en Culture
Générale. Aucune note d’écolen’est attribuée.

La personne en formation qui suit I'enseignement de maturité professionnelle jusqu’aux
examensy compris est dispensé de la branche « Culture Générale » et recoit une mention
correspondante dansle bulletin de notes.

Changements durant la formation

Changement de profession

Siune personne enformation change de profession en cours de formation pour une profession
de méme durée, ses notes de culture générale sont reprises pourlanouvelle formation.
Siune personne enformation change de profession en cours de formation pour une profession
d’une durée différente, ses notes de culture générale ne sont pas reprises pour la nouvelle
formation.

Changement de lieu de formation

Si une personne enformation change de lieu de formation en cours de formation, ses notes de
culture générale sontreprises dans le nouveau lieu de formation.
Le doyen responsable se charge d’obtenirles notes.
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5.12

5121

Organisation de la procédure de qualification

Harmonisation des dates

Les dates concernant la procédure de qualification (date de I’examen final, période des présentations
orales) doivent étre harmonisées pourl’ensemble desécoles et desfilieres, y compris pour les candidats
répétantsetart. 32 OFPr.

Cesdatessont arrétées parle SFP sur proposition de laCD-CFP.

5.12.2

Le SFP:

>

>
>

5.12.3

Taches du SFP

statue sur lesdemandes de dispensede Culture Générale et informe par courrierindividuel les
personnesen formation concernées (art.5.7) ;

informe parcourrierindividuel les candidats soumis al’art. 32 OFPr(art. 5.8) ;

communique aux écoles la liste des candidats répétants en eCG (art. 5.6) au plus tard a la mi-
septembre.

Taches des écoles

Linscription a la procédure de qualification a lieu d’office pour tout apprenti fréquentant I’école
professionnelle quine suitpas la maturité professionnelle ou qui n’est pas dispensé des cours de Culture
Générale.

L’organisation de la procédure de qualification, outre lacommunicationdes résultats, est une délégation
de compétence aux écoles professionnelles, de métiers et de stages par le SFP. En particulier, celles-d
ont pourtache de:

>

>

convoquer par écrit les candidats fréquentant |I’école professionnelle en informant les
formateursen entreprise;

convoquer par écrit a I’examen final resp. pour le TPA les candidats répétants ne fréquentant
pas I’école professionnelle (art. 5.6);

organiser le suivi du TPA et convoquer a la procédure de qualification les candidats soumis a
I’art.32 (art. 5.8) ;

convoquer aux cours professionnels les candidats répétants avecune prolongation de ladurée

du contrat qui ne fréquenteraient pas les cours d’eCG;

assurer|’égalité de traitementenrelationavecl’art. 5.13;

traiterlesréclamations pourle SFP et fournirles éléments nécessaires au SFP et la Direction de
I’économieetde |I’emploi (DEE) pourtraiterlesrecours;

effectuerlaprocédure de qualification ;

informerles candidats n’ayant pas déposé leur TPA dans les délais ou ne s’étant pas présentés
al’examen écrit des conséquences de ces situations (aveccopie aleurentrepriseformatrice) ;

informer parécritles candidats de la note obtenue au TPA.
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5.13 Assurance qualité

Afin d’assurer la qualité et I’équité de |la procédure de qualification, le Guide du TPA (comprenant la
grille d’évaluation) etl’examen final sont soumis ala validation des responsables cantonaux de culture

générale CFCet AFP.

5.14 Réclamations et recours

Toute décision administrative fondée sur le présent PEEC peut faire I’objet d’une réclamation au SFP et,
le cas échéant, d’unrecoursa la Direction de I’économie et de I’emploi (DEE).
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C. Partiedidactique
1. Introduction

1.1 Généralités

Le PEEC propose desthémes de réflexion etd’étude aaborder par les personnes en formation. Chaque
théme est ensuite étudié au travers des 2 domaines (Langue et Communication / Société).

Le domaine Langue et Communication vise la promotion des compétences linguistiques et de
communication des personnes en formation.

Le domaine Société comprend 8 aspects (culture, droit, écologie, économie, éthique, identité et
socialisation, politique et technologie) et trois perspectives transversales (histoire, genre et
développement durable). Lors du traitement d’'un théme, les divers aspects se compléetent et
permettent untravail interdisciplinaire sous divers éclairages. Chaque théme doit étre étudié atravers
au moins 4 aspects. Les 8 aspects doivent étre présents durant une année scolaire. Les perspectives
transversales en élargissent le champ.

Histoire

SEEES”

ASPECTS

Identité ¢

1.2 Concept didactique et pédagogique

L'enseignementde la Culture Généraleestalafoisthématique etorientévers une pédagogie active.

Un enseignementthématique vise a ce que les contenus de |’enseignement soient organisés parthemes
et ne suivent pas une logique propre aune discipline particuliére ; cesthémes se rapportentala réalité
personnelle, professionnelle et sociale des personnes enformation.

Un enseignement orienté vers une pédagogie active signifie que les personnes en formation sont
appeléesadévelopperelles-mémes leurs compétences eta prendre leurs responsabilités en matiere de

formation.

Les deux domaines Société et Langue et communication doivent étre combinés dans|’enseignement.
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1.3 Promotion des compétences

La promotion des compétences linguistiques, méthodologiques, personnelles et sociales, formele coeur
de I'’enseignement de la Culture Générale. Il s’agitenI’occurrence de dévelop perdes connaissances et
un savoir-fairevisant afaire face a des situations complexes, tant personnelles que professionnelles. Ce
sont la des conditions indispensables a la réussite de toute formation. Dans I’enseignement, ces
connaissances et ce savoir-faire sontavant tout obtenus par des formes d’apprentissage orientées vers
I’action etlaréalisation de projets. Une attention particuliere sera portée aux processus d’apprentissage
(apprendre aapprendre). Le TPA permet|’application etle controle de ces compétences.

2. Ledomaine Langue et communication dans le PEEC

2.1 En général

Le domaine Langue et communication vise une bonne maitrise des situations de communication, tant
verbales que non-verbales, et définit les niveaux de langue a atteindre en se fondant sur le Cadre
Européen commun de Référence pourleslangues (CER)®.

Le CER définit 6 niveaux de langues (A1 a C2) pour le développement de 3 compétences
générales constituées de savoirs, savoir-faire et savoir-étre.

> La compétence linguistique réceptive se traduit par la capacité a comprendre une
communication verbale ou non-verbale (écouter/ lire).

» La compétence linguistique productive renvoie a la capacité de communiquer de maniere
verbale etnon-verbale (parler/ prendre parta une conversation / écrire).

> La compétence linguistique normative est la capacité a respecter, dans toute communication
(verbale et nonverbale), des normes et conventions de langage, telles que régles etformes du
discours; grammaire, orthographe et ponctuation ; formules de politesse et conventions de
bienséance, etc.

Les niveaux aatteindre varienten fonction de laformation:
FPI2 ans : niveauA2a Bl
FPI3 ans : niveauBla B2
FP14 ans : niveauB2 a Cl

Dans le PEEC, I'application du concept de Langue et Communication a pour finalité larédaction du TPA.
Il se partage en cing thématiques :

Techniques Compétences

linguistiques méthodologiques

Compétences Compétences
linguistiques personnelles/sociales

Correspondance

5 Conseil delacoopérationculturelle, Cadre Européen commun de Référence pour les langues, Conseil de I’Europe, 2000

20|




PEEC - Culture générale Fribourg

Chacune de ces thématiques est travaillée dans le contexte desthemes abordés, en tenant compte des
acquis supposés et non pas de maniere spécifique. Cela favorise la combinaison des domaines Société
et Langue et Communication.

2.2 Niveaux attendus

Les tableaux suivants sont directementissus du CER.

Les objectifssontreprésentés envertpourles FPI4 ans, eten bleu pour

lesFPI 2 ans.

UTILJSATEUR ,
EXPERIMENTE

C2

Peut comprendre sans effort prafiquement tout ce qu'il/elle lit ou entend. Peut restituer faits et arguments de
diverses sources écrites et orales en les résumant de fagon cohérente. Peut s'exprimer spontanément, trés
couramment et de fagon précise et peut rendre distinctes de fines nuances de sens en rapport avec des sujets
complexes.

Cl

Peut comprendre une grande gamme de fextes longs et exigeants, ainsi que saisir des significations impficites.
Peut s'exprimer sponfanément et couramment sans frop apparemment devoir chercher ses “Peut utiliser la
langue de facon efficace et souple dans sa vie sociale, professionnelle ou académique. Peut s'exprimer sur des
sujets complexes de facon claire et bien structurée et manifester son die des outils d'organisation,
d'arficulation et de cohésion du discours.

UTILISATEUR
INDEPENDANT

B2

Peut comprendre le contenu essenhel de sujefs concrets ou abstraits dans un texte complexe,
discussion technique dans sa alité. Peut communiquer avec un degré de spontanéité et
conversation avec ufeur natif ne comportant de tension ni pour I'vn ni pour |'autrer Peut s'exprimer de
étaillée sur une grande gamme de sujets, émetire un avis sur-on sujet d'actualité ef exposer les
ages et les inconvénients de différentes possibilités.

B1

Peut comprendre les points essentiels quand un-langage clair et standard est utilisé et s'il s'agit de choses
familiéres dans le travail, & I'école, es loisirs, efc. Peut se débroviller dans la plupart des situations
rencontrées en voyage da région ol la langue cible est parlée. Peut produire un discours simple et
cohérent sur des amiliers et dans ses domaines d'intérét. Peut raconter un événement, une expérience ou
ife un espoir ou un but et exposer briévement des raisons ou explicafions pour un projet ou une

UTILISATEUR
ELEMENTAIRE

A2

Peut comprendre des phrases isolées ¢t des expressions fréquemment utilisées en relation avec des domaines
immédiats de priorité (par exemple, informations personnelles et familiales simples, achats, environnement
proche, travail). Peut-communiquer lors de tdches simples et habituelles ne demandant qu'un échange
d'informations simple et direct sur des sujets familiers et habituels. Peut décrire avec des moyens simples sa
formation, son environnement immédiat et évoquer des sujets qui correspondent & des besoins immédiats.

Al

Peut comprendre et utiliser des expressions familiéres et quotidiennes ainsi que des énoncés frés simples qui
visent & satisfaire des besoins concrets. Peut se présenter ou présenter quelqu'un et poser & une personne des
questions la concernant - par exemple, sur son lieu d'habitation, ses rt-johons, ce qui lui appartient, etc. - et
peut répondre au méme type de questions. Peut communiquer de fagon simple si l'interlocuteur parle lentement
et distinclement ef se montre coopératif.

21|



le Fribourg

s

énéral

PEEC - Culture g

“21IDIZHI| SIAND BUN NO [SuuoIssSjoId
aboiano un Juoe sod senbyud

1o Jawnsas xnad af *sjuopodwi
sjuiod sa| JasOWIW ap J2 JISIDS
u8,p iNep8| NO jupyewsad 8ilopd
UOKDNIISUOD BUN D3AD ‘saxajdwod

‘aJipjouysep no 94do

ajAss,un sajdopo xnad af “sjupy I
a8nl ol enb syuiod se| juoubijnos

ua Ypioddoi un no 1ossa un ‘aua)

saoualadxa XND |2 S|UBWAUIAS XND
swsajjauuosied anquyo,| enb suas
InajoA ua jusyaw inb saiye| sep
xnad af "aguuop uojuido aun
no Jnod suosios sep juosodxe
UOHDWIOUI BUN JUDHBWSUD}

*suoissasdwi
{e seousniedxe a11109p Jnod
sojauuosiad saiys| s3p 81129

‘SjuswsiDIswal ap ﬂ_QEOXU

“|SIQH Pyl eun

NS 3S53IPD UOW |3 9JI|DUCHPU
oW ‘wou uow ajdwexa

iod aiudsul ‘anpuuoysanb

WU X - W

oo no spoddos ‘seiye)|  eun sipp sexajdwod sjalns sep uns ua \uoddps un No 10sse UN 81119 xnad of "juswsa|jeuuosiad Jind ‘ajdwis sy 9jjeuuosiad | un suop sjauuosiad S|P sop aun3
sap 4aBipas xnad af “s90UDjSUODIID s11159\xnad 3 "ana ap juiod uow | xnad af\sjgIgiul saw D sjupal siRlns|  Juassassul,w b No sislIWD) 8448 aun 811109 xnad af|  Japod xnad o 'sUDIDA Bp ¢
xno jdopn EmEo:!wme Jaddojeagp 1o @injonys ualq jo 4ippd | op swwib apupib aun Ins sg||IDjep 2lns sap ins juaieyod jo *spnod fo sejdwis sabossaw ajdwaxa yod ‘ajdwis ajpjsod
19 apinyy 410} 8jxa) un 21109 xnad 8f|  3yxe} un Suop sswndxs,w xnad af 18 sIIDJY s9xa) s9p 2109 xnad af|  ejdwis &yxe) un 811109 xned of {8 sejou sep 811159 xnad 8f | 8JDD 8} uN 911109 xned of
‘SUOKODY. sew Jownidxe jo wiy
un,p no 3JAl| un,p anBujuy,|
NO J10JSIY BUN JOJUODDI
'sayqissod|  xnad s "sjsloid no suoiuido "9juedsl
‘sjuoplodwi sjuiod se| sejaddol as SBjURIQHIP AP SjuBIUSAUOOUI| saw ap suoypsi|dxa o suosiol no a|[@njoo a||uuoissejoid
1o Jenbiowai B Jnajipno uow Jepip | “sgudoiddo uodD| ap uoyuUBAIBIUI 59| 4o sabojuohp s8| senbijdxs ja| s9| Jouuop juswaaglq xnad Bf SJIAJOD UOW §o UOKDWIO) nuyuod
12 anbiBo| uospy ap uoypbjusseid | uow juouiwiey us J3\sjuiod suibpad | B4iPNJRD,P jalns un\uns snA ap juiod 'sinq sew no sijodse sew DW ‘8IA 8P SUOLIPUOD 3 JusaIDIO
aun a1inysuod ‘ajxajuod | junddojegp ua ‘s9) Juos Jna| Inb un JaddojaAsp o[ Jsgu1p ‘59AR) SOW ‘SjUSWBURAR sep | sew ‘susb saynp p 4o 8|j1wDy 'sipuuod ol enb sueb so| jo| sewndxeg
no @_anmvc w_zw un mCUT Omv_D_._ mOE@—t $9 :._Ohg:_ Ui ~w0KO_ wod sajuad saw o -D_Ou QO_DM Dmv 1] mOU:wT@&xw mm«mv Jajuoons ow wQ_&Emm sawls) us w‘__hu@mv :0_—0-_35—.__? :0__ uow 0:;0@1
12 211pp> uoypjuawNBIp sun no sjalns op sa9||I0RP o sauPpd [ wwoB spupiB aun Jks S9|IDISP 12 op uyp ajdwis asgiuow | nod suoissaidxa,p no sesoiyd anod sojdus sesoayd sep 4o
uoyduosep aun sejueseud xned of|  suoydiosap sep Jsjuesaid xnad ef | 8.1D|> uoSD) ep JewdXe,w xned af ap Jawudxa,u xnad af ap augs aun Jesijun xnad af | suoissaidxa sap Jasijun xnad f
“(24yeniop J2 "suoysanb
‘ndsedou assod pjed anb unod aBoAoA ‘|1DADY ‘siisio] ‘a)j1wD) sa||84 ep © @ipuodal anb Isui
@_m__Mcr_.v Z35SD DIAD I3IPIWaL 'SIN3IND0|IBJUI SBW P '$3|22 ajdwiaxa Jnd) suusipyond SIA|  “UOKDSIBAUOD Bun aiAINsinod ‘uiosaq Juawajpipawuw 1p,|
Inod 2191410 SYDIOW BIIDJ| D SUOHUSAIB|UI SBW JBI| 48 uOIsinaId D] jusuieduod Inb no |suuosied anod zesso sod spuesdwod|  juop 8 ins no siel|iwpy sjelns
xnad 3l ‘gynoyip ap s ug "suas 294D suojuido jo sa9p| saW ‘suoiuid® saw 12194u1,p no siatjiwoy si3lns su 3| ‘s|pigusb 9631 ua|  sap Jns sajdwis suoysanb sap
op seoupNnu sauy ap uolsidgud 2eAD | Jewwdxe xnad of ‘se|jeuuoissejoid aipuayep 4o sejueseid ‘seigi||wpy S8p JNS UOYDSIBAUOD BUN B ‘Is swaw syeiq seu sebupyog | sesod xned of "auip op ol0ssa,|| uoybsiaAucd
Jawdxs |3 JuswWWDINOD JawLdxXa,w NO $3|DIJ0S SUOHD] SUOHDNYIS SIP SUDP UOYDSISAWOD | uoyoiodaid suos iod aipuaid sap 110AD xnad af *s191|1wDy anb 85 Ja|nwioy B 19pID,W oun o
xnad of "sejupinod seinuinoj | sep Jnod 9o0d1ye jo 9jdnos asglubw aun o juswaAlp Jaddiiod xni xned o "egpod yso anBup||  sayAyID sap 4o sjelns sep uns D jo juawsjua| snd sasoiyd| juod aipuaig
59| 4o senbyowoipi suoissaidxa| op anbBup| oj Jasiun xnad af ‘sjow |\ B[ JHOU INSIND0| UN D3AD SjoWIOY| B no uoiBas sun supp aBoAoa |\ j2811p o 9|dwis suoypwiojul P $8s Jo|nwIojRl B No Jejedal
9] D9AD 5ID,| D S9J4 1sSND sins 3l | saw Jayd1aYDd 1loAsp juswwainddo| \uokdpIaul Bun B|qissod apuas INb|  un,p $IN0d ND Jauodual jnad | 9Bubyd? un,nb jubpubwap au D 9sods|p §10s Jnajndopajul|
49 UOISSNOSIP NO UOHDSISAUOD 84N0j doy sups JuswwWDINOD |8 ouDSID,pP |8 gj1gupjuods ap 216sp anb suouonyis sep gjuolow| | seenjiqoy 4o sejdwis seyop;| enb uolyipuod p ‘sjdwis uodny
D jioye sups Jadyund xned of|  juswaupjuods Jawidxa, w xnad af un 2840 Janbiunwwod xnad af D| D 82D 8J1bj xnad 8[| ap sio| Jenblunwwod xnad af ap “1enblunwwod xned af
'sajdwis |8
‘SUIDWOP UOW J9AD UOHDRI ‘so|jouuossad seiye| sop | sepncH sojjpuuosiad saya| sop
ue sod juos au w__.cvﬂo_ swaw -gsoJd ua uiplodwajuod 8JIDIBYI|| SuDp\SIIDYNoS Bp 48 sjuswyuSs E_u:anou xned sl jo sa.1pIoy
sanbiuyoaj suoyonysui sanbuoj ap jo|  ayxa} un aipuaidwod xnad af ‘anA| ap udjssaidxa,| ‘sjuawaudAd,p | s8| Jo snuaw sa| ‘snjpadsoid sa| ‘sanBojojod
"2J1DJgHI| BJANSO Bun No si|p1oads | s9s1PIdRds sepRID sep aipuaidwod|  ep juiod WibpeS un no aiginaiod uolduosap o] aipusidwod| ‘sgyiqnd s8] BWWOD SjUDINOD S8p N0 $8YIYYD s8p
ajo1o un ‘janubw un ajdwaxa xnad af ‘a|Als ap seouasoyip apnyiio aun juajdopo sinayno| xnad B \|IDADI} LOW D BAYD[BI | SjuswNdOp sap suop a|qisiaaid | ‘seououup sap subp ajdwexa an
Jod ‘awioj 0| B NO puoy No juonb s9] 4e1291ddo ua jo saxa|dwod| s3] sjenbsa| suop seuiplodwajuod no\gjupinod anbBup| sun asgnoyind voyowiojur sun | Jod ‘sejdwis sgu sesoiyd sep
@x8|dwod NO JIDYSD BWBW ‘8jxa) 1@ sBuoj seupigyl) no sjenjopy suoljsenb sep ins spoddos Jseanoyy xned ef “sejdwis seu|  enb isuiD sjow sep ‘siel|iwD)
ap adAj} ynoj yioye sups au| xnad af sojxa} sap aipuaidwod xnad af Sop 4o $9jaI0 sap a4y xnad af SPNOD sapxay sap aii| xnad af | swou sap aipuaidwod xnad of
*9jDUYSIP 19 QUS| JUBWAAYD|SI
uodpy aup,p aped uo | Is
|euuoyssajoid no\jeuuosiad e
"piopunjs anBup| ua swiy sep|  © juassasgiul,wnb sialns sap *sapP 4o sajdwis sebossaw
wodn|d o espuesdwod xnad 8|  1ns N0 §IONIID,| NS UOISIAG|SY 8P 49 $8IUOUUD, P [B1uesse, |
‘Loye,p *SUOHDWLIOJU] $3] 13 211PNID, | 3P NO OIpPI B SUCISSIWS J1s105 Xnad 3[ *(|1DADY
Jelnoyind | doy sups swiy so| jo UOISIAR|R} op } 9P SUCISSIWY sop sesnaiquiou ap\|eyussse,| 9| ‘ayoid juswalu ‘JuswaUNSIP Jo juswajua)|
JUSD0D UN DBAD JBSLIDI|IWD) W Jnod | suolssIwg s3] aipuaidwod xnad af xnad af| aspussdwod xnad of *3@ ‘suIsI0| ‘sioyao sa| ‘9|jiwny | juspod suab sa| Is ‘joipawwi 1040033
sdwaj NP JICAD,P LUOKIPUOD D ‘BiA ‘sayio1|dwi “JOI|IWDY JUBIBAYD|S. Y52 U, W | s3] ‘8|07, | ‘|IDADI} 3| JUDIBILOD ow ‘swgw-low gjduwexs {2 19J0UOD JUBIBUUOIIAUB, |

spod uo puonb jo soipaw s9) suop
N0 §o24Ip NP SUOYIPUOD 53] SUDP J1OS
9> anb ‘|pio abpBup) 8| aipusidwod
D 9J|NdlyIp SUNDND 1D, Bf

{USWS|NSS JUOS SUOKD|NDHID
sa| anb jo gunjonys Juawaliod
sod §s8,U |15 Swaw SIN0SIP
Buoj un aipuaidwod xnad af

1alns | 15 axa|dwod uoyouawnbio
aun aians awgu ja\sBuoy
Z8SSD SINODSIP S8 8 S8DUBIZYUOD
sop aipuasdwod xn

sJ91|1lwoy sialns ap pbo s

|1,S 12 9SI|UN J58 PIDPUD)S 43, JIDJD
eBobuo| un puonb sjey
sjutod s3] aspuaidwod xn

Jod) saud s94 9p BuIeOUDD B
inb 25 D sjuojal juanbaly say
8JID|NGDIOA Un §o suoissaidxe
sep aipuaidwod xnad af

8p @ 9||IwDj Dw Bp ‘swaw
-jow ap 4alns no s8juLINOD s
suoissaidxa sep je sial 1wy
sjow sap sipuaidwod xnad af

U 0 T & ¥ w Z O = w

[~

o]

(4]

19

(44

34

22|




PEEC - Culture générale Fribourg

ETENDUE CORRECTION AISANCE INTERACTION COHERENCE
Montre une grande Maintient constamment Peut s’exprimer Peut interagir avec Peut produire un discours
souplesse dans la un haut degré de longuement, aisance et habileté en soutenu cohérent en
reformulation des idées sous | correction grammaticale | spontanément dans un relevant et en utilisant les | utilisant de maniére
des formes linguistiques dans une langue iscours naturel en indices non verbaux et | compléte et appropriée
différentes lui permettant de | complexe, méme lorsque | évitant les difficultés ou | intonatifs sans effort des structures
C2 |transmetire avec précision | I‘attention est ailleurs (par | en les ratirapant avec apparent. Peut intervenir | organisationnelles variges
des nuances fines de sens | exemple, la planification | assez d’habileté pour que | dans la construction de | ainsi qu’une gamme
afin d'insister, de discriminer | ou |'cbservation des |'interlocuteur ne s'en I"échange de fagon tout & | étendue de mots de
ou de lever |'ambiguité. réactions des autres). rende presque pas fait naturelle, que ce soit | liaisons et autres
A aussi une bonne maitrise compte. au plan des tours de articulateurs.
des expressions parole, des références ou
idiomatiques et familiéres. des allusions, efc.
A une bonne maitrise Maintient constamment Peut s'exprimer avec Peut choisir une Peut produire un tex
d'une grande gomme de | un haut degré de aisance et spontanéité expression adéquate clair, fluide et bi
discours parmi lesquels il | correction grammaticale ; | presque sans effort. Seul | dans un répertoire structuré, ontrant un
ut choisir la formulation | les erreurs sont rares, un sujet conceptuellement | courant de fonctions usage controlé de
ﬁ:? permettant de difficiles a repérer et difficile est susceptible de |discursives, en préambule ens linguistiques de
C1 |s'exprimer clairement et généralement auto- éner le flot naturel et 4 ses propos, pour structuration et
dans le registre corrigées quand elles vide du discours. obtenir la parole oupour | d'articulation.
convenable sur une grande | surviennent. gagner du temps pour la
variété de sujets d'ordre garder ant qu'il/elle
général, éducationnel, réfléchi
professionnel ou de loisirs,
sans devoir restreindre ce
qu'il/elle veut dire.
B2+
Posséde une gamme assez | Montre un degré asse Peut parler relativement | Peut prendre Iinitiative Peut utiliser un nombre
étendue de langue pour | élevé de controle longtemps avec un débit | de la parole et son four | limité d’articulatetrs pour
pouvoir faire des grammatical, {Ne fait pas | assez régulier ; bien quand il convient et peut | lier ses phrGses en un
descriptions claires, de fautes-conduisant @ | qu'il/elle puisse hésiter | clore une conversation discatrs clair et cohérent
B2 |exprimer son point de vue |des-malentendus et peut |en cherchant structures ou | quand il le faut, encore ien qu'il puisse y avoir
et développer une e plus souvent les expressions, |'on remar- | qu'éventuellement saiis” | quelques « sauts » dans
argumentation sans corriger lui/elleméme. | que peu de longues élégance. Peutfaciliter la | une longue intervention.
chercher ses motsde pauses. poursuite-dUne
maniére évi discussion sur un terrain
amilier en confirmant sa
compréhension, en
sollicitant les autres, etc.
Bl+
Posséde assez de moyens Peut discourir de maniére | Peut engager, soutenir et | Peut relier une série
linguistiques et un compréhensible, méme si | clore une conversation d'éléments courts, simples
vocabulaire suffisant pour | structur, les pauses pour chercher |simple en téte-ctéte sur | et distincts en une suite
s'en sorlir avec quelques ents, courants dans | ses mots et ses phrases et | des sujets familiers ou linéaire de points qui
B1 |[heésitations et quelques es situations prévisibles. | pour faire ses corrections | d'intérét personnel. Peut | s‘enchainent.
périphrases sur de: sont frés évidentes, répéter une partie de ce
tels que la famitie, particuliérement dans les | que quelqu’un a dit pour
Ioisirs nires d'intérét, séquences plus longues | confirmier une
le travail, les voyages et de production libre. compréhension mutuelle.
‘actualité.
A2+
Utilise des structures Utilise des siructures Peut se faire comprendre | Peut répondre a des Peut relier des groupes
élémentaires constituées simples correctement dans une bréve uestions et réagir a des |de mots avec des
d’expressions mémorisées, | mais commet encore intervention méme si la gécloroﬁons simples. Peut | connecteurs simples tels
de groupes de quelques systémafiquement des reformulation, les pauses |indiquer qu'il/elle suit que « ef », « mais » et
A2 |mots et d’expressions foutes ! erreurs élémentaires. et les faux démarrages mais est rarement « parce que ».
faites afin de communiguer sont évidents. capable de comprendre
une information fimitée dans assez pour soufenir la
des situotions simples de la conversation de son
vie-quofidienne et propre chef.
d'actualité.
Posséde un répertoire A un contrdle limité de | Peut se débrouiller avec | Peut répondre & des Peut relier des mots ou
élémentaire de mols et quelques structures des énoncés trés courts, | questions simples et en groupes de mots avec
d'expressions simples syntaxiques et de formes |isolés, généralement poser sur des détails des connecteurs trés
relatifs & des situations grammaticales simples | stéréotypés, avec de personnels. Peut interagir | élémentaires fels que
A1 |concrétes particuliéres. appartenant & un nombreuses pauses pour |de fagon simple, mais la [« et » ou « alors ».
répertoire mémorisé. chercher ses mots, pour | communication dépend
rononcer les moins totalement de la répétition
E:miliers et pour remédier | avec un débit plus lent, de
a la communication. lo reformulation et des
corrections.
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3. Descriptif de branches pour la formation en 3 et 4 ans (CFC)

3.1 Répartition des thémes selon les années d’apprentissage / les écoles

Dans le tableau suivant, le chiffre représente I'année d’apprentissage. Si le chiffre est mis entre
parenthese, le contenu d’enseignement est traité facultativement. S’il n’y a pas de chiffre, le sujet n’est
pas traité.S’ilya une étoile, le themeest traité dans d’autres branches, mais doit étre maitrisé.

wL | &Y D g
. coelcs2| U | Og o
Thémes 83c| 83s| €9 | wz | B
£0m | €O | vin Se o
<£ <£ o <

1 De I’école al’apprentissage
Faire connaissance 1 1 (1)
La recherche d’informations 1 1 1
Objectifs et besoins personnels 1 1 1
La lettre commerciale 1 1 1 * 1
Les bases dudroit 1 1 1 1 1
Les mesures de protection 1 1 1 1 1
Généralitéssurlescontrats 1 1 1 1
Le contrat d’apprentissage 1 1 1 1 1
Gestiondu budget 1 1 1 1 1
Les assurances maladie etaccident 1 1 1 1 1

2 Consommacteur

Biensetbesoins

Les secteurs économiques

La formation des prix

Le contrat de vente

Les poursuites

Les moyens de paiement

Les conséquences de laconsommation
3 Tempslibre ?

Santé et alimentation

R R R R R R R
Y = N = T =
R R R R R R R
N = = T = =
L T = Y R S A Sy SN

[N
=
[
=
[y

L'association 1 1 1 1 1
Les comptes de |'association 1 1 1
4 Vivre ensemble
La famille 2 2 2 2 2
Les assurancessociales 2 2 2 2 2
5 Ouverture sur le monde
Les paysen (voie de) développement (2) (2) (2) (2)
L'application des droits de ’'Homme 2 2 2 2
Racisme et exclusion (2) (2) (2) (2)
ONG/0IG (2) (2) (2) (2)
La relation Suisse—Europe (2) (2) (2) (2)
Les croyancesreligieuses (2) (2) (2) (2)
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6 Enfin18 ans !

Droits politiques et démocraties 2 2 2 2 2
Partis politiques et groupes de pression 2 2 (2) 2 2
Les impots 2 2 2 4 2
Epargne et placements 2 2 2 2 2
Crédits, cartes de crédits et garanties 2 2 2 2 2
7 Mobilité
Financementd’unvéhicule 2 3 2 3 3
Co(t d’utilisation d’un véhicule 2 3 2 3 3
Les assurances véhicule 2 3 2 3 3
Transports, énergie, écologie (2) 3 (2) 3 3
8 Santé
Nouvelles technologies et santé 3 3
Respect duvivant, bioéthique 3 3 3

Santé physique et psychique 3 3 3
9 Regard sur les arts

(Euvres artistiques

Le droitd’auteur 2
10 Approche de la vie économique

Le r6le de I’argent

La publicité

Le pouvoird’achat

Les systémes économiques

Les formes juridiques des entreprises

Le marché du travail en Suisse
11 Entrée dans la vie active

w w
=

w w
* W

w wWw w w ww
-~
w W w w ww
-~

w w w ww

—_
—_

(3)

Le contrat de travail 3 4 3 4 4
La fiche de paie du travailleur 3 4 (3) 4 4
Le chémage 3 4 3 4 4
Protection du travailleur 3 4 3 4 4
Je cherche un emploi 3 4 3 * 4
Le bail a loyer 3 4 3 4 4
Les assurances privées 3 4 3 4 4

3.2 Thémes et objectifs de formation

Les pages suivantes décrivent les objectifs de formation par theme, en spécifiant les contenus et en
émettant des suggestions didactiques.
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Theme

1. De I'école a l'apprentissage

Idée directrice »

La décision d'entrer en apprentissage pour acquérir un métier invite I'apprenti a devenir sujet, acteur et interpréte de sa propre formation et de sa propre vie dans un processus d'une certaine durée, d'étapes a

franchir, d'épreuves a traverser, d'options a privilégier...

Société Langue et communication
Objets d'enseignement Contenus Objectifs Aspects Contenus
1. Faire connaissance Respect de soi et des Comprendre I'équilibre entre autonomie personnelle et appartenance au 1&S Compétences linguistiques
autres groupe social H=F e Lecture : conte, roman, nouvelle, nouwelle fantastique, journal, rewe...
Identifier d'autres styles de vie et les accepter
Gestion du stress Connaitre les origines et manifestations du stress afin d’étre capable de le
gérer Correspondance et/ou courriel administratifs
2. Larecherche Centre de ressources Visiter un centre de ressources o Normes formelles de la lettre et du courriel administratifs
d'informations Recherche sur Internet S'initier a la recherche d'informations sur Internet et dans les centres de o Formation professionnelle (annonce d’absence, demande de congé, demande de
ressources bourse)
3. Objectifs etbesoins Le "sawir-dewvenir" Connaitre limportance du "sawoir-devenir" 1&S e Assurances, abonnements (demande d’adhésion, réclamation, résiliation)
personnels Planification Sawir planifier son temps
4. Lalettre commerciale
5. Les bases du droit Réle du droit Expliciter le role du droit dans la société et comprendre ses implications Droit Competences méthodologiques > TPA
Percewoir I'ordre juridique comme condition d’une vie en commun Polit. e La prise de notes, saisie de mots clés (cours ou émissions issues de médias)
harmonieuse Hist. e Apprendre a apprendre
Comprendre les principes fondamentaux du droit et les transposer a de e Gestion du temps de travail
nouvelles situations
Droit civil, constitutionnel, Distinguer les différents types de droit
pénal et des obligations Compétences personnelles et sociales = Portfolio
Jouissance et exercice des Distinguer jouissance des droits civils, exercice des droits civils et exercices  Faire connaissance
droits civils, droits civiques des droits civiques e Etablir une biographie
Droits des mineurs Connaitre les différents droits applicables aux mineurs e Principes de communication (dont les regles d'usage du téléphone portable)
Droit de ’'Homme Relier les principaux droits de I'Homme au droit suisse
Appréhender la notion de justice
6. Les mesures de protection | Tutelle et curatelles Evaluer les conséquences d’'une mise sous curatelle Droit Techniques linguistiques
de I’adulte et de I’enfant e Syntaxe : construction de la phrase, ponctuation
7. Généralitéssur les Connaitre les principes de bases liés a I'exécution des contrats Droit e Orthographe : mots en lien avec le théme (ex. la « loie », le « contract »)
contrats e Vocabulaire : mots en lien avec le théeme (ex. régir, prime, sinistre)
8. Lecontrat d'apprentissage | Contrat d'apprentissage et Analyser son contrat d'apprentissage Droit
formation professionnelle Prendre conscience des obligations et des droits liés au contrat
d'apprentissage et a la formation professionnelle
9. Gestion du budget Fiche de salaire Comprendre les différentes rubriques et assurances présentes sur sa fiche Econ.
de paie Ethique
Relevé mensuel (postal ou Analyser le relevé mensuel d'un compte bancaire ou postal
bancaire) Etablir un budget mensuel
Budget Prendre conscience des risques liés a I'endettement
10. Les assurances maladie et | Vocabulaire des Connaitre les généralités et le vocabulaire liés aux assurances Droit
accident assurances Distinguer assurance maladie et assurance accident, et décrire leurs Polit.

Assurance maladie
Assurance accident

caractéristiques particulieres, dont la différence au niveau de la perte de gain
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Theme

2. Consommacteur

Idée directrice »

Par l'apprentissage, le jeune devient davantage acteur du circuit économique. Il est dorénavant plus impliqué en tant que consommateur et, avec ses premiers salaires, appréciera ce plus de liberté. Aujourd'hui, un

environnement de marketing stimule la consommation.

Société Langue et communication
Objets d'enseignement Contenus Objectifs Aspects Contenus
1. Biens et besoins Les fondements de e Prendre conscience des besoins illimités de I'étre humain et des ressources Econ. Compétences linguistiques
I'économie limitées pour les satisfaire Ecol. e Analyse de documents (ex. : analyse de texte : vente (Maupassant), alimentation
Les besoins économiques o Différencier biens et senices (de consommation et de production) Ethique (Rabelais, La nourriture), etc.)
Les biens et les senices DD
2. Les secteurs économiques | Les 3 secteurs o Citer les différents secteurs économiques en suisse, décrire leurs principaux Econ. Correspondance et/ou courriel administratifs
économiques contenus et y situer leur domaine d’activité professionnelle Ecol. e Contrat de vente (réclamation, renonciation)
e Mesurer I'importance de chacun des secteurs dans notre pays e Poursuites (opposition au commandement de payer, demande de main levée)
3. Laformation des prix Offre et demande e Comprendre la formation des prix et décrire les interventions étatiques Econ.
possibles
4. Le contrat de vente Achat et ses implications e Evaluer le comportement lors d’'un achat Ecol. Compétences méthodologiques > TPA
Types de contrat de vente | e Distinguer les particularités des différentes sortes de vente Ehique |® Analyse de documents (ex. : analyse d’une conséquence de la consommation)
e Prendre conscience des obligations et des droits liés au contrat de vente Droit
5. Les poursuites Poursuite e |dentifier les causes pouvant amener a une procédure de poursuite Econ.
e Connaitre la procédure standard de poursuite pour dettes Techniques linguistiques
6. Les moyens de paiements | BV e Remplir un BV Econ. e Conjugaison : les modes, présent, imparfait,
e-banking e Connaitre les possibilités et I'utilisation générale de I'e-banking et des e- passé compose, futur simple de
factures l'indicatif
7. Les conséquences dela Développement durable e Evaluer la problématique écologique. Ecol. e Orthographe : mots en lien avec le theme
consommation e Proposer des comportements respectueux de l'environnement au niveau Ehique | ® Vocabulaire : mots en lien avec le theme
individuel DD

Déwelopper un esprit critique face aux informations déliwées aux
consommateurs
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Theme

3. Temps libre ?

Idée directrice »

L'apprenti constate une diminution de son temps libre, par rapport a I'école, suite a son entrée dans l'apprentissage. Comment mieux organiser son temps afin de concilier vie professionnelle et loisirs, pouvoir
participer a des activités associatives, et finalement avoir une vie équilibrée ?

Société Langue et communication
Objets d'enseignement Contenus Objectifs Aspects Contenus
1. Santé et alimentation Manger sainement e Connaitre la pyramide alimentaire 1&S Correspondance et/ou courriel administratifs
Etre bien dans son corps e Prendre conscience de l'importance des choix alimentaires e Associations (demande d'adhésion, réclamation, résiliation, demande modification
Etre bien dans sa téte de I'0J)
Prévention des troubles du e Location de vacances (réservation, réclamation, renonciation)
comportement alimentaire
(anorexie, boulimie,
obésite) Compétences méthodologiques > TPA
2. L'association La vie associative e Décrire les principaux aspects juridiques de la vie associative Droit e Recherche d’informations (médias, centres de ressources et Internet)
Aspects juridiques e Etre capable de nommer les différents organes et leurs compétences.
Personnes physiques /
morales Techniques linguistiques
3. Les comptes de Présentation des comptes e Comprendre une présentation des comptes lors d’'une assemblée générale Econ. e Grammaire : accord du participe passé
|'association Le travail des érificateurs e Comprendre le travail des Vérificateurs e Orthographe : homophones
mots en lien avec le théme
e Vocabulaire : mots en lien avec le theme
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Théme 4. Vivre ensemble

Idée directrice » La \ie en société impose de nombreuses restrictions a la liberté a laquelle on croit souvent awoir droit. La famille, I'école, I'entreprise, les associations ou les cercles d’amis sont sources de régles, tacites, orales ou
écrites, qui permettent le bon fonctionnement du groupe, a travers la répartition des taches et le respect de I'autre.

Société Langue et communication
Objets d'enseignement Contenus Objectifs Aspects Contenus
1. Lafamille Ewolution de la famille e Analyser I'évolution et débattre du role de la famille 1&S Compétences linguistiques
Aspects juridiques du e Comparer les aspects juridiques des diverses formes de vie commune Droit e Description : différencier les types de description (Artistiques, techniques,
mariage (concubinage, partenariat enregistré, mariage) Hist. journalistiques, etc.)
Divorce e Prendre connaissance des dispositions concernant le droit du divorce rédiger une description (ambitions, projets)
Successions e Etre capable dexpliquer les différences entre héritiers légaux et héritiers
institués.
2. Les assurances sociales Les 3 piliers e Décrire les structures essentielles du systéme d'assurances sociales en Polit. Techniques linguistiques
Suisse. Econ. e Syntaxe : I'ordre des mots
e Comprendre le principe de solidarité dans l'assurance sociale. e Orthographe : mots en lien avec le theme
e Vocabulaire : mots en lien avec le theme

29



PEEC — Culture générale Fribourg

Theme

5. Ouverture sur le monde

Idée directrice »

Notre époque est en pleine éwvolution, I'économie change. Notre existence, tant sur le plan personnel et professionnel que social, est touchée par ces nombreux chambardements économiques, politiques,
environnementaux, voire spirituels...

Société Langue et communication
Objets d'enseignement Contenus Objectifs Aspects Contenus
1. Les pays émergents L'évaluation du bien-étre e Connaitre les indicateurs sociaux qui permettent d'évaluer la qualité de vie Ethique Compétences linguistiques
Les probléemes des pays e Analyser les problémes d'un pays en développement (démographie, Econ. e Débat : défendre un point de wue par oral, a I'aide d’'arguments
pauwres alphabétisation, santé, acceés a l'information...) DD
Les freins au e Comprendre les facteurs qui freinent le développement des pays en Hist.
développement développement Compétences méthodologiques - TPA
2. L’application des droits de e Comparer les aspects importants des droits de 'Homme avec les réalités Droit e Exposé écrit et oral : présentation d’'un pays en déweloppement
I’Homme en Suisse et sociales. Ethique OIG / ONG
dans le monde DD e Elaboration d'une bibliographie
H=F
3. Racisme etexclusion o Définir et différencier racisme, xénophobie, antisémitisme, apartheid, 1&S
discrimination... Ethique Techniques linguistiques
e Tirer les conséquences de l'application du droit suisse en matiere de Hist. e Grammaire : modes subjonctifs et
racisme. conditionnels
o Réfléchir a son propre comportement face aux minorités e Orthographe : mots en lien avec le theme
4. ONG /OIG Organisations non e Identifier l'origine, le but et les actions de quelques mouvements Polit. e Vocabulaire : mots en lien avec le theme
gouvernementales et
intergouvernementales
5. Lesrelations entre la e Découwvir I'historique de lintégration de la Suisse dans I'Europe. Polit.
Suisse etl'Union e Analyser les enjeux des accords bilatéraux. Econ.
Européenne e Mesurer |importance de 'Europe comme partenaire de notre pays. Hist.
6. Les croyances religieuses e Constater I'existence de la religiosité comme phénoméne humain. 1&S
e Connaitre les principales religions et leurs caractéristiques. Ethique
e Débattre des dangers liés aux sectes.
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Theme

6. Enfin 18 ans !

Idée directrice »

L'importance de la place de l'apprenti dans la société éwlue tout au long de sa formation, mais prend un poids considérable lors de son accession a la majorité. Devenir adulte implique des investissements dans la

société : dewirs politiques, économiques... et également des risques plus ou moins importants : endettement, poursuite, perte d'acquis sociaux...

Société Langue et communication
Objets d'enseignement Contenus Objectifs Aspects Contenus
1. Droits politiques et Les démocraties Comparer les caractéristiques des démaocraties Polit. Compétences linguistiques
démocraties Les trois pouvoirs Connaitre les compétences générales de chaque pouwoir Droit e Compte-rendu, rapport, résumé, syntheése : Principales caractéristiques
Le fédéralisme Connaitre les principales caractéristiques du systéme politique suisse et Ethique
fribourgeois Hist.
Initiative, référendum et Expliquer les procédures de création d'une loi, d’initiative populaire, de Correspondance et/ou courriel administratifs
genése d'une loi référendum obligatoire et facultatif o Déclaration d'impbts (prolongation du délai de dépét, réclamation contre I'avis de
2. Partis politiques et Groupes de défense Distinguer les groupes d'intéréts importants et juger de leur influence Polit. taxation)
groupes de pression d'intéréts Percewoir l'activité politique comme terrain d'affrontement d'intéréts Droit e Demande d'ajournement du senice obligatoire
antagonistes et de discussions 1&S
Partis politiques Connaitre et analyser les idées de fond des principaux partis politiques
suisses Compétences méthodologiques = TPA
Se forger sa propre opinion e Inteniew, questionnaire, sondage
3. Lesimpbts Les dépenses et les Analyser les dépenses et les ressources des collectivités publiques Econ. e |llustrations
ressources publiques Droit
Les imp0ts directs et Différencier les impéts directs et indirects Ethique
indirects Techniques linguistiques
Les imp0ts progressifs et Distinguer les impbts progressifs des imp6ts proportionnels e Grammaire : les pronoms et leur fonction
proportionnels e Orthographe : mots en lien avec le theme
La feuille d'impbts Remplir une feuille dimpbts avec Fri-Tax e Vocabulaire : mots en lien avec le theme
4. Epargne et placement Les différents types Différencier les différents types d'épargne et leurs caractéristiques (compte, Econ. e Codes non verbaux : mimique
d'épargne actions, obligations, fonds de placement, 3eme pilier A et B, etc.) gestuelle
5. Crédits, cartes de crédit et | Crédits couverts et non Distinguer les crédits couverts et non couverts Econ. modulation de la voix
garanties couverts Ethique habillement
Types de garanties Connaitre les différents types de garanties (hantissement, cautionnement, seissEolies ,
gage immobilier) comportement spatial
Loi sur le crédit a la Connaitre les types de crédit soumis a la LCC (petit crédit, leasing, cartes de
consommation crédit, cartes client), leurs caractéristiques et les conditions d'obtention
Endettement Etre capable d’'évaluer les risques liés au crédit et au surendettement
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Theme

7. Mobilité

Idée directrice »

Dés la préhistoire, 'Homme cherche a commercer et a communiquer avec ses semblables. Pour ce faire, il n'hésite pas a ouwrir des routes et des canaux, a construire des ponts et des woies ferrées, a percer des

isthmes et des tunnels... Il invente I'écriture, le télégraphe, Internet. Cela entraine aussi des embouteillages, de la pollution, un gaspillage d'énergie !

Société

Langue et communication

Objets d'enseignement

Contenus

Objectifs

Aspects

Contenus

1. Financementd'un véhicule | Achat et financement Distinguer et comparer les diverses formes de financement d’un véhicule Econ.
Leasing / petit crédit Droit
2. Codts d'utilisation d'un Frais fixes / frais variables Distinguer les frais fixes des frais variables liés a un véhicule Econ.
véhicule Déterminer le colt d'un véhicule au km / au mois Ecol.
Prendre conscience de l'impact des co(ts d'un véhicule sur le budget
individuel / familial
3. Les assurances véhicule RC / Casco patrtielle et Distinguer les assurances facultatives ou obligatoires liées a l'utilisation d'un Droit
compléte / Protection véhicule
juridique Différencier les prestations de ces diverses assurances
Constat d'accident Etre capable de remplir un constat d'accident a I'amiable
4. Transports, énergie, Types de moyens de Comparer les différents moyens de transports Ecol.
écologie transport Droit
Mobilité Se positionner sur des débats environnementaux liés aux transports face au DD

Effets sur lI'environnement
Déweloppement durable
Utilisation des ressources
naturelles, réchauffement
climatique, trou dans la
couche d'ozone

réchauffement climatique.

Définir les nouveaux types de carburants (biocarburants, électricité,
systémes hybrides, hydrogene, etc.)

Percewir le déweloppement durable comme un objectif écologique,
économique et social

Analyser son propre comportement

Compétences linguistiques
e Argumentation : Compréhension de I'argumentaire d’un article de presse
Rédiger un texte argumentatif

Compétences méthodologiques

e Exposé écrit et oral

e Elaboration d'une bibliographie

e Déclaration correcte du droit d’auteur (citations, notes de bas de page...)

Techniques linguistiques

e Orthographe : genre et nombre des
différents mots et leur accord
mots en lien avec le theme

e Vocabulaire : mots en lien avec le theme
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Theme

8. Nouvelles technologie et santé

Idée directrice »

"Mens sana in corpore sano..." L'équilibre alimentaire, comme I'équilibre physique ou psychique, sont des composantes essentielles du développement dans nos sociétés. A cela s'ajoutent I'approche des risques et
bienfaits du progrés, a maitriser ou a encourager, en fonction de nombreux criteres éthiques, économiques, politiques...

Société Langue et communication
Objets d'enseignement Contenus Objectifs Aspects Contenus
1. Nouvelles technologies et Les biotechnologies e S'informer sur les progrés de la science en matiére de biotechnologies Tech. Techniques linguistiques
santé Ecol. e Grammaire : wix active et passive
2. Respect du vivant, La bioéthique e Sensibiliser a la problématique des manipulations génétiques et de leurs Ethique e Orthographe : mots en lien avec le théme
bioéthique incidences e Vocabulaire : mots en lien avec le theme
3. Santé physique et Etre bien dans son corps e Prendre conscience de l'utilité de l'activité sportive 1&S
psychique Etre bien dans sa téte e S’informer sur I'’hygiéne corporelle
e Etre sensibilisé a la notion de stress
e Déwelopper ses capacités de communication
o Déwelopper l'estime de soi
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Théme 9. Regard sur les arts

Idée directrice » L'art est partout. Peinture, sculpture, musique, littérature, mais aussi architecture, cinéma, art de la table, ou méme art de vire. L'art se décline dans quasiment tous les domaines, dans toutes les couches sociales.
Finalement, entre I'ARTiste et I'ARTisan, nombreux sont les points communs...

Société Langue et communication
Objets d'enseignement Contenus Objectifs Aspects Contenus
1. CEuvres artistiques CEuwres artistiques e S'ouwrir aux arts: cinéma, sculpture, peinture, design, mode, chant, musique, '?g;it Compétences linguistiques
littéraires et non littéraires littérature, etc. Culture e Description :  ceuwre picturale

e Recueillir des informations sur des ceuwres artistiques d'autres cultures sculptures de la ville de Fribourg

o Déwelopper sa créativité personnelle e Analyse de texte: chanson d’auteur

e Analyser une ceuvre artistique théatre
2. Le droit d’auteur Droit d’auteur e Recueillir des informations sur les droits d'auteur cDIrtOit nouvelle fantastique (Maupassant, Allan Poe)

ulture

Droit a I'image Ethique e Compte-rendu, rapport, résumé, synthése : ceuwres artistiques (peinture, cinéma...)

Compétences méthodologiques - TPA
e Déclaration correcte du droit d’auteur (citations, notes de bas de page...)
e Elaboration d’une bibliographie

Techniques linguistiques
e Orthographe : mots en lien avec le theme
e Vocabulaire : mots en lien avec le theme
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Theme

10. Approche dela vie économique

Idée directrice »

L'argent... Nerf de la guerre pour les uns, source de bonheur pour les autres, il estla base de nos sociétés capitalistes. L'argent épargné est utilisé par d'autres, l'argent dépensé constitue leur salaire. Au milieu de

ce tourbillon monétaire, I'apprenti trouve saplace, se prépare a entrer dans la vie active, a créer peut-étre sa propre entreprise et a ouwvir la porte du monde des patrons... au risque dy laisser quelques plumes.

et conséquences socio-
économiques

analyser les causes

Société Langue et communication
Objets d'enseignement Contenus Objectifs Aspects Contenus
Le réle de I'argent La monnaie Connaitre les différentes fonctions de la monnaie Econ. Compétences linguistiques
La publicité Limportance de la publicité Connaitre les principaux vecteurs de la publicité Econ. e Argumentation : responsabilité du systeme économique quant a I'existence des
H=F working-poor

Le pouvoir d'achat Niveau de vie Comprendre la notion de pouwoir d'achat Econ.
Les systemes Systémes économiques comprendre le fonctionnement des principaux systémes économiques Econ.
économiques (économie de marché et Poli. Techniques linguistiques

planifiée) Hist. e Orthographe : mots en lien avec le theme

Acteurs économiques Saisir 'importance des acteurs économiques dans le systéme d’économie de e Vocabulaire : mots en lien avec le theme

marché

Conjoncture Comprendre une problématique d’actualité en lien avec la conjoncture
Les formes juridiques des | la société en raison comparer les principales caractéristiques des différentes formes de sociétés Econ.
entreprises individuelle, la société en et leurs conséquences au niveau de la responsabilité Droit

nom collectif, la Sarl, la SA,

la coopérative
Le marché du travail en Le marché du travail Analyser les caractéristiques du marché du travail en Suisse Econ.
Suisse Différencier les diverses formes de travail Polit.

Ethique
Les working-poor : critéres Définir les criteres qui déterminent le statut de working-poor en Suisse et en H=F
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Theme

11. Entrée dans la vie active

Idée directrice »

L'apprenti face a son plus grand défi : trouver une place de travail.

Il lui faut mettre toutes les chances de son c6té, une bonne préparation permet souvent d'éviter un chdmage dont les conséquences sociales,

familiales et personnelles peuvent étre trés lourdes a porter. Son travail lui permettra de prendre sa place dans la société, de s'offrir un petit chez soi, de quitter le domicile familial. Une nouwvelle vie qui commence...

Société Langue et communication

Objets d'enseignement Contenus Objectifs Aspects Contenus
1. Le contrat de travail Contrat de travail (CIT) Lire et analyser un contrat de travail Droit Compétences linguistiques

Conventions collectives Prendre conscience de I'utilité des conventions collectives H=F e Analyse de texte: Lecture et compréhension d’annonces

(CCT) Connaitre les principaux droits des travailleurs Romans contemporains (Amélie Nothomb, Stupeurs et
2. Lafiche de paie du Du salaire brut au salaire Connaitre et comprendre l'ensemble des informations d’une fiche de paie Droit tremblements)

travailleur net

3. Lechémage Assurance chdmage et fin Connaitre les principaux droits et obligations du chémeur Econ. Correspondance et/ou courriel administratifs

de droit Droit e Contrat de bail (réclamation, annonce de dégat, résiliation, demande de baisse de
4. Protection du travailleur Mesures de protection (le Connaitre les moyens de recours (tribunal des Prudhommes) Droit loyer)

tribunal des prud’hommes, e Dépdt de plainte civile contre une retenue sur le salaire

les syndicats)
5. Je cherche un emploi La recherche d'emploi Rassembler les ressources de la personne pour l'obtention d'un emploi : I&S Compétences méthodologiques

création de documents, stratégies de recherche e Jeu de rdle sur I'entretien d'embauche (sur base des codes non verbaux)

6. Lebail aloyer Contrat de bail a loyer et Connaitre les droits et les obligations du locataire et du bailleur Droit

commercial Econ. Compétences personnelles et sociales

Etat des lieux Etablir un budget de ménage e Dossier de candidature (Portfolio, CV, lettre de motivation, annexes)

Budget familial
7. Les assurances privées RC privée Connaitre les principes de bases des différentes assurances privées et Droit Techniques linguistiques

Assurance ménage
Protection juridique
ECAB

prendre conscience de leur importance

e Orthographe :
adwerbe, ...) a partir de la racine
mots en lien avec le theme

e Vocabulaire : mots en lien avec le theme
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4. Descriptif de branches pour la formation en 2 ans (AFP)

4.1 Répartition des thémes selon les années d’apprentissage / les écoles
Dans le tableau suivant, le chiffre représente I’année d’apprentissage. Si le chiffre est mis entre
parenthese, le contenu d’enseignement est traité facultativement.

Thémes FPI
2ans
1 Monde du travail
Bases du droit (1)
Généralitéssurlescontrats (1)
Contrat d’apprentissage 1
Fiche de salaire 1
Assurances sociales 1
CV — contrat de travail 2
Choémage (2)
2 Droit de lafamille —relations
Typesde famille 2
Union libre (2)
Mariage et partenariatenregistré (2)
Enfants (2)
Divorce (2)
3 Autonomie financiére
Biens etbesoins (1)
Budget 1
Moyens de paiement 1
Epargne 1
Créditetendettement 1
Poursuites 1
Mesures de protection 1
Contrat de vente (1)
Bail 2
4 Mobilité
Différents moyens de transport (2)
Financementd’un véhicule (2)
Co(t d’utilisation d’un véhicule (2)
Conditions d’obtention d’un permis de conduire (2)
Assurances véhicule (2)
Transport - énergie - écologie 2
5 Santé
Assurances maladie 1
Alimentation 1
Santé physique et psychique 1
6 Citoyenneté
Droits politiques 2
Démocratie 2
Impbts 2
Conséquences de laconsommation (2)
Droitsde ’'Homme (1)
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4.2 Thémes et objectifs de formation

Les pages suivantes décrivent les objectifs de formation par théme, en spécifiant les contenus et en
émettant des suggestions didactiques.
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Theme

1. Monde du travail

Idée directrice »

La décision d'entrer en apprentissage pour acquérir un métier invite I'apprenti a devenir sujet, acteur et interpréte de sa propre formation et de sa propre vie dans un processus d'une certaine durée, d'étapes a
franchir, d'épreuves a traverser, d'options a privilégier...

Société Langue et communication
Objets d’enseignement Contenus Objectifs Aspects Contenus
1. Bases du droit Réle du droit Expliciter le réle du droit dans la société Droit Compétences linguistiques
Distinguer jouissance des droits civils, exercice des droits civils et exercice e Lecture : conte, roman, nouvelle, nouwelle fantastique, journal, rewe...
des droits civiques
2. Généralitésdes contrats Connaitre les principes de base liés a I'exécution des contrats Droit Correspondance et/ou courriel administratifs
3. Contrat d’apprentissage Contrat d’apprentissage Enumérer les droits et les obligations des parties concernées Droit e Normes formelles de la lettre et du courriel administratifs
SFP Repérer les informations utiles dans un contrat e Formation professionnelle (annonce d’absence, demande de congé, demande
CO + LFPr Reconnaitre I'utilité des commissions d’apprentissage de bourse)
4. Fiche de salaire Décompte de salaire Analyser une fiche de salaire Economie
Remplir une fiche de salaire Ethique
H=F Compétences méthodologiques = TPA
5. Assurances sociales Les trois piliers Enumérer les principales assurances sociales Droit » La prise de notes, saisie de mots clés (cours ou emissions issues de médias)
Définir I'utilité et le fonctionnement d’'une assurance Politique * Apprendre a apprendre
Economie e Gestion du temps de travail
Histoire
6. CV - Contrat de travail Contrat de travail Enumérer les droits et les obligations des parties concernées Droit
CcO Expliquer les enjeux d’un contrat de travail Economie | Compétences personnelles et sociales > Portfolio
Iconomix Comprendre les différences salariales H=F e Faire connaissance
7. Chdmage Assurance chémage et fin Connaitre les principaux droits et obligations du chémeur Economie Etablir une biographie
de droit Droit e Principes de communication (dont les regles d’'usage du téléphone portable)

Techniques linguistiques
e Syntaxe:
e Vocabulaire :
e Codes non verbaux

construction de la phrase, ponctuation

mots en lien avec le théme (ex. régir, prime, sinistre)
: mimique, regard

gestuelle

modulation de la voix

habillement

accessoires
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Théme 2. Droit de la famille - Relation

Idée directrice » La vie en société impose de nombreuses restrictions a la liberté a laquelle on croit souvent avoir droit. La famille, I'école, I'entreprise, les associations ou les cercles d’amis sont sources de régles tacites, orales ou
écrites, qui permettent le bon fonctionnement du groupe, a travers la répartition des taches et le respect de I'autre.

Société Langue et communication
Objets d’enseignement Contenus Objectifs Contenus
1. Types de familles e Citer les différents types de familles Compétences linguistiques
2. Union libre e Connaitre les aspects juridiques de I'union libre Droit e Description : différencier les types de description (Artistiques, techniques,
3. Mariage et partenariat Conditions ¢ Citer les conditions & remplir et les démarches a entreprendre Droit Journallanues, et.C-). N _
enregistré e Comparer les régimes matrimoniaux ID. & Soc. rediger une description (ambitions, projets)
o lllustrer les effets du mariage et les obligations des époux Culture
4. Enfants Filiation e Enumeérer les possibilités de choix du nom de famille d’un enfant Droft _ _ o
Obligations e Citer les obligations des parents envers leurs enfants Techniques linguistiques
5. Divorce Procédure « Différencier les deux procédures de divorce Droit e Syntaxe: Iordre des mots .
Effets e Expliquer les conséquences du divorce D. &Soc. | Orthographe : mots en lien avec le theme
Culture e Vocabulaire : mots en lien avec le theme
Economie
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Theme

3. Autonomie financiéere

Idée directrice » Parl'apprentissage, le jeune devient davantage acteur du circuit économique. Il est dorénavant plus impliqué en tant que consommateur et, avec ses premiers salaires, appréciera ce plus de liberté. Aujourd’hui, un
environnement de marketing stimule la consommation.

Société

Langue et communication

Objets d’enseignement

Contenus

Objectifs

Contenus

1. Biens et besoins e Prendre conscience des besoins illimités de I'étre humain et des ressources Economie
limitées pour les satisfaire Ecologie
e Différencier biens et senices Ethique
DD
2. Budget Les besoins humains e Distinguer les 3 types de besoins (psychologiques, physiologiques, de luxe) Economie
Comptabilité personnelle e Définir le budget et son utilité Ethique
e Distinguer les frais fixes et les frais variables Ecologie
e Elaborer le budget de I'apprenti et de la famille Culture
Technologie
DD
3. Moyens de paiement BV, Vir., Opt ¢ Distinguer et comparer les moyens de paiement (cash, par contact, cartes de Economie
e-banking crédit et cartes de débit) Technologie
e Découwvrir le fonctionnement de I'e-banking
4. Epargne Les banques ¢ Distinguer compte épargne et compte salaire Economie
Compte épargne et compte e Expliquer I'utilité de I'épargne
salaire
5. Crédit et endettement Les causes de e Citer les avantages et les inconvénients du crédit Economie
I'endettement e Répertorier les différents types de crédit Ethique
Comment s’en sortir e Comparer les colts entre leasing et crédit a la consommation
6. Poursuites Situation de poursuite e Nommer les causes de mise en poursuite Ethique
Procédure de poursuite e Expliquer la procédure de poursuite !
P . Economie
e Enumérer les solutions Droit
e Nommer les conséquences d’'une mise en poursuite
7. Mesures de protection Généralités sur les o Citer les avantages et les inconvénients des mesures de protection Droit
curatelles e Nommer les 4 types de curatelle
Curatelle
d’accompagnement
Curatelle de portée
générale
8. Contrat de vente Types de contrat de vente e Evaluer le comportement lors d’'un achat Ecologie
e Prendre conscience des droits et des obligations liés au contrat de vente Ethique
Droit
9. Contrat de bail Contrat de bail a loyer e Connaitre les droits et les obligations du locataire et du bailleur Droit
Etat des lieux o Remplir un document pour I'état des lieux Economie

Compétences linguistiques
e Analyse de documents (ex. : analyse de texte : vente (Maupassant), alimentation
(Rabelais, La nourriture), etc.)

Correspondance et/ou courriel administratifs

e Contrat de vente (réclamation, renonciation)

e Poursuites (opposition au commandement de payer, demande de mainlevée)

e Contrat de bail : (réclamation, annonce de dégat, résiliation, demande de baisse de
loyer)

Compétences méthodologiques = TPA
¢ Analyse de documents (ex. : analyse d’'une conséquence de la consommation)

Techniques linguistiques
e Vocabulaire : mots en lien avec le theme
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Theme

4. Mobilite

Idée directrice » Dés la préhistoire, 'Homme cherche a commercer et a communiquer avec ses semblables. Pour ce faire, il n'hésite pas a ouwrir des routes et des canaux, a construire des ponts et des wies ferrées, a percer des

isthmes et des tunnels... Il invente I'écriture, le télégraphe, Internet. Cela entraine aussi des embouteillages, de la pollution, un gaspillage d'énergie !
Société Langue et communication
Objets d’enseignement Contenus Objectifs Contenus
1. Différents moyens de Distinguer et comparer les différents moyens de transport Ecologie
transport Economie
2. Financementd’un Leasing, crédit, au Enumérer les diverses formes de financement d’'un véhicule Econome | Compétences linguistiques
véhicule comptant Citer les avantages et/ou des inconvénients pour les diverse formes Droit e Argumentation : Compréhension de I'argumentaire d’un article de presse
3. Codt d’utilisation d’un Frais fixes et frais variables Distinguer les frais fixes des frais variables liés a un véhicule Economie Rédiger un texte argumentatif
véhicule Déterminer le colt mensuel d’'un véhicule
4. Conditions d’obtention Processus Planifier les étapes pour obtenir son permis de conduire Economic Correspondance et/ou courriel administratifs
d’un permis de conduire Codt Etablir une liste des colts engendrés par le permis e Assurance casco: (résiliation)
5. Assurances du véhicule RC et cascos Distinguer les assurances facultatives ou obligatoires liées a I'utilisation d’'un
Protection juridique véhicule. Droit ) ) .
Constat d’accident Différencier les fonctions de ces diverses assurances Compétences méthodologiques
Remplir un constat & I'amiable e Expose écrit et oral
6. Transport, énergie, Demain Percewir le développement durable comme objectif écologique, économique | Ecologie | ® Elaboration d’une bibliographie
écologie et social 1d.&Soc. e Déclaration correcte du droit d’auteur (citations, notes de bas de page...)
Analyser son propre comportement Technologie
DD

Techniques linguistiques
e Vocabulaire : mots en lien avec le theme

42 |




PEEC - Culture générale Fribourg

Théme 5. Santé

Idée directrice » Mens sana in corpore sano..." L'équilibre alimentaire, comme I'équilibre physique ou psychique, sont des composantes essentielles du développement dans nos sociétés. A cela s'ajoutent I'approche des risques et
bienfaits du progres, a maitriser ou a encourager, en fonction de nombreux critéres éthiques, économiques, politiques...

Société Langue et communication
Objets d’enseignement Contenus Objectifs Contenus
1. Assurance maladie Généralités e Expliquer le réle des assurances Compétences linguistiques
Assurances de base o Définir le vocabulaire se rapportant aux assurances Droit e Argumentation : la malbouffe
Assurances e Distinguer assurance de base et assurance complémentaire Politique
complémentaires
2. Alimentation La pyramide alimentaire e Classer les aliments dans la pyramide alimentaire ld.&Soc. Correspondance et/ou courriel administratifs
Manger et boire sainement e Proposer un menu équilibré Culture e Assurances, abonnements (demande d’adhésion, réclamation, résiliation)
3. Santé physique et Etre bien dans son corps e Déterminer I'importance du lien entre l'activité physique et mentale
psychique Etre bien dans sa téte e Définir I'estime de soi et s’y situer personnellement

Compétences méthodologiques

e Parler de soi

e Elaboration d'une bibliographie

e Déclaration correcte du droit d’auteur

Id.&Soc.
Culture
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Theme

6. Citoyenneté

Idée directrice »

L'importance de la place de l'apprenti dans la société éwlue tout au long de saformation, mais prend un poids considérable lors de son accession a la majorité. Devenir adulte implique des investissements dans la

société : dewirs politiques, économiques... et également des risques plus ou moins importants : endettement, poursuite, perte d'acquis sociaux...

Société Langue et communication
Objets d’enseignement Objectifs Contenus Aspects Contenus
1. Droits politiques Droits politiques Nommer et expliquer les différents droits civiques/politiques suisses Politique Compétences linguistiques
fondamentaux Décrire les caractéristiques des droits d’initiative et de référendum Droit e Compte-rendu, rapport, résumé, synthése : principales caractéristiques
Initiative - référendum H=F e Débat : défendre un point de we par oral, a I'aide d’arguments
2. Démocratie Formes de gouvernement Définir la démocratie Politique
Nommer et expliquer les trois sortes de pouvoir Droit
Identifier les autorités correspondant aux trois pouwoirs sur le plan fédéral, Ethique
cantonal, communal Histoire Correspondance et/ou courriel administratifs
o Déclaration d'impbts (prolongation du délai de dépét, réclamation contre I'avis de
3. Impots Les dépenses et les Citer les taches de I'Etat Economie taxation)
ressources publiques Analyser les dépenses et les ressources de I'Etat Droit e Demande d’ajournement du senice obligatoire
Les imp6ts directs et Différencier les impéts directs et indirects Ethique
indirects Remplir une feuille d'impbts avec Fri-Tax
La feuille d'impbts Compétences méthodologiques = TPA
4. Conséquences dela Consommation Identifier le comportement lors d’un achat Econome |® Intenew, questionnaire, sondage
consommation responsable Discuter les enjeux de la consommation de quelques produits d’'usage Ethique e lllustrations
courant Ecologie e Elaboration d'une bibliographie
Id.&Soc. e Elaboration d’'une biographie en lien avec les droits de ’homme
Culture e Exposé écrit et oral : présentation d'un pays en développement
5. Droits de ’homme Enumérer et comparer les aspects importants des droits de 'homme Droit OIG / ONG
Expliquer l'origine de cette charte Ethique
Politique
DD Techniques linguistiques
H=F e Vocabulaire : mots en lien avec le theme
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5. Descriptif de branches pour la formation modulaire pour adultes (CFC)

5.1 Objectifs communs atous les modules

Comme dans la formation durant |"apprentissage, trois concepts doivent se retrouver dans chaque
module:

> I’égalité entre hommes etfemmes

> ledéveloppementdurable

> I'histoire.

En plus de ces 3 concepts,
» lacorrespondance (autraitement de texte)
» laculture (extraits de films, de piéces de théatre de chansons, de livres, ...) et
> lamaitrise de la langue (grammaire et orthographe)

sonttraités dans chaque module.
Objectifs visés dans tous les modules:

» Prendre conscience de son rapportaux moyens d’information et ’expliquer
» Prendre conscience de 'importance et des limites des médias

Y

Prendre consciencede ses propresréactionsface aux perturbationsde lavie quotidienne et aux
situations conflictuelles
Reconnaitre et analyser ses besoins et intéréts personnels, comprendre le poids des

Y

événements qui marquent une vie

Accepterde confrontersesopinions acelles de ses contradicteurs

Prendre conscience du caractere évolutif du droit

Prendre conscience des contradictions entre exigences individuelles et collectives
Constaterle caractere évolutif dudroit

Etre capable de justifier ses droits en matiére d’assurance privée

Prendre conscience de ses choix éthiques et moraux dans les relations avecson entourage
Réaliser’importance des relations humaines au quotidien

YV VYV VYV VY

5.2 Modules et objectifs de formation

Les pages suivantes décrivent les objectifs de formation par module, en spécifiant les contenus et en
émettant des suggestions didactiques.
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Module

1. Laconsommation

Idée directrice »

De nos jours, notre société est totalement basée sur la consommation. Etre un consommateur averti requiert de nhombreuses compétences : se défendre dans toutes sortes de situations problématiques, faire les

bons choix en terme de consommation écologique et de respect de I'environnement, déwelopper une position critique face aux médias et réguler ses dépenses de maniére optimale.

Société Langue et communication
Objets d'enseignement Contenus Objectifs Aspects Contenus
1. Lecontrat de vente Types de contrat de vente Connaitre les différents contrats de vente ainsi que les droits et les Droit Compétences linguistiques
Modes de paiement obligations des partenaires contractuels e Le texte argumentatif
Droits et obligations
2. Lecréditala Types de crédit Connaitre les types de crédit soumis a la LCC (petit crédit, leasing, cartes de Droit
consommation crédit, cartes client), leurs caractéristiques et les conditions d'obtention Ethique Correspondance et/ou courriel administratifs
Etre capable d’évaluer les risques liés au crédit a la consommation Economie o Reédiger une lettre manuscrite (commande, réclamation...)
(surendettement)
Résoudre des cas en rapport avec les contrats de vente et la LCC (facultatif)
3. Les poursuites Procédure de poursuite Comprendre la procédure de poursuite Droit Compétences méthodologiques = TPA
4. Letrafic des paiements Moyens de paiements Connaitre le fonctionnement des différents types de paiement Economie o Traitement de texte
Relevés bancaires Etablir les liens avec le releve bancaire (facultatif) e Recherche sur internet
5. Les médias Fonctions des médias Analyse d’une publicité — affiche, journal, radio, TV ou Internet (facultatif) Culture
Publicité et son impact Is
6. Consommation et libre Présenter oralement et par écrit une problématique liée aux déchets et/ouau i Ecologie | Compétences personnelles et sociales - Portfolio
environnement recyclage Economie
DD

Techniques linguistiques
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Module

2. Lapolitique et la justice

Idée directrice »

La politiqgue suisse est souvent citée en exemple en comparaison internationale. Avec ses forces et ses faiblesses, complexe, elle demande un investissement important de la part des citoyens qui doivent se

positionner régulierement dans le cadre de wotations. De la découle I'organisation de notre société et les droits et dewoirs que chacun doit respecter.

Société Langue et communication
Objets d'enseignement Contenus Objectifs Aspects Contenus
1. L’Etat, le canton, la Types de démocraties e Comprendre le systéme politique suisse Droit Compétences linguistiques
commune Systéme et organisation o lllustrer concrétement le poids des lobbys sur la politique suisse (facultatif) Politique e Lerésumé
politique en Suisse Culture
Partis politiques et groupes
de pression (facultatif) Correspondance et/ou courriel administratifs
2. Les votations etles Votations et élections en Comparer les différents modes d’élection Politique | ® Reédiger une lettre informatisée a I'attention des autorités
élections Suisse Comprendre le décompte de répartition des sieges (facultatif)
Référendum et initiative Compétences méthodologiques 2> TPA
3. Les droits, devoirs et Droits et dewoirs du citoyen lllustrer les droits, dewirs et libertés du citoyen a I'aide d’exemples en lien Droit e Correspondance au traitement de texte
libertés du citoyen Droits de 'Homme et de avec la Constitution fédérale et la Déclaration des droits de 'lHomme et de Ethique e Recherche sur internet
I'enfant I’Enfant Is
4. Les impbts Impdts et finances Découwrir le systéme fiscal suisse Droit
publiques Techniques linguistiques
Systéme fiscal suisse
5. Les politiques Privatisation Comparer les avantages et inconvénients de la privatisation Economie
économiques et Conflit entre I'’économie et
monétaires I’écologie
6. Lefonctionnement de la Sources du droit Découwvir le fonctionnement de la justice en Suisse Droit
justice Subdivisions du droit Comprendre et illustrer le r6le de la jurisprudence dans le droit pénal Ethique

Roles du droit
Jurisprudence (facultatif)

(facultatif)
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Module

3.La sphere privée

Idée directrice »

L’organisation de la société autour du travail marque le pas. La génération milléniale place la famille, les loisirs et la vie associative au centre de son existence. L'organisation de notre vie privée implique la

compréhension de nombreux facteurs, tels que la politique familiale ou le droit des assurances, tout en respectant un systéme de valeurs nécessaire tant personnelles que collectives.

Société Langue et communication
Objets d'enseignement Contenus Objectifs Aspects Contenus
La famille Formes de vie commune e Rédiger une lettre manuscrite a une connaissance Culture Compétences linguistiques
Régimes matrimoniaux e Connaitre les principales régles du droit de la famille Droit e La narration
Partage et répartition des e Argumenter sur le réle de chacun dans le partage des taches familiales Economie
taches familiales e Décrire les axes principaux de la formation scolaire obligatoire et post- Is
Conciliation vies obligatoire (facultatif) Correspondance et/ou courriel administratifs
professionnelle et familiale e Analyser la place résenge a la culture dans son environnement familial e Reédiger une lettre manuscrite a une compagnie d’assurance
Systéme scolaire (facultatif)
fribourgeois (facultatif) Compétences méthodologiques = TPA
La place de I'art dans mon o Correspondance au traitement de texte
quotidien (facultatif) e Recherche sur internet
Les successions Types de successions e Connaitre les principales régles du droit des successions Droit
Parentéles
Répartition Techniques linguistiques
Les mesures de Tutelle et curatelle e Connaitre les principales regles du droit dans le but de comprendre les Droit
protection de I’adulte et incidences des mesures de protection sur la vie privée. Ethique
de I’enfant Is
Le contrat de bail Contrat de bail a loyer e Connaitre les principaux droits et obligations du locataire et du propriétaire Droit
Droits et obligations dans le cadre du contrat de bail
Les assurances maladie, Assurances de personnes e Comprendre le fonctionnement des assurances privées Droit
RC et de choses (maladies) Economie
Assurance de choses
(ménage, immobiliére,
casco)
Assurance du patrimoine
(RC privée, RC véhicule,
protection juridique)
La vie associative Statuts e Connaitre les points essentiels de I'organisation d’'une association Droit
Organes
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Module

4. L’entreprise et ses acteurs

Idée directrice »

Le travail reste une part importante de notre vie et nous apporte les revenus nécessaires pour satisfaire nos besoins. Chacun peut étre confronté a des modifications de son espace de travail, wire a la perte de son

emploi. Mais de notre travail d’aujourd’hui dépendent nos revenus de demain :le systéme de préwoyance sociale dewrait étre le garant de cette pérennité.

Société Langue et communication
Objets d'enseignement Contenus Objectifs Aspects Contenus
1. Ledroit du travail Types de contrat de travail Connaitre les droits et les obligations du travailleur et de 'employeur Droits Compétences linguistiqgues
Droits et obligations Connaitre les caractéristiques du contrat de travail Vs e Présentation orale de son entreprise
Mesures de protection du Comprendre l'importance d’'une CCT
travailleur Analyser quelques cas de conflits en rapport avec le monde du travail et
CCT les principales mesures légales de protection des travailleurs. Correspondance et/ou courriel administratifs
2. Les associations Historique des acquis Connaitre les principaux acquis sociaux de 1870 & nos jours. (facultatif) Droit o Rédiger une lettre de motivation en réponse a une offre d’emploi
patronales et ouvriéres sociaux Culture
3. Laprévoyance sociale Systéme des trois piliers Connaitre les structures essentielles du systéeme des assurances sociales Droit Compétences méthodologiques > TPA
Assurance accidents Connaitre le fonctionnement de I'assurance-accidents et de I'assurance- Politique e Correspondance au traitement de texte
Assurance chémage chémage Econome | e Recherche sur internet
Fiche de salaire Sawir contrdler sa fiche de salaire (calcul et vérification des déductions
sociales)
4. L’économie d’entreprise Mondialisation Commenter et comprendre les notions de délocalisation et de Economie Techniques linguistiques
Autres thémes libres mondialisation. Ethique

Analyser un theme en rapport avec le monde du travail (probleme des
fusions d’entreprises — utilisation de I'informatique dans les entreprises —
historique du mouvement syndical — population active et chémage...).
(facultatif)
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D. Annexes
1. Concept fribourgeois pour la validation des acquis en matiere de culture générale
11 Concept

111 Bases
Le conceptfribourgeois de lavalidation de I’'ECG est établi a partir des recommandations et du profil de
qualification ECG du SEFRI (indiqués dans le document complémentaire au guide national VAE 2010).

1.1.2  Principes

Le profil d’exigence permet au candidat d’attesterqu’il possede les compétences exigées pourl’exercice de la
profession et pourlagestionde lavie quotidienne.

Lors de I’évaluation, les experts n'examinent pas des connaissances acquises, mais apprécient si le candidat est
capable, au besoin, d'acquérirles connaissances générales nécessaires al'exercicede la profession. Un entretien
d’explicitation permet de vérifiersiles preuves réunies dans le dossierrépondent aux critéres d'exigences et
suffisent pour égalerle niveau de compétences visé parle titre envisagé.®

Le candidatestamené a rédigerun document spécifique pourlavalidation de laculture générale en
complémentdu dossier ciblé présentantles compétences professionnelles. Ce document doit permettre au
candidat de démontrer qu’il maitrise des compétences:

> linguistiques et communicatives dans lalangue nationalelocale

» personnelles, sociales et méthodologiques

Pourdémontrerles compétencesindiquées ci-dessus, le candidat doit présenterau total six situations vécues
personnellementles blocs de compétences suivants:
» Consommation
Politiqueetjustice
Sphére privée

Y V V

L'entreprise et ses acteurs

Les compétences linguistiques et communicatives sont évaluées de maniéretransversale.

1.2 Processus

1.2.1  Portail dentrée — Exigences linguistiqgues (SOPFA)

L’exigence minimale recommandée est de niveau Bl enfrancais. Le niveau est évalué durantle premier
entretien. En cas de doute, un test est organisé. Sile niveau n’est pas estimé suffisant, un cours de francais
menantau niveau Bl écrit et oral serarecommandé.

¢ Guide national pour la validation des acquis et Document complémentaire et explications concernant la validation de la culture générale
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1.2.2  Bilan de compétences — Partie culture générale

Une séance de présentation du travail d’élaboration du dossier est organisée par des e nseignants de culture
générale. Cette séance donnerades explications des consignes au choix pour présenter 6mises ensituation
personnelle, selon un canevas permettant de mettre enlumiére les compétences personnelles,
méthodologiques et sociales des candidats. Le dossier est préparé parles candidats avecou sans aide externe.

1.2.3 Evaluation du dossier

Les experts chargés de I'évaluation sont des experts qui possédent une forte expérience d ans les examens
standards et ont suivi une formation en validation des acquis.

Sur la base d’une grille composée d’indicateurs clairement observables, les experts évaluent le dossier. La
matiere évaluée pourlaculture générale porte surl’entier du dossier (professionnel et culture générale).
Les compétences linguistiques sont évaluées de manieére transversale et oralement surla base de |'entretien
d’explicitation, le dossier ne pouvant étre considéré comme un moyen de preuve suffisant.

Les compétences liées au travail personnel d’approfondissement sont évaluées de maniére transversale.

1.2.4  Entretien dexplicitation

L'entretien d’explicitation a pour but la vérification (via des explications et des compléments) des éléments
mentionnésdansle dossier. Il porte surlavéracité du contenu et non pas sur I'élaboration de laforme du
dossierparle candidat. Il est organisé pourl'évaluation des compétences professionnelles et des compétences
de culture générale. Les experts professionnels et de culture générale participent atout!'entretien.

1.2.5 Conditions de réussite en culture générale

La culture générale est considérée comme acquise siles compétences personnelles, méthodologiques et sociales
sontacquises au travers des situations décrites et explicitées. Le niveau de francgais oral considéré comme
suffisant se situe au moins au niveau B1 du portfolio européen deslangues.

L'ordonnance de la profession définit silabranche culture généraleest éliminatoireounon etla pondération
desbranches. Le candidat doitacquérir 4 situations sur6.

1.2.6 Compléments de formation

Sile candidat est en échecdans sa procédure de validation des acquis et que labranche culture générale est
considérée comme insuffisante, respectivement non-acquise, il doit suivre des compléments de formation,
composés au maximum de 4 modules de 28 lecons.

Le nombre de modules asuivre est déterminé parle niveau des compétences personnelles, méthodologiques et
sociales décritdansle rapport d’évaluation. Les modules sontindépendants. L’évaluation est assurée par un test
enfinde module. Il est également possible de préparer le test des modules en auto-formation.

En plus de ces modules, en cas de doute quanta I’acquisition des compétences liées au travail personnel
d’approfondissement, I’élaboration d’un tel travail peut étre demandée, sous lasupervision d'un enseignant de
culture générale.
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1.3

131

Blocs de compétences

Bloc de compétences no 1 : La consommation

Le candidat est capable de démontrer qu’il posséde les compétences suivantes :

>

1.3.2

Expliquer les comportements adéquats a adopter face a des situations probl ématiques dans le domaine
de la consommation.

Expliquer les enjeux d’un comportement personnel sur le plan écologique et le respect de
I’environnement.

Développer une position critique face aux médias.

Expliquer, enfonction des avantages et des inconvénients, ses choix de moyens de paiement.

Bloc de compétences no 2 : La politique et la justice

Le candidat est capable de démontrer qu’il posséde les compétences suivantes:

>

>
>

133

S’informer etcomprendre I'argumentation liée aux enjeux d’une votation et se positionner parrapport a
la ligne politique des partis.

Démontrersacompréhension des droits, devoirs et libertés du citoyen.

Développer une position critiquesurlavie économique ou politique au niveau régional ou cantonal ou
international.

Bloc de compétences no 3 : La sphere privée

Le candidat est capable de démontrer qu’il posséde les compétences suivantes :

>

134

Démontrerles conséquences des interventions des collectivités publiques dansle domainede la
politique familiale.

Donnerun éclairage juridique a des cas pratiques ayant trait au droit de la famille, du bail et des
assurances.

Mettre en évidence la place des systémes de valeurs dans des prises de décision de lavie courante.
[llustrerle role de lavie associative en Suisse.

Bloc de compétences no 4 : Lentreprise et ses acteurs

Le candidat est capable de démontrer qu’il posséde les compétences suivantes:

YV VVYVY

Expliquersesdroits et obligations de travailleur.

Porterun regard critique surle fonctionnement du systéeme de prévoyancesociale.
Expliquerles défis de I’économie suisse aujourd’hui.

Expliquerles conséquences des choix des modes de gestion de I'entreprise.
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2. Arrondi de la note d’expérience en culture générale

g Schweizerische Eidgenossenschaft Département fédéral de I'économlie DFE
ORI 0w s Office fédéral de la formation professionnalle et de la technologle OFFT
ontederazione Svizzera Formation professionnelle

Confederaziun svizra

Schwelzerlsche Berufsblldungsémter-Konferenz 4 S B B K P Conférence sulsse des offices de la formation professionnelle
A4 CS F PV Conferenza svizzera degll uffici della formazlione professionale

Aux offices cantonaux de la formation
professionnelle

Notre référence: Ims
Dossler tralté par: met/JDZ
Berne, le 9 mal 2008

Maniére d’arrondir la note d'expérience’ dans le domaine de qualification « culture générale »

Mesdames, Messieurs,

En réponse a différentes demandes, I'Office fédéral de la formation professionnelle et de la technologie (OFFT) a
— par son courrier du 13 septembre 2007 - informé les offices cantonaux de la formation professionnelle quant &
la maniére d'arrondir la note d'expérience dans le domaine de qualification « culture générale ». En accord avec
la Conférence suisse des offices de la formation professionnelle (CSFP), nous communiquons une nouvelle fois

notre position.

Dispositions légales
La maniére de calculer les notes est indiquée dans I'ordonnance de 'OFFT du 27 avril 2006 concernant les
conditions minimales relatives a la culture générale dans la formation professionnelle initiale (ordonnance ECG):

Art. 7 Domaines partiels
Le domaine de qualification « culture générale » comprend les domaines partiels suivants:
a. dans la formation professionnelle initiale de trois ans et de quatre ans:
1. la note d’école,
2. le travail personnel d'approfondissement,
3. 'examen final;
b. dans la formation professionnelle initiale de deux ans:
1. la note d’école,
2. le travail personnel d'approfondissement.

Art. 8 Note finale
" La note finale relative a la procédure de qualification en culture générale correspond & la moyenne arithmétique,
arrondie & la premiére décimale, des notes des domaines partiels énumérés a l'art. 7.

! Auparavant note d'école.
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Conséquences pour 'attribution des notes

Selon I'art. 7 de I'ordonnance ECG, la note d'expérience, le travail personnel d'approfondissement et I'examen
final sont des domaines partiels du domaine de qualification « culture générale ». Compte tenu de I'art. 34, al. 1
et 2, de I'OFPr, les domaines partiels sont considérés comme des points d'appréciation et, par conséquent,
arrondis & la demi-note ou a la note entiére.

La note de culture générale résulte de la moyenne des domaines partiels. Elle est arrondie a la premiere
décimale (art. 8 de I'ordonnance ECG en relation avec I'art. 34, al. 2, OFPr).

Justification des demi-notes et des notes entiéres dans les domaines partiels
du domaine de qualification « culture générale »

- La nouvelle loi sur la formation professionnelle encourage la perméabilité des types et des filiéres de
formation au sein de la formation professionnelle ainsi qu'entre la formation professionnelle et les autres
acteurs du systéme éducatif (cf. art. 3, let. d, LFPr). Arrondir les notes ECG autrement que les notes de
connaissances professionnelles ou de la maturité gymnasiale serait contraire au sens et a I'esprit de la loi.
(« Les prestations dans les disciplines de maturité sont exprimées en notes et demi-notes, » - art. 16 ORM),

- La marge de manocsuvre pour la définition des critéeres d'attribution des notes dépend de plusieurs facteurs:
difficultés des épreuves, moyenne de classe, corps enseignant, branche, etc. Arrondir les notes des
domaines partiels & la premiére décimale équivaudrait & obtenir une exactitude trompeuse.

- Chaque note arrondie peut servir d’'exemple pour démontrer que quelqu'un a été « défavorisé ».

- La «note d'expérience » ne doit pas seulement se composer de moyennes d'examens. Elle doit aussi tenir
compte de I'attitude et de la participation des éléves durant les cours. Il est en soi contradictoire d'arrondir
I'expérience a la premiére décimale.

Les dispositions légales exigent de n'attribuer que des notes entiéres et des demi-notes aux domaines partiels
du domaine de qualification « culture générale ». Nous vous prions d'en tenir compte afin d'assurer une
application uniforme de ce principe.

Nous vous remercions de transmettre cette information aux personnes concernées et vous présentons,
Mesdames,Messieurs, nos salutations distinguées.

[I~_

Serge Imboden Josef Widmer
Vice-directeur OFFT, responsable Président de la CSFP
de la Formation professionnelle
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