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Pourquoi obtenir le CFC d’employé-e de commerce ? 

— 

Une valorisation salariale ! 

 

 



 

 

 

Un profil très recherché sur le marché du travail  

— 

Résultats de la recherche «employé-e de commerce CFC» sur google, 22.03.2022 

L’apprentissage le plus suivi en Suisse 

— 

 



 

 

 

 

Offre de cours 

— 

En application de l’art 34 al. 2 de la LFPr et de l’art. 32 de l’OFPr, le Service de la for-

mation professionnelle du canton de Fribourg et l’Ecole professionnelle commerciale de 

Fribourg proposent l’organisation de cours afin de pouvoir accéder à la Procédure de 

qualification en vue de l’obtention du CFC d’employé-e de commerce. Ce cours prépa-

ratoire est disponible depuis septembre 2021. 

 

Conditions d’admission  

— 

Selon l’art. 32 de l’OFPr, si des qualifications ont été acquises par une personne dans un 

autre cadre que celui d’une filière de formation réglementée, cette personne devra justi-

fier d’une expérience professionnelle d’au moins cinq ans pour être admise à la procé-

dure de qualification, dont 2 ans au minimum de cette expérience professionnelle dans 

le domaine d’activité des employé-e-s de commerce. 

 

 

Procédure de qualification 

— 

Partie entreprise  

La note de la partie entreprise correspond à la moyenne, arrondie à la première déci-

male, des notes concernant :  

a. pratique professionnelle – écrit (120 minutes) [pondération ½]. 

b. pratique professionnelle – oral (30 minutes) [pondération ½]. 

 

La procédure de qualification avec examen final est réussie si : a. dans la partie entre-

prise:  

1. la note est supérieure ou égale à 4.0, et  

2. pas plus d’une note de branche de la partie entreprise est insuffisante, et  

3. aucune note de branche de la partie entreprise est inférieure à 3.0; 



 

 

 

 

Partie scolaire  

Comme le prévoit l’OrFo 2012 d’employé-e-s de commerce CFC, deux voies de forma-

tion sont proposées : Profil E et B. 

La note de la partie scolaire correspond à la moyenne, arrondie à la première décimale, 

des notes ci-après pondérées comme suit : 

 

Profil B  

 langue standard : écrit (120 minutes) et oral (20 minutes) [pondération 1/6e] 

 langue étrangère : écrit (70 minutes) et oral (20 minutes) [pondération 1/6e] 

 information, communication, administration (ICA) : écrit (150 minutes + 15 minutes 

de temps de lecture) [pondération 2/6e] 

 économie et société (E&S) : écrit (180 minutes) [pondération 2/6e] 

 

Profil E  

 langue standard : écrit (120 minutes) et oral (20 minutes) [pondération 1/6e] 

 langue étrangère : écrit (70 minutes) et oral (20 minutes) [pondération 1/6e] 

 information, communication, administration (ICA) : écrit (120 minutes + 15 minutes 

de temps de lecture) [pondération 1/6e] 

 économie et société (E&S) : écrit (240 minutes) [pondération 2/6e] 

 

La procédure de qualification avec examen final est réussie si : 

1. la note est supérieure ou égale à 4.0, et  

2. pas plus de deux notes de branche de la partie scolaire sont insuffisantes, et  

3. la somme des écarts négatifs pondérés par rapport à la note 4.0 ne comporte pas 

plus de 2.0 points. 

 

 

 

 



 

 

 

Certificat 

— 

En cas de réussite (formation scolaire ET formation en entreprise), la personne en for-

mation obtient le certificat fédéral de capacité (CFC) et est autorisée à porter le titre lé-

galement protégé d’employé de commerce CFC. 

 

 

 

 

Contenu de la formation 

— 

Partie entreprise 

La formation comprend une soirée et une journée, dédiées à la préparation de l’examen 

écrit et oral pour la partie entreprise.  

Les informations à ce sujet sont communiquées aux participant-e-s en automne de l’an-

née scolaire en cours. 

 

Partie scolaire 

La formation de la partie scolaire est composée des disciplines suivantes 

 profil B : Français (2 périodes), Allemand (3 périodes), ICA (5 périodes) et ES (5 

périodes) 

 profil E : Français (2 périodes), Allemand (3 périodes), ICA (3 périodes) et ES (5 

périodes) 

 



 

 

 

Planning hebdomadaire 

— 

La partie scolaire de la formation comprend 480 heures de formation durant l’année 

scolaire, à raison d’une soirée et une journée par semaine. 

    
 

 
 

Lundi 

soir Disciplines Vendredi  Disciplines   

  Profil B Profil E   Voie B  Voie E 

   

07:55-

08:40 
Allemand  Allemand 

   

08:40-

09:25 
Allemand  Allemand 

   

09:25-

10:10 
ES  ES 

   

10:30-

11:15 
ICA  Anglais 

   

11:15-

12:00 
ICA  Anglais 

17:30-

18:15 
ICA ICA 

12:45-

13:30 
Français  ES 

18:15-

19:00 
ICA ICA 

13:30-

14:15 
Français  ES 

19:00-

19:45 
ES ES 

14:35-

15:20 
Allemand  ES 

19:45-

20:30 
Français Français 

15:20-

16:05 
Allemand  ES 

20:30-

21:15 

Français Français 16:05-

16:50 

Allemand  

Allemand (S1) 

ES (S2) 

 

 

 

Inscription 

— 

Selon formulaire d’inscription « Demande d’admission à la procédure de qualification 

en vertu de l’art. 32 OFPr » disponible sur le site du SFP de Fribourg. 

 

https://www.fr.ch/sites/default/files/2022-03/art-32--demande-d-admission-a-la-procedure-de-qualification.pdf
https://www.fr.ch/formation-et-ecoles/formation-pour-adultes-et-formation-continue/certification-professionnelle-pour-adultes


 

 

 

Frais 

— 

Périodes d’enseignement : CHF 150.– par heure hebdomadaire annuelle => pour un-e 

candidat-e qui suit toutes les périodes : CHF 150.–  x 15 = CHF 2250.– 

Supports de cours : CHF 534 (profil B) CHF 637 (profil E) 

Frais des cours inter-entreprise : ~CHF 500 

Taxe d’examen : CHF 320 

Coût total : entre CHF 3604.– et CHF 3707.–.  

Frais déductibles fiscalement, sous réserve de l’acception de l’autorité compétente.  

 

Des perspectives professionnelles multiples et variées ! 

— 

Formation professionnelle supérieure (brevets et diplômes fédéraux) : spécialiste en fi-

nances et comptabilité, spécialiste de commerce international, gérant-e d'immeubles, 

spécialiste en assurance ou en assurances sociales, assistant-e de direction, spécialiste en 

RP, spécialiste en marketing, spécialiste RH, assistant-e en tourisme, etc. 

Maturité professionnelle post-CFC (aussi à l’EPC Fribourg) 

Hautes écoles : Bachelor of Science HES en économie d'entreprise, en informatique de 

gestion, en droit économique, en hôtellerie et professions de l'accueil, en tourisme, etc. 

 

Bases légales 

— 

Ordonnance du SEFRI sur la formation professionnelle initiale Employée de com-

merce/Employé de commerce avec certificat fédéral de capacité (CFC) du 26 septembre 

2011 - https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2011/811/fr  

 

Ordonnance sur la formation professionnelle du 19 novembre 2023 - 

https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2003/748/fr  

 

https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2011/811/fr
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2003/748/fr


 

 

 

Notices 

— 

  



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ecole professionnelle commerciale EPC 

Kaufmännische Berufsfachschule KBS 

 

Derrière-les-Remparts 1a, 1700 Fribourg 

T +41 26 305 25 26, www.fr.ch/epc 

—  

 

Etat juillet 2024 / LAP 

6-1-5 GUI_ Cours prép Art32 OFPr_FR 
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