Engagements existants et planifiés pour la cible 5.2

OE

Engagement

Responsabilité

Politiques publiques

A Soutien aux entreprises, aux employeurs et employeuses dans la mise en ceuvre de I'égalité dans la vie professionnelle (sur demande). BEF

Propre fonctionnement de I’Etat

B Présence du critére obligatoire du respect de I’égalité salariale dans les appels d’offres publics. Tous les
services
effectuant des
appels d’offres

C Echelle de salaires basée sur le systéme EVALFRI, considéré comme neutre du point de vue des genres (une année d’expérience professionnelle antérieure est valorisée ~ SPO

de maniere identique, que ce soit pour une candidate ou un candidat).
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