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Début . . . . . . Etat . s Etat des financiéres inscrites L, Etat des sur |'état des La mesure Si la mesure est Si la mesure est
: C T Fin de la Direction Service Direction(s) , Commentaires sur I'état avancement du S T : I'état des moyens S S
Cible Objectif d'effet Mesure Champ d'activité de la . d’avancement . : Principales réalisations en 2021 (facultatif) moyens au budget : : ressources ressources en est-elle terminée, quels sont terminée, quelle est
mesure | responsable | responsable | associée(s) . projet (facultatif) . . . financiers o .
mesure du projet financiers développement . en personnel | personnel terminee? les livrables? sa plus-value?
(facultatif) )
durable en 2021 (facultatif)
En lieu et place de la désignation d'une ou
d'un professeur-e responsable de I'éducation .
. La thématique est
au développement durable, un groupe . . . .
. . Groupe composé de désormais présente
composé de plusieurs membres du corps ;
. . . . ! g membres du corps dans plusieurs
‘s . , A. Les enseignantes et enseignants du canton de Fribourg sont formés a -~ . , e , . . o professoral s'est approprié de cette R .
4.1 Encourager I'éducation en faveur d’'un s . , f . La désignation d’'une ou un professeur-e responsable de I'éducation au développement durable au sein de la Haute . : Secrétariat . s oy . professoral se consacrant |disciplines plutdt que
B} I’éducation en faveur d’'un développement durable et disposent de ressources - g . . G . . ) . Palitiques publiques 2021 2021 DFAC . DIME @ thématique et l'intégre de maniére [ ) oui X .
développement durable X . . ) ) Ecole Pédagogique (HEP) et de I'Université (formation des enseignantes et enseignants) est fortement encouragée. général DFAC : ) . a la thématique de une seule. Une telle
pédagogiques adéquates pour toute branche d’enseignement. transversale dans I'enseignement de plusieurs P .
o . ['éducation au approche, transversale,
disciplines. Les actions de ce groupe seront ! .
- o, o développement durable. est plus productive et
consolidées et facilitées avec la réunion arlante
institutionnelle de la Haute Ecole pédagogique P ’
Fribourg et de I'Université.
Un réseau cantonal de coordination pour I'éducation en faveur d’'un développement durable (EDD) est créé. Il est
chargé d’harmoniser la formation initiale et la formation continue des enseignantes et enseignants en matiere d’EDD,
d’assurer la cohérence de I'enseignement et son alignement avec ’Agenda 2030, d’obtenir une vue d’ensemble des Service de . s .
. . . s . ) N . : , . , . Le réseau a été mis en place, mais n'a pas pu
' . , A. Les enseignantes et enseignants du canton de Fribourg sont formés a prestations déja fournies, de faire l'inventaire des besoins en termes de moyens d’enseignement et de relayer ces I'enseignement ~ . . S . ,
4.1 Encourager I'éducation en faveur d’un ' . , X . o ] . - . ) -, . X . : . . étre lancé en raison de la situations sanitaire 50'000 CHF (personnel
3 I’éducation en faveur d’'un développement durable et disposent de ressources besoins a la Conférence des directeurs de l'instruction publique. Y sont conviés des représentantes et représentants |Politiques publiques 2021 2026 DFAC obligatoire de |DFAC g . @ e @ non
développement durable f . . ) . 1 . . . X f o . (période COVID). La séance de lancement est auxiliaire)
pédagogiques adéquates pour toute branche d’enseignement. de la HEP, de I'Uni (formation des enseignantes et enseignants), des écoles spécialisées, et collaboratrices et langue .
] . ] , . o b . . . prévue pour 2022.
collaborateurs pédagogiques chargés de 'EDD a la Direction de I'instruction publique, de la culture et du sport francaise
(DFAC), des enseignantes et enseignants de chaque cycle et les directions d'établissements. Ce réseau est monté et
géré par une coordinatrice cantonale ou un coordinateur cantonal pour I'’éducation au développement durable.
L . et , . . . . ) . 10 000 CHF
Un projet pilote est mené en vue de proposer I'établissement d’un bilan de compétences a la population vulnérable et Service de . - . " .
o ; e s , ) : . . . Les ateliers en visio-conférence ont été donnés
au personnel des secteurs particuliérement touchés par la numérisation, en prévision de I'entrée en vigueur prochaine l'orientation . . . .
L : . s L : e : s X . . - . : . . . environ deux journées par mois dans chaque langue 20 000 CHF (personnel
8.1 Augmenter la productivité par le soutien aux |D. Les enjeux liés a la numérisation sont pris en considération dans la formation |de la Stratégie de la Conférence suisse des directeurs cantonaux de I'instruction publique (CDIP) pour I'orientation . . professionnelle . . . o
. ) ) . . o ) ) : o - o P S Politiques publiques 2021 2026 DFAC (] sur une dizaine de mois. Leurs sujets : CV, lettre de |@ auxiliaire) @ non
PME et 'innovation continue et le conseil de carriére (objectif commun avec la cible 8.2). professionnelle, universitaire et de carriére ainsi que de la mesure du Secrétariat d’Etat a la formation, a la recherche et de la N . , .
s . \ . X . . i ) G ) . motivation, entretien d’embauche et réseau
et a I'innovation (SEFRI) « Analyse de la situation, évaluation du potentiel, orientation de carriére : offre gratuite pour formation des . .
. professionnel. Montant commun a
les adultes de plus de 40 ans » (mesure commune avec la cible 8.2). adultes .
plusieurs mesures
Service de
L . E. L'offre en formation continue et professionnelle, ainsi que le conseil de Les jeunes adultes non qualifiés (20-30 ans) sont épaulés dans la préparation de leur dossier de candidature et d’'un Iorlenta_tlon A_telle_rs en w_de_o—conference, en raison de la N
8.1 Augmenter la productivité par le soutien aux - . . L : , A , . . . . . . : professionnelle situation sanitaire Montant commun a
,- . carriere est accessible et adaptée au plus grand nombre (objectif commun avec |entretien d'embauche. Cette tache d’encadrement est accomplie par une conseillére ou un conseiller en orientation Politiques publiques 2021 2026 DFAC @ . s e @ . @ non
PME et I'innovation : : . Y : : et de la Mise en ceuvre d'ateliers en allemand (n'existait plusieurs mesures
la cible 8.2). (financé par le SOPFA) et par une ou un spécialiste RH senior (mesure commune avec la cible 8.2). . , . .
formation des gu'en frangais dans le pilote)
adultes
Total
ressources 80 000 CHF

financiéres




