Mise en ceuvre 2023 de la Stratégie cantonale de développement durable
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Etat des moyens financiers pour mettre en oeuvre la
mesure (et non de maniére générale)
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Direction elon le calendrier prévu "Etat fa inscrites au budget |2 = (ver) budget correct, il a 616 totalement dépenss | Commentaire "Etat des moyens (etnon de & b "Etat des
Cibles Objectifs d'effet LPeh Mesures Début | Fin | fesponsable Service responsable |1 = (orange) quelques difficultés | ™4™ b B EEEC S E DRI LD développement durable |1 = (orange) budget insuffisant ou budget qui n'a été que |m2"¢1eTS" _ peszcnnel
mesure selon Stratégie ; terminée? = (vert) ressources suffisantes
S rencontrées, retards en 2023 arodement dépensé 1 = (jaune) les ressources risquent
de légers retards (rouge) manque important d'argent ou incapacité & O =
0 = (rouge) trés gros retards ou depenserls ‘montant au budget 6ot quer _—
o) = (rouge) ressources insuffisantes
’ ’ Une réflexion est menée sur les moyens permettant de prévenir les cas de non-recours ou de o do . Lavancement a pris du retard 4 cause dun | Lo dépliant sur Ia séparation destiné aux couples mariés publié par IEtat de Fribourg aborde la
L B BT | L O P O e e O e 2 ocarie ot & a paurelé 14M1 | recours tardif aux prestations (accés adéquat, déstigmatisation, systéme dinformation entre. 2021|2022 |Dsas Senvice de 'action sociale O manque de ressources mais la mesure sera | question du non-recours aux prestations, Ce théme est également développé dans un dépliant Non . Le SASoc manque de ressources dans le
" tsur les moyens d'aide 4 disposition (SASoc) cadre de ces réflexions.
prestations, meillure prise en compte des besoins des usagéres et usagers, prévention, etc.). portée & terme. analogue, mais destiné aux couples non mariés, qui devrait étre publié en 2024,
Les collaboratrices et les collaborateurs e I'Etat de Fribourg sont informés des effets des.
ngagemant o iameuns sot réberbos o concenilon e 1 Betemn 8 Tegalt ot cofa e du personnel Lo catalogue do formation contnue deiiné au personnol de fEtat de Friourg proposera un nouveat
1.1 Prévenir la pauvrelé et utter [ A. La population dispose dinformations sur les facteurs pouvant mener & a précarité et & Ia pauvreté 929 prep rég orvioe du cours dés 2024 intitulé Prévoyance : se préparer 4 lavenr
a 1M |famile (BEF) en requérant des informations auprés de la Caisse de prévoyance du personnel de (2021 (2026 | DFIN organisation ! Non
" du et sur les moyens d'aide 4 disposition !
IEtat de Fribourg (CPPEF) et mises  disposition des unités de gestion par le Service du (PO) s e
personnel et dlorganisation (SPO). Elles sont communiquées aux futur-e-5 employé-e-s dans e (ontimele.odf
cadre de la procédure d'engagement
1.1 Prveri i paursts ot uter|C. Los porsannas o sitaion deprécart ofdo pauvt disposent do soutens matérics afn doeur Une impulsion est donnée en faveur de Ia création d'une banque alimentaire fribourgeoise Service de faction sociale Poursasda ravall do coordination ave 6 iféronts patanaes. D&but do 1a phaso opratonnle
1ams | 2023|2025 |Dsas ! Non 20000 CH|
contre celle- garanti les ressources suffisantes pour mener ne vie décente. (réponse au Postulat 2021-GC-165). (SASoc) wes lengagement d'un responsable de dépot
. X . . ; . sirios a 6 . . srmes ks . La mise en valeur des résultats danalyse se fera
1 Promouvoir des systémes agro{A. Le monde agricole dispose de soutiens et d es mesures ciblées sont définies a I'échelle régionale afin de résoudre les problémes liés & Senvice de 'environnement . p . .
e e o pee M T s phonshors ormitbten dan e e 2022|202 DwEDIAF |G e e sute a1 réalisaton dosanayses duprinlomps. | Lo analysos ot 61 faes. Lo résuatsdesanalysos 2023 1 s pas ancor disponbes Non 10 000 CHF
r des mesures permettant de s d'ammoniac ' soe ratc R
; . et , ; oo Un groupe de travail DIME-DIAF siége réguiiérement. Le canton de Fribourg partiipe  la
2.1 Promouvoir des systémes agro, A. Le monde agricole dispose de soutiens et dincitations dans ses efforls en vue de diminuer ses impacts | | o Gos latons o détonlon dos vk ook anforcée, G mesurss porent nevammant s 4o o021 |2026 |pmEioar | Service de fenvironnement “Drehscheibe Ammoniak” et forme (et met & disposition des agriculteurs ot agricultrces) des Non 6000 CHF
alimentaires durables sur les ressources naturelles. meilleurs consails aux agricultrices et agriculteurs, une exploitation optimale du potentiel technique (SEn), Grangeneuve orehschalte
lors de constructions ou transformations conséquentes.
Une campagne dinformation sur lexploitation extensive dans I'espace réserve aux eaux est
lancée. Elle comprendra des conseils en termes de stratégie dentreprise afin que les agricultrices . ’
1 Promouvoir des systémes agro A. Le monde agricole dispose de soutiens et dii et agriculteurs puissent évaluer les impacts économiques de lexploitation extensive et op Senvice de lenvironnement La campagne dinformation est reportée, au W | , o munication auprés des acteurs et actrices concemés a été reportée en 2024 et 2025 (3 venir).
21M3 ° 2022|2026 |DIMEDIAF e lavancement du concept de mise en couvre Non
alimentaires durables sur les ressources natureles. leur exploitation en tenant comptes des restrictions imposées par lespace réservé aux eaux, (SEn), Grangeneuve :
nples ¢ ésery de lespace réservé aux eaux.
base de projets pilotes. Cette campagne accompagnera lentrée en vigueur de
Tobigation légale relative & ce mode d'exploitation dans lespace réservée aux eaux.
Le mandat atiribué afin d'établir un plan de mesures visant & renforcer le conseil en vue dune réduction
des risques liés aux produits phytosanitaires (PPh) présentant un potentiel de risque particulier a été
né & tamo. Les mesures son isesan oous progrossiermonton forclon dos esscuroes
disponibles. Notamment e bulletin phytosanitaire fera [objet d'une révi ut de miewx
e o5 agrcultour et agnculiices of daugmenter aini son Impact st 108 ratiauos agioles.
o ot ’ © caurs urlos mosurss do roloto conir e isues dullsato dos rodts pytosantars avrt y ’
1 Promouvoir des systémes agro A. Le monde agricole dispose de soutiens et dincitations dans ses efforts en vue de diminuer ses i o 5:"2;2:::5:“ 'T':m":ma;‘r'z; ::r:“‘:':‘ls"sei:‘ :v‘;';“l‘: ‘:5 %.‘:::::?‘;Z::fﬁ::;:ﬁ:m T F— Senvice de lenvironnement . le début de Ia saison de végétation ont été donnés en 2023 dans les différer s du canton, il y Non 138 Omsi':f :gg.ggg g:: . .
alimentaires durables sur les ressources naturelles. g ce p pes éploy D 9 (SEn), Grangeneuve 2.0 anvion 200 parcpants ofpartcpantes "
fusage des pesticides et donc leur présence dans les eaux souterraines. Grangeneuve)|
Durant Ia saison de végetation, 18 visites de culture (cours sur le terrain, visant a assurer la protection
o' cultre cont o saues ées aux proculs phylosanitares) ot 6 10, 450 paricpants ot
participantes au total
En 2023, 14 bulletins phytosanitaires ont été envoyés & 1300 agriculteurs et agricultrices ot des
consells téiéphoniques en continu ont é1é donnés: 200 contacts téléphoniques (iés a des demandes
dautorisation de traitement)
. i . . o do I Un atelier a réuni le 17 mars 2023 plusieurs cadres des services concemés, afin de poser une Le montant étalt juste sufisant pour couvrir 1l est parfois difficile de mobiliser les
. X . i Un réseau de monitoring des mesures agro-environnementales est développe. Il produit une Senvice de fenvironnement les frais de forganisation de lateler. Les lser |
1 Promouvoir des systémes agro|C. Les paramétres. d'avoir une précise de I'état de SAMS | syntibee de fétat davecement des toaues basés sur leg Indlsateurs movenert de 2026 |oIMEDIAR (Stn), Secrétarat général . prem\ere réflexion surla forme & donner & ce nouvel outil de suvi agriculture et environnement. Depus, Non 5000 CHF| O (ravaux ont dors 0 8ire Sondulte O personnes en charge des thématiques pour
alimentaires durables Tomronnemont agredls son connus o sant régulirement communiaugs. - v o . 9 est en cours au Service do Un comité de n . construire en commun le systéme
sectorieles DIAF (SG-DIAF) essentielloment en inteme a [Etat, il nétait ¢
iotage ik T dovancamont g o dindicateurs
pas possible de donner un mandat externe.
Iy a pas eu dappel 4 projets type *AgrisCo
' ; ' . ’ ; < Agri . ; Challenge" en 2023. La seule édiion de Iappel &
2.1 Promouvoir des systémes agro, D. La fiiére des produits agricoles et agro-alimentaires sains et issus d'une production écologique et 24Mp | Dans le cadre d'appel a projets de type « AgriéCo Challenge », les projets intégrants des criteres |, 2026 |DEEF Promotion économique du . projets “Agri&Co Challenge* & e lieu on 2018 ot oui
alimentaires durables responsable se déploie de durabilté seront en particulier soutenus et encouragés. canton de Fribourg (PromFR) ) g "
il st pas prévu d'en réaliser daures. La
mesure est donc considérée comme terminée.
Dans le cadre du projet Starterre, 30 projet innovants dans les domaines de Ia produstion, de la
£ Los modbles d'affaies basés sur les ireuts de producton et de vente courts 'étendent transformation, de la distribution etou de fa valorisation des prodLits agricoles et alimentaires ont été
2.1 Promouvoir des systémes agro = e do pr © setendent. Le projet « PHR — Arc [émanique » visant & promouvair les circuits courts est prolongé sous e Secrétariat général DIAF (SG- ‘au total. Sur 30 projets 8 provennient du Canton de Fribourg. Les .
. . Les consommatrices e consommateurs privilégient les prodLits sains, de proximité et issus d'une 21M7 2021|2023 |DiAF 0 au total, oui
alimentaires durables e o nom de StarTerre. DIAF) lauréats du projet Starterre de 2023 sont 4, dont 2 provenant du canton de Fribourg. Pour chaque
P ogid PO entreprise qui présente un projet 4 la plateforme Star'terre, il y  etre 5-10 personnes impliauées sur le
projet.
2.1 Promouveir do systémes agro] o gl Sons i i s fomation dveepps o s deal o des. ® s 618t compte des aspec d PAgenca 2030 ks s la jouméa s 2.08.2023 déciée & ®
e G. La formation agricole Intégre les enjeux de I Agenda 2030, M e erangonaus conerclig 1o b ae fomation tearat ny i6grantloe onncdo.  |2022 (2026 |DIAF Grangeneuve Tadaptation du plan d'étude. Une journée a été organisée dans le but diétabii fordonnance sur la Non
nouvelle formation agricole. La procédure n'est pas encore terminée.
FAgenda 2030 en cohérence avec leur futur projet durabité.
Certains thémes de I Agenda 2030 (notamment les circuits courls, [économie circulaire ou les
2.1 Promouvoir des systémes agro| . \ ; Services écosystémiques) sont intégrés dans loffe en formation et conseils aux professionnete-s. Ges thématiques sont Incluses dans les diférents projets et mesures découlant du volet agricole du
. G. La formation agricole intégre les enjeux de I Agenda 2030. 21M9 orm: ° 2021|2026 |DIAF Grangeneuve Plan Climat ot wuigarisées dans le cadre de ce demier. Il y a une adaptation en continu. Il n'y a pas Non
alimentaires durables Les nouvelles tendances en agriculture durable sont intégrées dans 'enseignement (notamment D e e o e e e coapta
smart farming, permaculture, urban farming, agroforesterie). s . .
2.1 Promouoir des systémes agrol Dans la mesure du temps de formation continue 4 disposition, es enseignantes et enseignants de Les enseignans ot cuselgnanes ont 6 sensibisés aus i de [Agenda 2030 ors o s ounéo
alimentaires durables
par AGRIDEA ou I'Agroscope) portant sur les thémes pertinents de 'Agenda 2030. réflexion spécifiques aux metiers enseignés a Grangeneuve.
1 Promouvoir des syatémes agro] Siles circonstances s'y prétent, des thémes portant sur les nouvelles tendances en agriculture Lo therme des nouvelles tendances on agricuture| oo et compte des thémes spéciiauement lés & fagriculture durable en
imentaios dwablef 91 G. La formation agricole intégre les enjeux de 'Agenda 2030. 2.1M11 |durable (notamment smart farming, agroforesterie, urban farming, permaculture) sont intégrés 2021 2026 |DIAF Grangeneuve O durable n'a pas été directement raité dans les | (1% 0PN S FCTEC u: o pron uucnezrs o oduc(nce:e m‘lwa Tetle 10 ngz " Non .
dans les manifestations de Grangeneuve. manifestations de Grangeneuve. kaue des L a
2.1 Promouvoir des systémes agro| 1. Un disposilif d'encadrement adapté aux besoins des paysannes et paysans en diffiulté économique Une réflexon est menée sur 2 pertinence dindicateurs sociaux pour Fagriculture frlbourgeolse et e 8 ision 1bgere du plan dacton 9212 | Gette mesure est e avec 18 mosurs 21 M3 odessous. Ltude sur o ndetours soiauk sora
! % o PO ” pay: pays a 21 M12  |surla faisabilité de leur développement en vue d'une intégration dans le prochain rapport agricole | 2024 | 2024 DIAF Secrétariat général DIAF . Stratégie DD, cette mesure a été reportée en Non .
alimentaires durables stiou psychiques est mis en placs o Py lancée en 2024 comme pré
e . La situation des femmes dans le monde agricole fait fobjet d'un chapitre du prochain rapport g
2.1 Promouvoir des systémes agro, I. Un dispositif d'encadrement adapté aux besoins des paysannes et paysans en difficulté économique 2.1M13 |agricole 2024. Des pistes y sont formules afin de valoriser leur travail, souvent non rémunéré, et |2023  |2024 |DIAF Secrétariat général DIAF (SG- . Lancement de Iétude, les résultats vont tre publiés dans le rapport agricole 2024 Non 10 000 CHF . .
alimentaires durables stiou psychiques est mis en place. ! DIAF)
de les sensibiiser 2 lour couverture sociale et & lour statut juridique au sein de lexploitation.
Le glyphosate n'est pas utiisé sur les domaines de IEtat & Grangeneuve et Bellechasse, 4 fexception
de quelques applications ciblées, notamment contre les adventices problématiques (chardon) ou dans
Lutlisaton da gyphosato dan es domaine agricls,aroricles o icoes do [Etat ot certains cas suite au renoncement au fabour
2.1 Promouvoir des systémes agro| A. Le monde agricole dispose de soutiens et d'ncitations dans ses efforts en vue de diminuer ses impacts P o
. 2.1M14 | stoppée & quelques exceptions prés (recherche et expérimentation, lute contre les plantes 2021|2026 |DIAF Grangeneuve ’ X . . Non
alimentaires durables sur les ressources naturelles. o e et Les autres prodLits phytosanitaires de synthése sont utiisés selon les principes de la protection
produits phy y estlarg intégrée des cultures, clest-a-dire siles mesures préventives ont pas é1é assez efficaces et s'l ny a
pas dalternatives non chimiques, alors que le seuil dintervention est dépasss. Le but est de garantir
une production rentable de denrées alimentaires de qualié.
.1 Promouoir des systémes agro] o5 projets visant 4 promouvoir les circuts courts et Iagriculture de proximité sont encadrés, afin Secrétariat général DIAF (SG- Développement de Ia nouvelle plateforme, nommée « De Saison », outil 4 disposition des chef-fe-s des
A Y 90| £, Les modéles daffaires basés sur les circuits de production et de vente courts s'étendent. 21 M16 d identifier les besoins des porteurs de projets, de les orienter vers les partenaires adéqua(s etde (2021 2026 |DIAF 9 . restaurants membres de la charte Cuisinons notre Région afin de les aider a s'approvisionner auprés Non 10000 CHF| . .
alimentaires durables DIAF) ino 2
leur apporter un conseil et un soutien dans le développement de leurs modéles d'affi des producteurs et productrices de la région. La plateforme sera publiée en 2024.
Dans le cadre des projets ECRAN, les enfants de 6-12 ans renforcent leurs compétences pour
les médias numériques de maniére saine. Leurs parents et les professionnel-le-5 qui les entourent
disposent doutils pour aborder la thématique des écrans:
En 2023, il y a eu plusieurs développements: des fiches pégagogiaues, fouti digital Challenge &
s non. |- Toute a populaton dispose dincitations & adopter des styles de vie sains dans un environnement ' ’ ; ’ Tattention des écoles, un jeu de platea, elc.
3.1 Prévenir les maladies non- fovorable 3 fa anté. {amment du niveau socio-conomique des indiidus concemés (objectit 341 |Les mesures enlien avec les programmes de promotion de Ia santé et de prévention sont 2021 2026 |DsAs Service de la santé publique . Non 50000 CHF| . .
transmissioles et psychiques renforcées afin datteindre les difiérents groupes cibles (mesure commune avec la cible 3.2) (ssP)
commun avec la cible 3.2). Le programme ZigZag, 4 destination des enfants et des jeunes qui grandissent avec un parent
Souffrant dune fragilté psychique etiou dune addiction, est mis en place dans le canton de Fribourg
Les enfants et les jeunes concernés sont soutenus, en intégrant les ressources et les diffcultés de la
famill et en activant les ressources du réseau quiles entourent. En 2023, 29 entretiens-conseils ot 18
parcours ZigZag (22 enfants pris en charge au travers de parcours, en individuel ou en fratre) ont été
mis en plac
Une coordination interne & [Etat en matiére de statistique sanitaire visant  exploiter les données .
b Les données statistiques dans les domaines
statistiques disponibles, relaives 4 la santé et lenvironnement, de maniére notamment 2 établir
3.1 Prévenir les maladies non- | D. Les paramétres permettant d'avoir une connaissance précise des déterminants de la santé et de des liens de causalité entre facteurs environnementaux et att 4 a santé (p.ex. évolution des. Senvice de la santé publique concernés étant insuffisantes, le projet a été
31Mm2 2021|2023 |Dsas réaffecte & un autre projet de meilleure oui

transmissibles et psychiques.

'efficacité des politiques de promotion et de prévention sont connus.

hospitalisations liées aux canicules) ou a évaluer le rapport colts/bénéfices des politiques de
promotion de la santé et de prévention et des politiques associées (lutte contre la pauvreté,
politique environnementale, etc.) est étudiée et mise sur pied.

(ssP)

exploitation de données statistiques existantes
dans le domaine social.
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P responsable e G e EAE L0 e D D S LR e inscrites au budget (2 = (vert) budget correct, il a été totalement dépensé "::':";:"""' Etat des moyens (“ non de manidrs généra ) e T
Cibles Objectifs d'effet mesure Mesures Debut | Fin | e Service responsable |1 = (orange) quelques difficultés tats terminée? | développement durable |1 = (orange) budget insuffisant ou budget qui n'a été que 2 = (von) ressources suffsantes
o e e on 2023 partisllement dépensé 1 = Gauns) os rosamuross requent
de légers retards 0 = (rouge) manque important d'argent ou incapacité & G e
0 = (rouge) trés gros retards ou dépenser le montant au budget e .
rost bl = (rouge) ressources insuffisantes
La nouvelle politique du personnel est congue de maniére & intégrer des mesures de promotion de Senvice du personnel et
3.1 Prévenir les maladies non- (. L'Etat de Fribourg a mis en place un cadre de travailfavorable & la santé et I'épanovissement de fout | 5 1 1o [la santé au travail (notamment cacre de travail respectueux de Ia santé du personnel, maintien en [, | 056 e Soraanisation . Le concept o promalin do a santépsychiaue o préventon des risqes peychosociau sea valds Non .
transmissibles et psychiques son personnel, g emploi des collaboratrices et collaborateurs atteints dans leur santé, adaptation des espaces aux A par le Conseil d'Etat en 2
besoins de ressourcement tels que repos ou allaitement)
A. Les objectifs suivants selon le Plan directeur cantonal sont mis en oeuvre : objectifs en vue de ire on . tiisati
maintenir un niveau de sécurité suffisant pour la population face aux dangers naturels, d‘assurer en tout R X . " y Une élude supplémentalre en lon avec |a résolution des confits dutiisation du sol en zones S a 14
3.3 Réduire les impacts de temps un approvisionnement en eau potable en quaniité et qualité suffsante, de réduire les émissions Une approche est développée pour planifier 1a suppression des confifs dusages de feau et Service de lenvironnement réalisée
R P s s un app P 2 a 33M1 |réduire ainsi largement les risques de contamination dans les zones de protection des captages 2021 2026 |DIME . Non 25000 CHF| . .
Fenvironnement sur la santé lides aux combustibles et carburants, de limiter Iexposition des personnes aux nuisances dues aux dues de (SEn) . St6 Evalus By
(acivaés inceiiols ot arsanaios, do Iiua Ios puisances sonoren. e dirier FaxpoaMion aux des eaux souterraines destinées 4 I'alimentation en eau potable. Les effets du changement climatique ont été évalués afin de définir leur impact sur les confiits
accidents majeurs, dlinvestiguer et de surveiller les sites pollués et d'assainir les sites contamings. dutilisation.
B o S 0 Ladministiaton La cellule nterservices doit encare éire Un projt de réglamont sur es pallants do Tonironnemont bt &6 i et une consulaton
impacts de D. Une réponse efficace et concertée est apportée par les services concernés aux problématiques lies & at PP! Service de l'environnement institutionnalisée. Le réglement sur les polluants |interne a été réalisée, suite a laquelle le projet a été modifié. La nouvelle é transmise aux
33M3  |concertée les questions en lien avec les substances dangereuses pour la santé issues de 2021|2026 |DIME Non
Fenvironnement sur la santé Ia présence de polluants dans Ienvironnement bai. g o el o oSt ol B ot It Gt Htotoms vise (SEn) o Tonviromement ball 1 toulous pas 616 | senvces nlomos au on. demandé un Géaipout se déterminer concemant lour role Fin 2033, 1008 165
sl 3 coordonner loe action. en Situations db orse. - pl ‘soumis au Conseil d'Etat. acteurs et actrices concemés ont validé le contenu du réglement
éation de a plateforme est une nouvelle | L€ Service de la santé publique (SSP) a organisé en septembre 2023 une rencontre interne & IEtat éation de a plateforme est une nouvelle
3.3 Réduire les impacts de E. Le grand public et les acteurs de la santé sont conscients de limpact qu'a Iétat de fenviromnement sur | 5 e [ oo o Lo oL ncluent les aspects relaifs aux impacts surla sants,  |2021  |2026 |oIME Senvice de lenvironnement O o e e ot o s o |autour du théme "Santé et environnement’. A lissue, le SSP ot le Service de fenvironnement (SEn) ont Non O e ot e oortor o s on
Tenvironnement su la santé Ia santé humaine. g pe pa (SEn) o annoncé qu'une plateforme "Santé et " sera créée. Ui harges b
services concenés services concemnés
a été établie. Cette plateforme doit maintenant étre constituce.
3.3 Réduire les impacts de E. Lo grand public et les acteurs de la santé sont conscients de limpact qu'a Iétat de lenvironnement sur | o | Une réfiexion est menée sur la maniére de thématiser limpact de environnement sur la santé 2023 2023 |psas Senvice de la santé publique . Une rencontre Dialogue sur le théme "Santé et environnement: quels défis pour nos politiques Non .
Fenvironnement sur la santé la santé humaine. g humaine dans le cadre des Journées Réseau PSP et sur les éléments & communiquer en priorité. (SSP) publiques” a ét6 organisée en septembre 2023. Plus de 60 personnes y ont participé.
s dagpsiica polants c béinent on 1 plariéa trécisds (55 hliments en 222 o 15 on
Des diagnostics (screening) ont ét6 réalisés et zozay avec une définition des degrés d'urgen: .
i les impacts de C. Les batiments de Itat ne présentent pas de danger pour leurs utiisateurs et utlisatrices en ce qui 3ame |Des dagnostics amiante des batiments de IEtat sont réalisés (pririé 1 et 2). Suite & cela, o2t 2026 |ome Senvice des batiments O des assainissements sont planifiés. La mesure Non :):“‘”;"!i’(:gi:ﬁii;z:ﬂ::i’x:;m" . :z;’:::::’::efs‘":f:fjs““;‘;’c:f:" antotion
Fenvironnement sur la santé concerne famiante. d'éventuels assainissements sont planifiés et seront réalisés. (sbat) avance maigré un manque de ressources, Les prochaines lapos sont a poursulte des diagrosics sufvants o a lnifcatin dos o
¢ estinsuffisant. et exploitation) sont insuffisantes.
notamment pour les assainissements. assainissements & mettre en ceuvre en cas de risque pour isatrices. En cas de
enovations, dos analyses ot sesairissoments amiante sont systématiauement réaises
Un réseau cantonal de coordination pour Iéducation en faveur d'un développement durable (EDD) Plusieurs rencontres du réseau cantonal de 'éducation au développement durable (EDD) ont eu lieu
est crée. Il est chargé d'harmoniser la formation initiale et la formation continue des enseignantes (environ 60 personnes y ont participé) dont une présentation de Iétat des lieux de I'EDD dans les
et enseignants en matiére d'EDD, d'assurer la cohérence de 'enseignement et son alignement écoles.
avec I'Agenda 2030, d'obtenir une vue d'ensemble des prestations déja fournies, de faire
4.1 Encouragor léducation on | LS enseignantes et enssignants du canton de Fribourg sont formés & Iéducation en faveur d'un wentaire des besoins en termes de moyens d'enseignement et de relayer ces besoins 4 la Service de lenseignement Une conférence de presse de rentrée sur IEDD a été donnée avec un exemple de projet mené 2 lécole 50000 CHE personnel] Le montant donné ne correspond plus  un
e o :évelo ot durable| Gveloppement durable et disposent de ressources pédagogiques adéquates pour toute branche 4.1M2 | Conférence des directeurs de linstruction publique. Y sont conviés des représentantes et 2021 2026 |DFAC obligatoire de langue frangaise . du Platy. Non ":uﬁ“am . O taux d'engagement de 30% (changement de
pper d'enseignement représentants de la HEP, de I'Unl (formation des enseignantes et enseignants), des écoles ) palier)
ot chargés de IEDD 4 la Direction de Un groupe de travalinterdirectionnel e interservices a été mandaté pour élaborer un guide pour les
¥ formion o dos ftes cumurees (DFAC), des enseignantes et enseignants de chaque cycle écoles obligatoires en matiére d'EDD.
et les directions d'établissements. Ce réseau est monté et géré par une coordinatrice cantonale ou
un coordinateur cantonal pour Iéducation au développement durable. Des discussions sont en cours pour la création d'une page web EDD sur e site de la DFAC.
Promaion du ésea ibourgeois décolosen san ot durale (RE21) rancophone el germanophone
ompagnements des écoles post obligatoires: le réseau compte au total 43 écoles, 32 de
Les écoles, y compris les écoles spécialisées, sont fortement encouragées & adhérer au Réseau '°°“95‘°"° ot 11 du post-obligatoire.
Ecoles en santé et durables. Elles sont encadrées dans le cadre du processus d'adhésion et de Service de la santé publique
participation. L'adhésion au Réseau Ecoles en santé et durables engage Iécole 4 metire en (SSP), Service de Elaboration dunevidéo romotonnole co présentaton du RIEZ1 en wio dancourager une adhésion au
4.1 Encourager léducation on |- Si Possible, toutes les écoles de la scolarité obligatoire ainsi que les écoles du secondaire I, les euwe e développement durale, nfamment par s projls d lablsements pertnenis, s & Tenseignement obligatoire de 2025, & bocien e fopiigalire 7 ant atinnd (ot dauires achdaions sont n Coutd pouE @ poat-
g écoles professionnelles et les écoles spécialisées du canton sont membres du Réseau des Ecoles en 4.1M3 des mesures concrétes. L'adhésion a un tel réseau est un moyen trés efiicace de format 2021 2026 |DSASIDFAC  |langue francaise (SEnOF), . d o y P po: Non 100 000 CHF . .
faveur d'un développement durable| S!S uo Iranc obligatoire).
santé et durables (Ecole21). e des anselgnants f enceignantes, qui lear perme! de metie en pratiue (EDD de Service de lenseignement
;gjgj’eeﬁ“'”"‘e X PINCIDES s plans déludes scoares. Ene ”;‘j:::fe“;‘a‘fl‘lfe’ pulssanten oblgatore :’3(';")9“9 Mise en place du projet Cité idéale: au total 33 classes ont praticipé 2 ce projet depuis 2021 (10
o e au auotidien pe classes pour lannée scolaire 2021-2022, 11 classes pour lannée scolaire 2022-2023 et 12 classes
@ - pour lannée scolaire 2023-2024),
Pour 2023, soutien de 3 projets d'établissement mis en place par les écoles.
" D. Si possible, toutes les écoles de la scolarité obligatoire ainsi que les écoles du secondaire I, les sar svice e 8 int s s . s oubli . sare st6 valids. Il i .
4.1 Encourager I'éducation en Le Concept Santé a I'Ecole est révisé de maniére a intégrer les thématiques de développement Senvice de la santé publique . Le concept interdirectionnel de santé & 'école 2023-2027 a été validé. Il intégre les enjeux de la .
faveur 0 développemant durable| £501ES professionnelies et les écoles specialisées du canton sont membres du Réseau des Ecoles en M| e parinentos pout 6 mileu scolaire 2022|2026 |DSASIDFAC | Gorabiite oui
santé et durables (Ecole21).
Lintégration, 'éducation et a participation sont
Dans le cadre du Plan d'action « Je participel» 2023-2026 et de I'élaboration du futur Concept des concepts importants qui ont été intégrés | Le financement de I ormaton pour e personne st toujours n pace et fengagerment de personnel Etant donné les changements au sein du Etant donné les changements au sein du
cantonal d'encouragement précace, et en tenant comple des décisions prises dans le cadre du dans le plan d'action « Je participe ! » spécifiaues aux enfants en situation de handicap est finance. e s ot e Bureau de promotion des enfants et des
4.2 Assurer une éducation . Les conions-caes permettantun accusl préscalr accessil 3 1us o towes st favorisanta DETTEC, I'atteinte des objectifs dintégration, d'éducation et e participation dans la conception de Service de lenfance et de la et dans Ia Stratégie Petite Enfance ainsi que son 200000 GHF personnel eumos (P s ressources foancires jeunes (BPEJ), en 2023 ily a eu une
2 Assurer no éduc rehions acres poretiantun acouel préscola scosssie (o 42M1 | Taccusl exvafamila,estcncouragée aupres des actices o acturs concemés de maniére 4 ce. |2022  |2024.[DSAS jounesse @) plan de mesures qui et actueloment &n . |Le projet DETTEC a 66 efusé par e peuple fibourgos en noverbre 2023 Non personn @) feunes (8PE) es ressources ancires| @) absence de persomel ausliae pour cette
p a ipat I que tous les enfants puissent étre intégrés dans ce type de structure. Un outil valorisant les (SEJ) consultation. Cela a pris plus de temps que now:; reonne sudiaire o rz ”S“ on mesure pendant 3 mois. La nouvelle
nes pratiques paricipatives au sein des structures prévu et les premiéres réflexions sur la forme de- | Une nouvelle collaboratrice scientifique qui peut réaliser cet outll et travaler sur cette mesure & partir e aon pris a personne auxiliaire n'a repris uniquement en
daccuell est développé (mesure commune avec les cibles 5.3 et 8.2). Toutil on pu démarrer que fin 2023, de janvier 2024 a té recrutée comme personnel auxilaire. 5 janvier 2024,
Dans le cadre de la lutte contre des formes de discrimination et de violence basées sur le genre, st 16 o 1 Hall o g iy s 31 Dans un contexte de manque chronique
déploiement dans le canton de Fribourg de Iexposition « Plus fort que la violence », interactive, Bureau de légalit hommes- e 0 Mo e e oot aa ot denuaiant-e-s de GEPT (Equivalent plein-temps) consacrés &
5.1 Mettre fin aux discriminations |D. Le grand public, les jeunes et les enfants sont sensibilisés aux problématiques de discrir 5.4 w1 |Dlingue et encadrée par le personnel du bureau de Iégalité et de Ia famille, par la police cantonale | ¢ 2026 |psas ot ot aeg\a oo . dmreme;‘éwlesy‘ om ws“ 6o, Uno draine do Vlsm afatotion def‘:w o pollicues. des Non 30000 CHF| . O la violence domestique et aux taches de
de genre violences basées sur le genre. 8 et des professionnel-le-s du réseau. L'exposition, composée d'éléments en bois, notamment (R g6 I Justice ont & 'ﬁe ;uméu o regalite coordination cantonale dans la thématique,
construits par des personnes incarcérées, est le fruit d'une large collaboration de différents Pomes fommes el de Ia il (BEF). par 0 les ressources humaines pour accompagner
partenaires. Ia mesure ont atteint leurs limites.
Dans le cadre de Ia lutte contre la violence au sein du couple et ses incidences sur les enfants 2;’;‘:’& contexte dfe":_a‘:"":‘e )C'go"’n"s'::;s R
. . . st6 (énurésie, troubles du sommeil et autres symptomes post-iraumatiques) mais aussi afin de lutter Bureau de Iégalité hommes- N st6 1 . : X R a o o)
5.1 Mettre fin aux discriminations | C. Des mesures de luttes contre la violence sexuelle et a violence au sein du couple ont été mises en A Lo ad oLann ¢ Des respectométres ont été réimprimés (carte d'urgence destinée aux enfants) et des mises & jour Ia violence domestique et aux taches de
51 M2 |contre la reproduction trans-générationnelle de ce type de violence, organisation d'ateliers pour les 2022|2026 |DSAS mes et de la famille . Non 15000 CHF
de genre place. anfants sictmes de vicience IKas 8 coupie pararedl, Gos aleiiers 56 pezeront Sut Une approchs frakis pour que I'exposition Plus fort que la violence reste atiractive pour ce public spécifique sont en cours. coordination cantonale dans la thématique,
e oot ple par PP les ressources humaines pour accompagner
par la mesure ont atteint leurs limites.
Le guide similaire au Guide "Je participel" a été
developpé par la Hochschule fiir Soziale Arbeit  |Le guide a été envoyé & toutes les communes fribourgeoises par la Hochschule fir Soziale Arbeit
(FHNW) ofPAssociaon fare suise pour | (FHNW).Dans s newsiete e novembre 2023l gude @ également &6 présent comme oullLe Divers changements au sein du personnel du
Fanimation socioculturelle enfance et jeunesse | guide destinés qui traitent entre autres de la gomen P
s s nombre Bureau de promotion des enfants et des
(AFAL of i on 2023, G uids o4t enveyd 3 | paticpaton e de a v ftines BEC ot anirainé un ger rotard
N . . A Un chapitre relatif 4 la question du genre et de la diversité dans les activités et les infrastructures. Senvice de lenfance et de la toutes les communes fribourgeoises. La U 9
5.1 Metre fin aux discriminations |E. Les personnes encadrant les jeunes et enfants savent comment appliquer les principes d'une son ° ¢ H A . e s . ans la mise en oeuvre de la mesure. En
e oo et e 51 M3 |Enfance & jeunesse est intégré dans la prochaine version du Guide des bonnes pratiques destiné (2022|2026 |DSAS jeunesse dimension genre y est moins dévelof Des réflexions interes ont été entamées concernant a participation d'au moins un membre du Bureau Non e e e ol ot
9 9 aux communes, (SEY) Lélaboration ¢'un outi de bonnes pratiques | de promotion des enfants et des jeunes (BPE.) a une séance dinformation iniiale concernant ce o O e
v i non cantonal, un ajout d'un chapitre s'avére
festing aux communes et aux structures quide. e U ottonton oor tentation
daccuel extrafamilial comprenant les dimensions e ot e e, 0P
du genre, de la diversité et de la participation est | Des réflexions sont en cours sur comment intégrer un chapitre relatif 4 Ia question du genre et de la
dailleurs prévue dans le cadre de la mesure 4.2 | diversité & ce guide national
M1
En 2023, 4 formations ont 16 données pour les de la pet prenant des
séries de 2 ateliers: les 29 avril, 3 juin, 16 septembre et 11 novembre 2023
1 atelier a Iécole Virale & Marly a été donné avec un accompagnement de I'équipe en amont (8
5.1 Mettre fin aux discriminations |E. Les personnes encadrant les jeunes et enfants savent comment appliquer les principes dune Une formation gratuite dans le domaine de Iégalité et de Iéducation non genrée est proposée pour Service de lenfance et de la participant-e-s), 2 ateliers ont été organisés avec Famiya & Fribourg (12 participant-e-s) et 2 ateliers
oo gonme. . ducanZn i ot mom domm x ppliq! principes 51 M4 |les parents et les professionnel-le-s de la petite enfance, en alternance (mandat du SEJ en 2021 2026 |DSAS jeunesse . avec I'AFJ Broye (16 et 18 participant-e-s). Non 5000 CHF| . .
o o partenariat avec s organisimes compétents). (SE)
i1y a aussi eu une journée de formation pour les structures d'accueil (cantonal) (33 participant-e-s
dans plusieurs ateliers).
Autotal, il y a eu 71 participant-e-s.
10 centres d'animation ont pris part au projet en lien avec la réduction des inégalités de genre et ont
organisé 19 ateliers Fleurs de chantiers sur le theme du genre. Ces ateliers ont touch environ 390
jeunes et 35 accompagnant-e-s (animateurs et animatrices sociocullurels, étudiant-e-s HES, moniteurs
et monitrices, intervenant-e-s externes, etc.).
: Service de lenfance et de la
5. 21 z"ernre fin aux discriminations ao‘\:‘ cg:n:a :::!cé .Lf? E.en;r:‘er: et les enfants sont sensibilisés aux problématiques de discriminations et de | 5 (o 32 spnrr?.‘::: mo:r;:':'eax:cve-szri ﬁnzr:s-:o;vm \B eug:::tjes adea Eser“: i‘o \: ’:::er:ne dans les activités etles |, 2026 |DsAs jounesee . Une journée de formation interme sur e théme du genre pour le personnel de REPER a été soutenue. Non 25000 CHF| . .
N k (SEY) Lensemble du personnel de REPER a participé a celte formation, soit plus de 70 personnes.

Liassociation de Théatre-Forum Lasso a mené deux ateliers sur e théme du genre dans deux centres
dianimation du canton. 15 jeunes et 4 animateurs et animatrices ont pu ainsi prendre part & ces
ateliers.




Etat d’avancement de la mesure

Etat des moyens financiers pour mettre en oeuvre la
esure (et non de maniére générale)

Etat des ressources en porsoniy |
our

Direction = (vert) tout se déroule bien et | ¢ommentaire "Etat avancement de la Ressources fluancaa Commentaire "Etat dos moyens s e SNt Commentaire "Etat des ressources en
e respansable e eslnd e e e D D S LR - inserites au budget |2 = (ver) budget correct, i a 616 totalement dépenss | oI Ton
oD Cibles. Objectifs d'effot Mesures. Début | Fin ° | service responsable |1 = (orange) quelques difficultés tats e développement durable |1 = (orange) budget insulfisant ou budget qui n'a ét6 que .
mesure selon Stratégie terminée? 2 = (vert) ressources suffisantes
i e e n 2023 partiellement dépensé 112 fates oo roscomeen oot
de légers retards 0 = (rouge) manque important d'argent ou incapacité & e e
0 = (rouge) trés gros retards ou dépenser le montant au budget e .
B S = (rouge) ressources insuffisantes
Une brochure avec les outis principaux d'un management égalitaire a é1é diffusée aupres du réseal
dentreprises du Bureau de égaiité hommes-femmes et de la famile (BEF), avec une lettre mettant en
. " . avant loffre de soutien du BEF.
Le démarrage dun tel nouvel axe siratégique au
sein des activités du Bureau de Iégalilé hommes:| . ¢ e 4 14 sessions sur Iégalité dans le monde professionnel a été congu et donné par le BEF & Le taux du personnel awiiaire a do
fommes et de la famill (BEF) exige beaucaup de| ; 16 geole de gestion Fribourg (a Fattention des éludiani-e-s de 3éme année de Bachelor en réduit en 2023 pour pouvalr inclure
Bureau de légalité hommes- travail pour établi les réseaux nécessaires de |+ o1 SP% 48 ise) 9 40'000 CHF personnel Iindoxation des"sa‘ai‘:es s mame
5.2 Metire en place ['égalite A. Les acteurs de Iconomie privée disposent de soutiens et diincitations en vue de metire en oeuvre . 9 collaboration et pos le BEF comme a awilaire (montant .
’ 52M1 |Les entreprises sont sensibilisées et formées aux outils de vérification de Iégalté salariale. 2021|2026 |DsAs femmes et de la famille Non charge de travail. Les contrats & durée
salariale égalité salariale. légitime par rapport 4 cette offre. Aprés une or a ot " ” R . commun avec la mesure| harge da trave - "
(BEF) " ° Un atelier a ét6 co-organisé avec Ia Fédération Patronale Economique sur le théme de la concilition Géterminée présentent un risque en matiére
année 2022 de conoeplion et de prises de entre la vie privée et Ia vie professionnelle. 53M1) e perte de talents et compétences dans le
contact, la mesure commence  donner des s L P
résultats encourageants auprés des entreprises nouveau domaine.
Une table ronde "Inteligence artficiell, ressources humaines et genre" a é1é organisée par le BEF et
au canton. A igence
Ia Haute école de gestion Fribourg (30 participant--s).
1350 personnes ont visité le stand du BEF & START ! Forum des méiers.
Une brochure avec les outis principaux d'un management égalitare a été diffusée auprés du réseau
dentreprises du Bureau de égalité hommes-femmes et de la famill (BEF), avec une lettre mettant en
. " . avant foffre de soutien du BEF.
Le démarrage dun tel nouvel axe siratégique au
sein des activités du Bureau de [6galllé hommes ., ¢, g 14 sessions sur Iégalité dans le monde professionnel a été congu et donné par le BEF & Le taux du personnel auxiiaire a o tre
femmes et de la famille (BEF) exige beaucoup de i ns sur s prolo ! A
) oo Deaue0uP U° a Haute école de gestion Fribourg (4 attention des étuciant-e-s de déme année de Bachelor en 407000 GHE porsonnel réduit en 2023 pour pouvir inclure
5.3 Garantir Ia participation active [A. Les employeuses et employeurs de économie privée disposent de soutiens et d'ncitations en vue de La présence des femmes & des postes de cadres est activement promue au sein des entreprises. Bureau de Fégalité hommes- e e e ooares économie dentreprise). e ot indexation des salaires, avec la méme
es femmes a tous les niveaux de | renforcer la mixié de leur personnel et de mefire en place des conditions favorisant la conciliation enire | 5.3M1 | Celles-ci sont sensibiisées a la valeur ajoutée que peut leur apporter la mixié ot ala fagon de la (2021 2026 |DSAS mes et de la famille . N Nl Non o e . O charge du travail. Les conirats & durée
décisions vie privée et vie professionnelle. favoriser. (BEF) gitime par rapport & cef - Ap! Un atelier a ét6 co-organisé avec la Fédération Patronale Economique sur le théme de la coniliation déterminée présentent un risque en matiére
année 2022 de conception et de prises de radls )| s
entre la vie privée et Ia vie professionnelle. e perte de talents et compétences dans le
contact, la mesure commence  donner des e o
résultats encourageants auprés des entreprises . . . et s g
[ Une table ronde "Inteligence artfciell, ressources humaines et genre" a é1é organisée par le BEF et
Ia Haute école de gestion Fribourg (30 participant-e-s).
1350 personnes ont visité le stand du BEF & START ! Forum des méfiers.
A. Les employeuses et employeurs de I‘économie privée disposent de soutiens et dincitations en vue de B e o ooy oo do Etat dont certaines ontlo
renforcer la mixité de leur personnel et de metire en place des conditions favorisant la conciliation entre Le réseau de collaboration avec des entités de | P
7o ojectts olon o Pl pur Eal oo s fommos ot eshommes a son e fAdmistaton Drjts vonaan I pricipaion rfoslomols |8 Senicedes pont o chaussées (SPC) s nstaurs analyse LOGIBcomme condiion de partpaton L tourdu personnal ausliao i sre
§ Cantonale (PEAC) consistant 4 assurer une représentation équilibrée entre femmes et hommes au sein de La participation professionnelle des femmes est encouragée de maniére transversale, en intégrant ” mmes se développe bien. Ce travail aux offres de marché public pour les entreprises suite & la présentation du Bureau de Iégalité hommes- 10000 CHF| réduit en 2023 pour pouvoir inclure
©:3 Garantr la participation active |1z ot yne concilation optimale entre vie privée et carriére professionnelle sont mis en ceuvre (objecti cette question dans les politiques sectorielles déterminantes, notamment celles ayant une Bureau de fégalté hommes- demande néanmoins beaucoup de fleivill et | EMMes et de 1a famile (BEF) sur le systéme LOGIB et de la législation en vigueur sur e contrdle de Vindesation des salaires, avec |2 méme
des femmes & tous les niveaux de s P P I s3mz |sele desen A enciommel ot o e et 2022|2026 |DSAS femmes et de Ia famille . o oo P régalité salariale pour les offres de marché public. Non 80000 CHE ! . O charge du travail. Les contrats a durée
el commun avec la cible . influence sur la conciliation entre vie professionnelle et vie privée ainsi que sur la formation frgiiy o oro do propostion de s pat des persommel rominte et o aoue o matiors
C. La proportion des femmes lues dans les instances poliiques a augments. professionnele, collaboratrces du Bureau do [égalté hommos- || g oo o canncoc biannuelies du Bureau santé 4 fécole audiairel (30 poria e taleris 1 compétontes dans 1o
D. Les communes disposent dincitations en vue de renforcer la part des femmes aux postes de cadres femmes et de la far F) avec un mandat O o
ans leurs administrations. géveloppement durable. Le démarchage peut | Coordina ’
E. Les conditions-cadres permettant un accueil préscolaire accessible & tous et toutes et favorisant la aboutir & des collbor: u non. vec la romande) et organisation pour le canton de
e (e o e e a3 1 8.1 1 des atliors Fuur on o1 gonwes dui permationtdo camareher da naveau parianaires ot
i - senslbmser les entreprises fribourgeoises au recrutement égalitaire.
Le rapport "Analyse de la situation 2020° sur la mise en oeuvre du Plan pour Iégalité entre les femmes
etles hommes au sein de IAdministration cantonale (PEAC) est paru et a été diffusé. L'analyse met en
avant des améliorations en matiére d'égalité comme une hausse de la proportion de femmes dans
FAdministration centrale de IEtat de Fribourg qui est passée de 56.4% (2014) a 58.1% (2020). |y a un
' i strat progrés aussi quant a la parité dans les classes salariales supérieures, mais encore avec des défis
5.3 Garantir la partcipation active |3 L8 Oblects selon lo Plan pour IEgallé enlre les formes et los hommes au sein do [Administration Une évaluation des résultats de la mise en oeuvre du PEAC (Plan égalité dans ladministration Bureau de légalité hommes- dans les classes 24-27 et 28+,
Cantonale (PEAC) consistant a assurer une représentation équiibrée entre fmmes et hommes au sein de
des femmes a tous les niveaux de 53M3 | cantonale) est menée. Selon les résultats de cette évaluation, des moyens supplémentaires sont 2023 2024 |DSAS femmes et de la famille oui 13500 CHF
P it o une conciation optmele ante vie preo ot caria prfossionnalc sont mis on oouvre (S .
écisions o mvoe e B3] libérés pour la mise en oeuvre du Plan (mesure commune avec la cible (BEF) Des efforts additionnels, notamment en termes de conciliation vie familal - vie professionnelle
et dans facces des femmes aux postes de cadres supérieures, ont é1é identifiés et débouchent sur des
mesures du Plan pour [égalité entre les femmes et les hommes au sein de 'administration cantonale
PEAC: amélioration continue de la formation pour les cadres en management égalitaire au moyen de
capsules vidéo, échange facilté entre les enités de gestion sur les bonnes pratiques et les défis,
ateliers pour les parents et les proches aidants.
La Nouvelle politique du personnel est congue de maniére & intégrer des mesures visant &
5.3 Garanti a participation active. | B L&S 0Diectfs selon le Pian pour I€£gaiié entre les fermes et les hommes au sein de [Administration flexibilser les horaires, lieux et formes de travail en vue d'une meilleure conciliation entre vie Service du porsonnel et
e B e, | Cantonale (PEAC) consistant & assurer une représentation équilbrée enire femmes et hommes au sein 53ma |Personnelle et et (notamment via la promotion {050 | 056 | o Pbiadortiod . Le télétravail (travail flexible) a 616 mrodun ainsi que d'autres mesures de flexibilisation du travail. On ou 5000 CHF| . .
oo IEtat et une conciliation optimale entre vie privée et carriere professionnelle sont mis en oeuvre (objectif du job-sharing et du top-sharing, des possibilités e télétravail et des conférences vidéo, et grace oo peut dire que cette mesure est terminé
commun avec la cible 8.2). 312 fomation des cacres 3 1a geston 4 uipos o tavall mobI) (masuro CommunG avec 4 cbe
8.2)
53 Garanti a partcipation active. |B: LS ODiects selon e Plan pour [Egaiité entre s femmes ot les hommes au sein de FAdministration Les besoins en termes de concillation entre vie professionnelle et personnelle sont recensés au Bureau de Fégalité hommes- Pour des raisons stratégiques et de gestion du  |Le mandat a été attribué a la Fachstelle UND, centre de compétences pour la mise en ocuvre de la
dos fommes 3 t ?:45 ‘e"s nivoaux do. | Cantonale (PEAC) consistant 4 assurer une représentation équibreé auseinde| oy |sein de chaque direction. A lissue de cette démarche, des mesures sont planifiées par les 2022 2023 |Dsas fommes ot d:‘a tamillo O temps, cette mesure est encore en cours, mais i re vie professionnelle et vie privée, pour préparer une enquéte auprés du personnel de Non 5000 CHF . .
recioiiiy IEtat et une conciliation optimale entre vie privée et carriére professionnelle sont mis en oeuvre (objectif directions en vue d'offir une réponse adéquate aux besoins exprimés (mesure commune avec la s avec de bonnes perspectives de se terminer fin | IEtat et en restituer les résultats aux Directions. La préparation des questions du sondage et les
commun avec la cible 8.2). cible 2024, paramérages techniques sont fais.
Trop peu de communes sont intéressées pour En accord avec la DIME, les moyens
©:3 Garantir la participation active |, | oq oommunes disposent dincitations en vue de renforcer la part des femmes aux postes de cadres La formation « Egalité ans les pratiques ériales », développé e Bureau de [égalté hommes- . organiser ces formations malgré de nombreux financiers sont réalloués aux mesures 5.2 ocunen 52 ¥ o1 3.3001 M. . Lt
des femmes 4 tous les niveaux de [0 €% SOTTILES 9005 5IME |8 EAC, act propaste aux communoe mibrossoon. 2021|2026 |DsAs femmes et de la famille démarcharges. Suite  la révision légére du Plan Non 5000 CHF M1 6153 M1, M2, M3, L'dtat des moyens om romscarces on possonil ast &reiuh
décisions (BEF) action de Ia Stratégie DD, cette mesure financiers est évalué dans les mesures
" Gans les mesures precitées.
s'adressera dés 2024 aux entreprises. précitées.
Les besoins en infrastructure de I'eau (réserves et adduction d'eau potable, réseaux dévacuation .
6.1, Gérer los eauxdemaniére g | og qonnges sur Iétat des eaux sont suffisamment complétes pour prendre des décisions solides en tsston dépuraion des ssux (STEF) és sux uurs cévelppement du il sont antpds Service de lenvironnement Une évaluation & débuté afin de déterminer les conflts éventusls entre fagrandissement des Stations
intégrée en vue d'une amslioration | > L8 4NMes sur feta) des BT aamurer o delomament torionl comm e o 2021|2026 [DIME oty dépuration des eaux STEP du canton et d'autres intéréts (par exemple : surfaces dassolement, Non 25000 CH|
de leur qualité o reesourtes on oot PP ap espaces réservés aux eaux, zones e protection des eaux souterraines, ...).
C. Les objectifs suivants selon le Plan directeur cantonal sont mis en oeuvre : obje
6.1 Gérer s cauxde mankre_|coardonne es mesures s prtectn o Tullsalon das s Féchelledes basalns versans, de "
intégrée en vue d'une amél protéger les eaux superficielles et souterraines, de réaliser des installations d'‘épuration des. B M | o el s Do Al mentalion e au Potale | 0a1 |2026 |DiME (s;g’“';e de Tenvironnement . Délimitation de Faire Zu (bassin versant hydrogéologique eaux souterraines) 4 Villarepos et Montagny. Non 25 000 CHF| . .
de leur qualité aptées aux besoine s développement dos commancs o permetant o ratement dos micropoluans, P igne de pr
dassurer en tout temps un approvisionnement suffisant d'eau potable de qualits
C. Les objectifs suivants selon le Plan directeur cantonal sont mis en oeuvre : objectifs en vue de
6.1 Gérer les eaux de maniére | coordonner les mesures de protection et utisation des eaux a [échelle des bassins versants, de Afin de garantir une bonne qualité des eaux de surface favorables au développement de Ia vie Service de fenvironnement Une étude  débuté afin de défini es rejets admissibles dans les cours d'eau, en termes de quantité et
intégrée en vue d'une amélioration [ protéger les eaux superficielles et souterraines, de réaliser des installations d'épuration des eaux 6.1M3  |aquatique, les sources de pollunons chroniques sont identifiées et des mesures d'assainissement | 2021 2026 |DIME iy . do qualté, g - a Non 25000 CHF . .
de leur qualité adapios suxbesckn du diveoppemnt dos commns o perflant o et des miaopolusets, Sont proposées, ceci afin d'anticiper les cas de pollutions a risques. a
assurer en tout temps u suffisant d'eau pot q
. Les objcts suant seon e Pan decteur cantonal sont i en oere:obje Cells e ser miae n cors reurement
6.1 Gérer les caux de maniére | coordonner les mesures de protection et futiisation des eaux a Féchelle des bassins versants, de . souné . e de I g
,S¢ ; Des recommandations sur la maniére de récupérer les eaux sont formulées dans la page Internet Service de lenvironnement Ges Infrastructures dEau potable: "Metire &
intégrée en vue d'une amélioration | protéger les eaux superfcielles et souterraines, de réaliser des installations d'épuration des eaux ERTZ I ettt 2021|2021 [DIME i e Non
de leur qualité adaptées aux besoins du développement des communes et permettant le (m\(emenl des micropolluants, P e e mies deau
dassurer en tout temps un approvisionnement suffisant d'eau potable de
(planification en phase de consultation)
Les communes, réunies en bassins-versants, sont soutenues dans le déploiement de la gestion
6.1 Gérer les eaux de maniére . globale des eaux de maniére a protéger et utliser des eaux dans les intéréts des consommatrices Lélaboration de cahiers des charges pour la réalisation des plans directeurs de bassin versant (PDBV)
intégréo en e dune amélioration | & €5 communes bénéficient dune assistance de IEtat répondant 4 leurs besoins et leur permeliant de 6.1ms | CLdes consommateurs individuels, des milleux naturels, de lagriculture ou d'autres secteurs de |, 2026 |oiME Service de 'environnement . S5t pouruive, 1l 65t préva de Ies commaniquer aux communes el associations de basein versant en Non 20000 CHF| . .
v metire en oeuvre leurs plans directeurs de bassins versants. Iéconomie. Ce soutien se fait notamment a travers la mise  disposition de cahiers des charges (SEn) o na
de leur qualité 2024 afin de leur permetire de débuter la réalisation des PDBV en 2025,
type pour élaboration des plans directeurs de bassin versant et la formation de spécialistes dans
e domaine de l'eau
Le processus de controle des peits chauffages 3 bois a été réalise.
7.1 Accroilre |2 part des énergies | | o gpjectifs de production par agents énergétiques renouvelables selon le Pran sectoriel de Iénergie Un processus pour le conlrdle des émissions des petits chauflages & bols (< 70 kW) est Senvice de fenvironnement
7 lables et améliorer ot mi e‘n oeuwe" par ag getia: ol 74M3  |développé. Une action de sensibilisation est lancée afin que les petits chauffages & bois (< 70kW) |2022 2023 |DIME iy . Un site intenet chauffage au bois a été réalisé ainsi qu'une campagne social media (Instagram, Oui 25000 CHF| . .
Tefficacité énergétique g Solent congus et exploités de maniére a en minimiser les émissions. Facebook) destinée au grand public sur comment chauffer au bois en respectant fenvironnement (6-7
posts sur les résaux sociau),
1.1 Accroire a part des énergies En 2023 le Service de fenvironnement (SEn) a accompagné la condite des études de variantes Par manque de ressources, f est parois
part de '91€5 | C. Les objectifs de production par agents énergétiques renouvelables selon le Plan sectoriel de I'énergie Les installations sont assainies légales afin de Senvice de lenvironnement éclusées, du et de la migration piscicole pour les ouvrages a pa
7 renouvelables et améliorer 7.4M4 2021|2026 [DIME Non dificile de répondre aux solicitations des
e o sont mis en oeuvre. garantir des conditions viables pour la faune pi (SEn) de Schiffenen, de Maigrauge-Oelberg, de Rossens-Hauterive et de Lessoc. L'assainissement du deébit e e s
gelia résiduel en aval de 9 pettes installations hydrauliques est en cours. ! g
7.1 Acorols I port des énergies Lénergie prodite par les STEP et les réseaux d'évacuation des eaux est promue ; les détenteurs
= velables ot améliorer C. Les objectifs de production par agents énergétiques renouvelables selon le Plan sectoriel de I'énergie 74 M5 |de ces installations sont invités & valoriser cette énergie lors de chaque construction ou 2022 2023 |DEEF (s;rvE-)ce de I'énergie . oui 5000 CHF . .

efficacité énergétique

sont mis en ceuvre.

adaptation. Cette mesure complétera & terme les mesures et les actions de préparation a la
pénurie dénergie réalisées dans le cadre des travaux au sein du Canton.




"  pour mettre en oeuvre la.
Etat d’avancement de la mesure Etat des moyens financiers pour mttre en osuvre la Etat dos ressources on personnel
esure (et non de maniére générale)
et = . Ressources financiéres
- (vor) toutso drous ot |, o . 2 o —
o Dirscion iR s Commentaire Etat avancement de 2 Cuoterostats conerete on s et resure Inscrias Bt |2 = (vr) et comeo, a6 ttlemrt ddpena | COTIMentalr "iatdes moyens (eGSR gTale) ommentaire "Etat des ressources en
oD Cibles Objectifs deffet e Mesures Début | Fin | NSRS E NN 1 - (ruoe) iz cicuté e 7 | développement durable |1 = (orange) budget insulfisant ou budge qui 'a é16 que ~ (o) ressources suffsantes
rencontrées, retards prévus ou déja on 2023 partiellement dépensé :
oD ) ! ¢ . s 1 = (jauns) les ressources risquent
de légers retards 0 = (rouge) manque important d'argent ou incapacité & :
! A o manquer
0 = (rouge) trés gros retards ou dépenser le montant au budget O S E S D
projet blogué. B
Les diagnostics techniques pour les batiments du parc immobilier de IEtat se poursuivent, par ordre de
priorité (57 batiments en 2021 et 57 batiments en 20:
I mangue des données pour pouvoir quantifer la " o e nceai
8. La consommation de chaleur diminue de 30 % diici 2030-2035 par rapport & 2015, soit 3500 & 2400 diminution de consommation. Un rapport et une plantfcation ont été alts pour la demande d'un crédit cadre pour fassainissement de ; Intégration de la demande de ressources
7.1 Accrolre la part des énergies ns diminuc - ; ’ . . " 46 batiments prioritires. y Pour instant, pas de budget pour les atlon de
ge GWh (bétiments y c. batiments industriels Les batiments de It sont progressivement assainis conformément au programme Senvice des bétiments 20000 CHF personnel | pourles. supplémentaires dans le rapport de demande
i renouvelables et amelorer C. Les objectifs de production par agents énergétiaues renouvelables selon le Plan sectoriel de énergie | ' M© | dassainissement. 2021|2026 |DIME (sbat) Actuelloment, en attente de la validation dun Nen ausdiaire assalnissements (demande dun crédit cadre Gun crédit cadre pour Ia mise en ceuvre des
Tefficacité énergétique . ) P parag 9eta & - v Des assainissements techniques ponctuels en vue de diminuer la consommation énergétique ont été po
Sont mis en ocuvre. crédit cadre pour lassainissement des batiments ) assainissements
1ot cadr effectués (par exemple: changement de luminaires, calorifugeage, raccordement au chauffage a
P distance, etc.).
11y a eu une diminution de Ia consommation thermique de 10% entre 2022 ot 2023.
A. La consommation d'électricté du canton (batiment, industrie, éclairage et ransports) se stabilise &
srercios | 1800 GWH/an En wue de limiter [énergie grise des batiments de IEtat et d'atteindre un haut niveau de . " . ot & dos ba
7 [fonowvaaves oramaterr |2, consommaton de crleur dimins de 0 % dii 2030-2035 arrapport 2015, s 008 400 | 7 7 pefomancs énergétiaues e do duable, o respctcescrbres ces abols MnewPECO.  op1 L (o oEEr) [ty ) it (S8t o non P Sorce o |[Eit 1001012029 ol paser oo des s ety dane s oo 1 mesure dors| Ou ("]
b e GWh (batiments y c. batiments industriels). . Minergie A-ECO ou SNBS est exigé pour toute nouvelle construction ou rénovation en profondeur. érordi o P i o : g
Teffcacits énergétique y ¢ ) 1 do Fenerc (Service de fénergie, SIE) énergie (SCE), toutes les nouvelles constructions et grosses rénovations de [Etat.
C. Les objectifs de production par agents énergétiques renouvelables selon le Ptan sectoriel e Iénergie Une directive est développée en ce sens
sont mis en oeuvre.
A. La consommation d'électricité du canton (batiment, industrie, éclairage et ransports) se stabilise &
7.1 Accroftr la part des énergies | 1500 GWh/an
part des énergies || 3 consommation de chaleur diminue de 30 % dci 2030-2035 par rapport & 2015, soit 3500 & 2400 Les nouvelles constructions ef les rénovations importantes sont labelisées selon le Standard Service des batiments 12 projets en cours intégrent les exigences du Standard de Ia construction durable en Suisse (SNBS) .
7 renouvelables et améliorer 7.1M8 ° ° 2021|2026 |DIME oui
ouveiables ot el GWh (batiments y c. s industriels Construction Durable Suisse (SNBS). (Sbat) dont 3 seront labellisés.
gétia C. Les objectifs de production par agents énergétiques renouvelables selon le Plan sectoriel de I'énergie
sont mis en ocuvre.
) . . . ’ . - ’ . . En 2023 ot également sur impulsion des objectifs de fa Confédeération, la durabilté est introduite dans
&gl | Lo e, s el G arsiese | Lot st 00 54) s s ot o 6 oy g oger (o e ® L s o s o | o0 e
i proge - ! L o retour plus détaillé sera possible uniquement fin 2024.
Un projet piote est mens en vue de proposer [‘établissement dun bilan de compétences a la Les ressources ne sont pas suffisantes pour
population vulnérable et au personnel des secteurs particuliérement touchés par la numérisation, réaliser les deux mesures. En accord avec la En accord avec Ia DIME, les moyens
en prévision de lenirée en vigueur prochaine de Ia Stratégie de la Conférence suisse des Senvice de forientation 25000 CHE. montant| DIME, les moyens financiers pour cette financiers pour cette mesure sont réalloués
8.1 Augmenter la productivité par —(D. Les enjeux liés & la numérisation sont pris en considération dans la formation continue et e conseil de | 4 e |directeurs cantonaux de finstruction publique (CDIP) pour forientation professionnelle, 2021|2028 |oFac professionnele et de la . 255 personnes en ont bénéficié Non commen 4 Ia mesure| . mesure sont réalloués pour la mesure 8.1 . pour la mesure 8.1 M6, Les résultats sont
Ie soutien aux PME et linnovation. | carrizre (objectif commun avec la cible 8.2) - universitaire et de carriére ainsi que de la mesure du Secrétariat dEtat 4 a formation, 4 la formation des adultes viamia-Fribourg = bian professionnel (dés 40 ans) | Etat de Fribourg e M6. Les résulats sont donc liés & un atre onc liés & un autre financement (Secretariat
recherche et 4 linnovation (SEFRI) « Analyse de la situation, évaluation du potentiel, orientation (SOPFA) financement (Secrétariat dEtat 4 la GEtat 4 la Formation, 4 Ia Recherche ot &
de carriere : offre gratite pour les adultes de plus de 40 ans » (mesure commune avec la cible Formation, 4 la Recherche et a flnnovation, Tinnovation, SEFRI)
8.2). SEFRI)
292 personnes ont participé et bénéfcié d'un encadrement
25000 CHF, montant
Les jeunes adultes non qualifiés (20-30 ans) sont épaués dans la préparation de leur dossier de Service de forientation 61 ateliers de 3 heures ont été donnés en frangais & Fribourg (31 donnés par le Service de forientation commun & fa mesure|
8.1 Augmenter Ia productiité par |E. Loffre en formation continue et professionnelle, ainsi que le conseil de carrére est accessible et candidature et dun entretien d'embauche. Cette tache dencadrement est accomplie par une professionnelle ot de la professionnelle ot de Ia formation des adultes (SOPFA) et 30 donnés par fa fondation IPT), 30 ateliers 8.15|
g UctivS p f ; 8.1M6 ! ! : ar un 2021|2026 |DFAC o ot des Non
Ie soutien aux PME et linnovation. |adaptée au pius grand nombre (objectif commun avec la cible & conseillere ou un conseiller en orientation (financé par le SOPFA) et par une ou un spécialiste RH. ation des adultes en allemand a Fribourg e 12 atelers 4 Bulle
Senlor (mesure commune avec a cible 8.2), (SOPFA) 18500 CHF personnel
4 séances « Photo-CV » ont été organisées pour 40 participant-e-s (en plus des 292 mentionnés ci- auxiiaire]
dessus).
Une base de données permettant de numériser tous les batiments (données du bétiment, conrats,
assainissement) est mise en oeuvre. Des ressources sont réservées au Service des batiments Etablissement d'un sharepoint interne (BADO) au Service des batiments (SBat): un recensement ot
5.1 Augmenter la productiité par |D. Les enjeux liés 4 Ia numeérisation sont pris en consideération dans la formation continue et le conseil de pour [assistance et lencadrement des sous-raitants confrontés aux marchés publics basés sur Senvice des bétiments Voir le commentaire sur les ressources en une centralisation des données sur les bétiments sont en cours.
g simr |P 2022|2026 |DIME Non Pas suffisamment de ressources en inteme.
Ie soutien aux PME et linnovation. | carriére (objectif commun avec Ia cible 8.2) Tapproche du « Buiding information modeling » (BIM) et/ou intégrant les nouvelies technologies du (soat) personnel.
batiment (notamment objets connectés, capteurs, domotique). On entend par [ surmonter fa Aucune action r'a été faite au iveau du « Building information modeling » (BIM)
fracture numérique (mesure commune avec la cible 8.2)
Le dispositi cantonal daide aux jeunes en diffculté dinsertion professionnelle (CJD) et sa ; ’ ; ’
8.2 Assurer un accés pour tou-te-s|A. 95 % des jeunes de 25 ans du canton de Fribourg ont achevé une formation de secondaire Il Ce taux Plateforme Jeunes (portés par la DEEF, la DFAC, la DSAS et la DIAF) regoivent des moyens leur Senvice de la formation T e e el N 2023, Inancomant de cina mesures pour les La mesure avance mais le budget est
3 82M1 e 2021|2026 |DEEF professionnelle pagnemens réalisés hors du cadre du plan de soutien a a jeunesse. Ce financement touche Non 15 000 CHF toutefois imité pour mettre en place des
 un travail décent ef satisfaisant | est aussi atteint i fon ne consideére que la population migrante. permettant d'assurer leurs missions, mais également de réagir rapidement en cas de besoins par
; (SFP) SPoroxmatvament 150 jouncs. projets significatis.
Ia mise on place de mesures adaptées
Lengagement des entreprises fibourgeoises en faveur de Ia réinsertion des chémeuses et
\ s . . s , chomeurs de longue durée sur le premier marché est encouragé et valorisé, notamment 2 travers e dol y ) . . stre mi
g 3 rﬁ;:;ird?c:ifif ::llljsrf::a:is ?e Lleu a::: 23 :::mage est en baisse, en particulier le chémage de longue durée et chez les personnes 82M2 |le développement dtune plateforme commene entre faide sociale, fassurance chémage et 2021 2026 |DsAs (Sse:gcoi )de I'action sociale . \Iryo‘fu::;‘v::c;un;nl dans le développement de la "plateforme AAA" et elle pourra étre mise en Non 20000 CHF| . .
o - Fassurance invalidié. Les entreprises peuventétre valorisées par un label qui reconnait leur L -
engagement dans la lutte contre le chomage de longue durée.
nouvelles gares TPF ont été inaugurées en aott 2023 & Bulle et Chatel-St-Denis. Iy a eu une
ransformation de I gare de Gruyéres.
Depuis aoit 2023, une ligne de train sans changement relie Berne et Broc Chocolaterie en 1h18. Une
communication sur cete igne conjointement aves les TPF et la Maison Caillr a eu ieu  lautormne . .
Union fribourgeoise du 2023, 1 ournalstes ot aricipé & un voyago d presse dans ko cadro do Fnauguratn do cote Ressources supplémentaires depuis Juin
8.3 Promouvoir un tourisme D. La part des transports publics dans les moyens de transport uiisés pour accéder aux lieux et Des réflexions sont engagées sur les moyens de renforcer Fairactivits des transports publics et dul ° o K patici yege de pi 9 . 2023 & un taux de travail de 80% pour la
P sam | A ) ’ 2021|2022 |Autre ligne. Objecti : découvrr la ligne directe et es difiérents moyens de déplacement touristique. Ily a eu oui de tra
durable attractions touristiques augmente. vélo pour accéder aux lisux et attractions touristiques. y mise en place dun réseau cantonal de
(UFT) des excellents retours et des retombées estimées & CHF 50000.-. e
Une collaboration est menée ave les remontées mécaniques pour Fnstallation de bornes de recharge
5 spots de sensibiisation adressés aux amateurs et amatrices de VTT ont été diffusés. Des tests
de supports & vélo sur bus TPF entre Jaun et Boltigen ont été réalisés afin de facilter Ie transport des
’ . En 2023 ot également sur impulsion des objectifs de fa Confédeération, la durabilté est introduite dans
9.1 Faire de Fribourg un vivier de ~|C. Tous les centres de recherches et clusters intégrent les enjeux environnementaux et sociétaux dans 01 M2 une réflexion est menée sur la maniére d'amener tous les clusters soutenus par la Nouvelle: 2021 2026 |DEEF Promotion économique du . les objectifs de la Nouvelle e Regionale (NPR) pour le programme pluriannuel 2024-2031. Un oui .
Tinnovation durable leurs réfiexions. ique Régionale (NPR)  intégrer les enjoux iés au développement durable anton de Fribourg (PromFR)
etour plus détaillé sera possible uniquement fin 2024.
La mesure de soutien aux formations sur le théme de la diversité de Fintégration et de finclusivité La mise en oeuvre de la motion 2022-GC-19 N .
. " ! Moussa-Fattebert "Renforcer accueil intégratif |La mesure est inscrie dans le plan d'action "Je participel
10.1 Favoriser lautonomie ot dans les structures d'accueil extrafamilial st reconduite dans le Plan diaction « Je participe! y )
! ’ noe i ot . d dans c o parti Senice de fenfance et de la de la petite enfance” est en cours.
Tinclusion des personnes en | A. Les objectis selon les Lignes directrices pour la politique de Ia personne en situation de handicap sont 2023-2026, en y intégrant explicitement les enfants en situation de handicap ou 4 besoins | suite 3 .\ . .
inclusion des personnes - os opject 0 M1 e o o Sectoo des oo oy au [2021 (2026 |DSAS jeunesse Le travail suite  la motion 2022-GC-19 Moussa-Fattebert "Renforcer laccusil intégratf de la petite Non
 handicap, s o ovens & dipo oo v (SEY) Quelques retards car le plan daction "Je enfance" s'est poursuivi en 2023
personnes agées ot des jeunes SEJ. Les soutiens pour la détection, lencouragement et lintégration précoce des enfants 3 g Je
concemés au sein des structures daccueil extrafamilial seront renforces. participel” 2023-2026 a pas encore &t
- approuvé par le Conseil dEtat.
10.1 Favoriser Iautonomie et . . : . . La mesure a pris un peu de retard mais en 2023,
| La révision du Plan de mesures « Senior+ » prévot un renforcement de 'encadrement des Service de la prévoyance o ; nais en 2 . R ont é16 formuls ;
situation de handicap, des . I P! g g om fenciers P P o (sPe) inégrés dame o rojl do plan 66 mesurcs 2028, lequel 'a pas encore été finalisé. Sa mise en consultation est prévue en mars 2024,
personnes agées et des jeunes S Senior+, lequel doit encore étre finalisé.
i1y a un manque de ressources pour avancer surl
Ia mesure et une aitente sur un outl qui va peut- Etant donné les changements au sein du Etant donné les changements au sein du
10.1 Favoriser 'autonomie et stre étre développs au ational, La mesure est inscrite dans le plan d'action "Je participel". Bureau de promotion des enfants et des Bureau de promotion des enfants et des
: Dans le cadre du Plan d'action « Je participe! » 2023-2026, des réflexions sont menées afin Seice de fenfance et de la ! jeunes (BPEJ), en 2023 i1y a eu une
Tinclusion des personnes en oL ’ . s ‘ > ! Lintégration des droits des enfants et des ; jounes (BPEJ), les ressources financiéres :
es objectis selon la Stratégie « Je participe | » sont mis en oeuvre. 101 M3 |dintégrer la prise en compte des droits des enfants et des jeunes dans les poltiques publiques de 2022 2024 [DSAS jeunesse fos . s oot i Non 15000 personnel auxiiare| g PE), les fnan absence de personnel auxiiaire pour cete
situation de handicap, o oo frs jeunes dans les poliiques publiques a été Une collaboratrice scientifique quitravallera comme personnel auxiiaire 4 partir favril 2024 sur cette nont pas été utiisées en totalité puisque fa Sbserioe do personne) usliaire pour
personnes agees et des jeunes * intégré dans le plan daction « Je participe | » | mesure a été recrutée. nouvelle personne ne reprendra uniquement e ronri o ement en
2023-2026, mais celui-ci a pris du retard et n'a en mars 2024. o 2024 pris unid|
pas encore été approuvé par le Consell dEtat
10,1 Favoriser lautonomie et Le fichier d'adresses et des prestations du site ciao.ch (site dinformations destiné aux Service de fenfance et de la Cette tache n'a pas été effectuée en 2023 en A cause d'un manque de ressources,
Tinclusion des personnes en ’ . - 5 " . . 6 o fanne
ieheatotudint D. Les objectifs selon la Stratégie « Je participe | » sont mis en oeuvre. 101 M4 |adolescentes et adolescents) est compiét I s0it  jour en ce qui conceme les prestations (2021|2024 |DSAS jeunesse raison dun manque de ressources et des Cette tache est prévue pour 2024 ot sera finalisée dans la premire moiié de lannée. Non (ol s, La mesre sera réalséo en
e e nes disponibles dans Ie canton de Fribourg. (SEY) prirités.
Lo Nl poliqo dupersonnlast conus do o & négrr dos mesuros viant &
10.1 Favoriser Iautonomie et ) encourager la du personnel (notamment par des programmes in Sendice du personnel ot
Tinclusion des personnes en 8. L'Etat de Fribourg comprend un personnel diversifié, en mesure de répondre aux besoins de tout type d apprennssages Tnguistiues, outien au Bilnguisme notamment v facauision du Label du orvice du Un projet pilote uapprennssage e angue a 66 lancé (Spee laleformo dapprentissago de fa
. 101 M 2023|2026 |DFIN organisation Non 5000 CH|
situation de handicap, o de population. biinguisme par certains services, offre de formation a a diversité culturelle, poltique s Iangue allemande ou francaise en ligne). Une réflexion est en cours sur fa
personnes agées et des jounes dengagement de jeunes, seniors, personnes sans emploi, en situation de handicap ou issues de
Ia migration).




Etat d’avancement de la mesure

Etat des moyens financiers pour mettre en ceuvre la

Etat des ressources en personnel

esure (et non de maniére générale)
et = : Ressources financiéres
Gl (i) Gtz |l o Aot = TOTETE
ae Bt R e s S B D et résultats concrots ont 6t éalate? Yosure Inscrtes au budget |2 = (ver)budgetcoroct, i 66 telement dépenss | ComMentale "tat des moyens (et non de manisre générale) ommentaire "Etat des ressources en
obp Cibles Objectifs d'effet mesure Mesures Début | Fin | o tegie|  Service responsablo |1 = (orango) quelques s terminée? | développement durable |1 = (orange) budget insuffisant ou budget qui n'a été que = (vort) ressources suffsantes
rencontrées, retards prévus ou déja on 2023 partisllement dépensé z
oD < " . . o s 1 = (jaune) les ressources risquent
de légers retards 0 = (rouge) manque important d'argent ou incapacité & o
0 = (rouge) trés gros retards ou dépenser le montant au budget 0 = (rouge) ressources insuffsantes
projet blogué. e
1350 personnes ont visité le stand du Bureau de Iégalité hommes-femmes et de la famille (BEF) &
START | Forum des métiers.
::ﬁz’:;’zﬂa;:meg:‘:::f ratégiaue 2. |un cours de 14 sessions sur Fégats dans Ie monde professionne a été congu et donné par lo BEF a
9 Ia Haute école de gestion Fribourg HEG-FR (a I'attention des étudiant-e-s de 3éme année de Bachelor
femmes et de la famille (BEF) exige beaucoup de| = e 6%01°
en économie dentreprise).
Bureau de Fégalité h travail pour élabllr les réseaux nécessaires de
10.2 Valoriser le travail non D. Les empl t empl de I d t dinformati Vintégration d Les entrepri ivent des informati [ ere de prend idération I ureau de Iégallie hommes- e BEF
ployeuses et employeurs de Iéconomie privée disposent dinformations sur lintégration des 10.2 M1 | Les entreprises regolvent des informations sur la maniére de prendre en consideration les 2022 2026 |DSAS mes et de la famille il b Un atelier a été co-organisé avec la Fédération Patronale Economique sur le theme de la conciliation Non 10 000 CHF| Ressources en personnel insuffisantes
rémunéré expériences non-professionnelles dans le recrutement. expériences non-professionnelles dans le recrutement i Iégitime par rappon acetteoffre Apresune | 201 8 o O o e el
année 2022 de conception et de prises de P L
contact, [a mesure commence & donner dos | ng table ronde "Intelligence artifcelle, ressources humaines et genre" a é16 organisée par le BEF et
résultats encourageants auprés des entreprises
la HEG-FR (30 participant-e-s).
du canton.
Une brochure avec les outils principaux d'un management égalitaire a été diffusée auprés du réseau
dentreprises du BEF, avec une letire mettant en avant [offre de soutien du BEF.
Un catalogue de services a été mis  disposition pour les associations, des coachings et soutiens
personnalisés pour bénévoles et associations ont 616 donnés (plus de 240 heures dispensées), ainsi
que des cafés Asso' qui permettent aux associations d‘échanger lors de tables rondes ont été
organisés.
C. La contribution importante de I'engagement bénévole 2 la cohésion sociale et 4 a préservation de Lassociation Bénévolat Fribourg Freiburg est mandatée en vue dinitier de nouvelles mesures
102 Valoriser le travail non 'environnement est reconnue par IEtat et la population. visant a valoriser 'engagement des bénévoles dans le canton de Fribourg en faveur de la cohésion Senvice de faction sociale La Malson des associations (installation de plus d'une dizaine dorganisations dans les locaux) a été
Breoos D. Les employeuses et employeurs de 'économie privée disposent dinformations sur lintégration des 10.2M2 | sociale, de I'environnement et de la santé, notamment en donnant une visi lengagement (2021 (2026 |DSAS a00) . dévelopy Non 50 000 CHF| . .
expériences non-professionnelles dans le recrutemen bénévole, en le récompensant, en communiquant activement sa valour ajoutée dans les milieux
F. L'offre de cours et de formations destinés aux bénévoles s'étend. professionnels et en étudiant les possibilités daméliorer la certification de Iexpérience bénévole, 20 formations ont permis & 119 personnes daméliorer leurs connaissances sur différents thémes
relalifs 4 la gestion des organisations & but non lucralif et du bénévolat.
Développement du Forum des Associations et du Bénévolat (FAB), plus de 500 personnes ont
participé  Iévénement qui a permis & 30 associations d'entrer en contact avec le grand public.
10.3 Encourager l'ntégration des Los actours of actiices de nniégration ‘""‘f"}"‘;";‘:sﬂ“ Communes Sympas ») sont sensiviisés Bureau de lintégration des Ala fin 2022, 612 agent-e-s sympas ont ét6 formés et 62 volées de formation ont &16 réalisées. S o o0 008 Mont pas
personnes migrantes dans la E. Les projets dintégration contribuent & la protection de I'environnement. 103 M1 S P: 2021 2026 |DSJS migrant.e.s et de la prévention . Non O POl 96
vty préservation de la biodiversité), afin de pouvoir fonctionner comme mulhphcaleurs au niveau de o raciome (M) En 2023, 10 communes participent au programime, explosion dintérét des communes pour ce
leurs activités. g projet, les moyens manqueraient.
10.3 Encourager lintégration des initiatives de potagers collectifs en zone urbaine, basés sur des modes de culture
personnes migrantes dans la E. Les projets dntégration contribuent & la protection de 'environnement 10.3M2 | respectueux de 'environnement et ayant une vocation dintégration pour les personnes issues de (2021|2026 | DSAS sgs’l‘gfe dela santé publicue . :?aglféi)““'e“’ Jardin de a CroixRouge se déplole (communication aux communes et mise en piace Non 2000 CHF . .
sociéte a migration, notamment sous Ia forme d'un lieu de rencontres, sont soutenues.
Le Forum du logement 2023 sur Ihabitat durable et logement soutenable a eu lieu et a réuni 150
personnes.
1.1 Assurer des logements Des informations sur les aides en faveur des MOUP, des cours de formations, des oulils d'aide & Une visite du Marly Innovation Center et de IEco quartier de ancienne papeterie a réuni 20
adaptés aux besoins et aux forganis au développement, des conseils permettant une meilleure vii échanges Senvice du logement personnes.
1 moyens de la population, D. Le nombre de logements construits et gérés par des mailres d'ouvrages d'uliité publique augmente. 11.1M1|dexpériences etiou visites de quartiers exemplaires en termes de durabilté sont présentés etiou (2022 2026 |DEEF g . Non 5000 CHF . .
notamment en situation de proposés aux maitres d'ouvrage d'utiité publique (MOUP), notamment ceux orientés vers la 9 n financier a été apporté 4 FRIMOUP (Groupement fribourgeols des maftres dlouvrage dutiits
précarité et de pauvreté construction durable, publique), qui réunit 17 membres au total.
Un travail préliminaire en réponse & une motion du Grand Conseil sur le développement des logements
dutiité publique dans le canton de Fribourg a été fai
1.1 Assurer des logements . La mise en ligne du site Intemet de Qualidomum, qui permet & un large public de S'informer et de
adaptés aux besoins et aux Los disposiits e'gzvgt’aﬁ;om"’: e e e SO e acaptations Senvice de la prévoyance demander une évaluation du logement, a eu pour résultat une remarquable augmentation des
1 moyens de la population, A. Les personnes & besoins particuliers ont accés & des logements adaptés. M2 [ e B porsonnes Aades. o qu taciie lour sio auotidienne ot o aaranti tne meloure [2021 2026 [DSAS sociale . demandes dévaluation. Des visites virtuelles de logements adaptés aux besoins des personnes agées Non 15000 CHF . .
notamment en situation de séc:g‘é P 'gées, ce q a g (SPS) et des personnes en situation de handicap seront proposées sur le site dés le mois de mars 2024 dans.
précarité et de pauvreté le but de sensibiliser aussi bien le public cible que le monde immobilier.
A Los objectls f}‘;“’a“‘é B e e Fan °:E“‘°"f;:°: Lransports sont Diverses mesures de promotion ont été effectuées en 2023. Elles contribuent aussi  la cohésion Le Senice do a mobits (SWo) 'apas
11.2 Développer tne mobilté oot de pareours afracie. & encogra or ":u conmbing ou mulimosel, ‘:COV':‘?M 6. Favtopartage, La dimension liée & la cohésion sociale est prise en considération dans le mandat de promotion de Senvice de la mobilté sociae. Concours ddées: Valorisation touristique de la Gruyere par le vélo; Catalogue dexcursions & suffisamment de personnel de man
durable le développement de réseaux de vélos en libre-service, 4 favoriser la création d'un réseau de chemins ¢ s . (SMo) o pol
peut devenir un vecteur de cohésion sociale. périphériques. cohésion sociale, mai
pour piétons suffisamment maillé, s0r et continu, tenant compte des différents utilisateurs et utilisatrices et tontion 3 cet aomacts.
a encourager la population a préférer la mobilité & pied et a vélo. P
A. Les objectifs suivants selon le Plan directeur cantonal (PDCant) et e Plan cantonal des transports sont
mis en oeuvre : objectifs visant 4 augmenter la part modale des TP dans chaque ré rer des L gestion clighale des places de parcs est progressivement déployse. Une talle forme de gestion Lensembie des places de parc disponibles a été repertorie.
i 11.2 Développer une mobilté tomps de parcours atiractis, & encourager le trafic combiné ou multimodal, le covoilurage, fautopartage, | 15 s |oo 'l 8% o0 RENER L EICE B8 BOTO R RN o e es [ 2021|2026 [oive Senvice des batiments . o A Non O
durable le développement de réseaux de vélos en libre-service, 4 favoriser la création d'un réseau de chemins [l (sBat) Les collaborateurs et collaboratrices concernés ont été avertis et participent 4 la mise en place du
pour piétons suffisamment maillé, s0r et continu, tenant compte des différents utilisateurs et utilisatrices et P systeme.
 encourager la population a préférer la mobilité 4 pied et a vélo.
A. Les objectifs suivants selon le Plan ditecteur cantonal (PDCant) et e Plan cantonal des transports sont
mis en oeuvre : objectifs visant & augmenter [a part modale des TP dans chaque région, 4 assurer des Larété sur les places de stationnement de Itat est soumis & une révision, afin d'adapter les
i 11.2 Développer une mobilté tomps de parcours atiractis, & encourager le trafic combiné ou multimodal, e covoilurage, [autopaNage. | 11 5 s | aglos d'atlribution des places aux besoins actuels e détendre a arfication aux chefe ioux des  |2021  |2026 |DIVE Secrétariat général DIME (SG- O Un premier projet a été rédigé mais les Non O Les ressources ne sont pas suffisantes pour
durable le développement de réseaux de vélos en libre-service, 4 favoriser la création d'un réseau de chemins Pty DIME) ressources manquent pour avancer. avancer sur le projet comme souhaité.
pour piétons suffisamment maillé, sdr et continu, tenant compte des différents utilisateurs et utilisatrices et
 encourager Ia population a préférer la mobilté 4 pied et a vélo.
A. Les objectifs suivants selon e Plan directeur cantonal (PDCant) et le Plan cantonal des transports sont
mis en oeuvre : objectifs visant a augmenter la part modale des TP dans chaque région, & assurer des Les impératfs cologaes sontpisen consdération dans e cadro dol révision o a o surlo
temps de parcours atiractifs, 3 encourager le trafic combiné ou multimodal, le covoiturage, I'autopartage, personnel, notamment & isposition visant  encourager le développement durable Service du personnel ot
- 11.2 Développer une mobilité le développement de réseaux de vélos en libre-service, 4 favoriser la création d'un réseau de chemins 112 |(comportement G20logiaue s persenne o promoton de I mabile douce). A 6o concretior 2021|2026 |oFIN Pbiadortiod O Lavancement de Ia mesure esten pause, en || b e, en attente dlune note relative & fa mobilté durable. Non .
durable pour piétons suffisamment maills, sdr et continu, tenant compte des différents utiisateurs et utiisatrices et cete disposition, et dans la mesure ol ces themes seront retenus par le Conseil d'Etat dans la oy attente d'une note relative & la mobilt durable pause,
 encourager la population a préférer la mobilté a pied et 4 vélo. future politique du personnel, des directives devront étre établies par le SPO avec I'appui d'un
B. Les objectifs selon e plan sectoriel vélo et le PDCant en vue daugmenter le nombre de déplacements. groupe de travail composé du SPO, AFin, SG-DIME, SMo, SBat
2 vélo sont mis en oeuvre.
A. Les objectifs suivants selon e Plan directeur cantonal (PDCant) et le Plan cantonal des transports sont
mis en oeuvre : objectifs visant & augmenter la part modale des TP dans chaque région, & assurer des
temps de parcours atiraciifs,  encourager le trafic combiné ou multimodal, le covoilurage, 'autopartage, Des démarches sont entamées auprés de prestataires privés afin d'évaluer les possibiltés Les ressources ne sont pas suffisantes pour
- 11.2 Développer une mobilité | le développement de réseaux de velos en libre-service, 4 favoriser la création d'un réseau de chemins 41,207 |dobtenirdes rabais-fottes pour les deux-roues ou des réductions sur les abonnements de 2021|206 |owe Secrétariat général DIME (SG- . La mesure est en stand-by, les ressources Non . réaliser la mesure. Pour la mise en place de
urable pour piétons suffisamment maillé, s0r et continy, tenant compte des différents utiisateurs et utiisatrices et| " transports publics pour les nouvelles collaboratrices et nouveaux collaborateurs limitées dans le DIME) manquent pour POUVOIr poUrsuivre Cette mesure. plans de mobilté l faudrait pouvoir ibérer 1
 encourager Ia population a préférer la mobilté 4 pied et a vélo. temps. EPT.
B. Les objectifs selon e plan sectoriel vélo et le PDCant en vue daugmenter le nombre de déplacements
2 vélo sont mis en oeuvre.
A. Les objectifs suivants selon e Plan directeur cantonal (PDCant) et le Plan cantonal des transports sont
mis en oeuvre : objectifs visant a augmenter la part modale des TP dans chaque région, & assurer des
temps de parcours atiractifs, 3 encourager le trafic combiné ou multimodal, le covoiturage, I'autopartage, Des plans de mobilité (ou un plan de mobilité commun) sont développés. Le catalogue de mesures 15000 CHF| Les ressources ne sont pas suffisantes pour Les ressources ne sont pas suffisantes pour
i 1.2 Développer une mobilté le développement de réseaux de vélos en libre-service, & favoriser la création d'un réseau de chemins 112 |@NNexé & la Directive sur les plans de mobilté est mis en oeuvre et dévelopéée avec des nouvelles| o, ¢ 2026 |DIME Secrétariat général DIME (SG- O La mesures est en étude mais les ressources. Non . réaliser la mesure. Pour la mise en place de. . réaliser la mesure. Pour la mise en place de
durable pour piétons suffisamment maills, s0r et continu, tenant compte des différents utiisateurs et utiisatrices et propositions de mesures & metire en oeuvre pour la mobilité durable des collaboratrices et DIME) manquent pour pouvoir pourSUivre cette mesure. 20000 CHF personnel plans de mobilté il faudrait pouvoir libérer 1 plans de mobilté l faudrait pouvoir ibérer 1
 encourager la population 4 préférer la mobilté a pied et 4 vélo. collaborateurs de IEtat. auiliaire| EPT. EPT.
B. Les objectifs selon e plan sectoriel vélo et le PDCant en vue daugmenter le nombre de déplacements.
2 vélo sont mis en oeuvre.
La publication du guide pour I'aménagement
local a 616 retardée. Les discussions sont en
: . Les communes et agglomérations sont informées sur la maniére de favoriser le développement de Le guide pour I'aménagement local intégre les questions de durabilé et d'aménagement de. Service des constructions et cours pour mellre en osuvre la mesure afin
11.3 Renforcer [urbanisation . i quelle soit cohérente avec les objectifs de cette
1 A quartiers sobres en termes de consommation de ressources, adaptables, mixies et inclusifs sur leurs 11.3M1 | quartiers durables. Le Bureau de la durabilité (BuD) participe & son élaboration 2 travers une 2023|2026 |DIME de l'aménagement Puloaton qula pour but datder les communes Non
territores. felecturs crifique, (SeCA) 4 metire en ceuvre les orientations définies par le
canton dans le plan directeur cantonal au niveau
de leur plan d'aménagement local.
Créaton ot apérationnasaton dune « Anlern Quarlrs Durabos » chargso do conseler ot
sensibiliser activement les communes, associations de quartier, maftres d'ouvrages
mandataires de la construction aux questions d' urbamsme o160 consiraton doatios (le\s que
A. Les communes et agglomérations sont informées sur la maniére de favoriser le de deinis plus haut). y. c. au principe de participatior auxprojets de développements
1| e tuisaton e e coneommtiondo essoueen spiaion. mtes t s oo v e ot aux moyens Tagriuluro wrbaine. Par « Quariers Durabos o1 o001 |2026 |omee Bursou o s ) Atenne Quartirs Durbis fonclionno sous forme il Do il dequarter ot 6 organitos Non 40000 CHE ) @

durable

territoires.

entend des quartiers économ

ies en ressources ( y.c. énergie et sols), avec

des espaces verts

riches en b-oawersue novateurs en termes de mobilté, capables d'absorber les changements

urisants et inclusifs. Une attention

mixtes,

pariculbres 65 porée aux besoins des personnos vunérablos (persomes axint un andicap.
seniors), des jeunes et des enfants, ainsi qu'a la question des genres.

Les travaux en vue d'en faire une association ont été lan
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Etat d’avancement de la mesure Etat des moyens financiers pour mettre en oeuvre la_ Etat dos ressources en personnel
esure (et non de maniére générale) ey
Direction = (vert) fout se déroule bien et | ¢ommentaire "Etat avancement de la Ressources fluancaa Commentaire "Etat dos moyens (et non de g ) ire "Etat des
P responsable e G R Dy e inserites au budget |2 = (ver) budget correct, i a 616 totalement dépenss | oI Ton S
Cibles Objectifs d'effet mesure Mesures Début | Fin | R egie|  Service responsable |1 = (orango) quelques difculés torminge? |développement durable |1 = (orange) budget insuffisant ou budget qui 'a é16 que = (vert) ressources sutisantes ||
o e e n 2023 partisllement dépensé 1 = Gauns) os rosamuross requent
de légers retards 0 = (rouge) manque important d'argent ou incapacité & G e
0 = (rouge) trés gros retards ou dépenser le montant au budget  manque! .
rost bl 0 = (rouge) ressources insuffisantes
’ Chamblioux-Bertigny : le projet général a été
B B B O OO dos scindé en plusieurs sous-projets. Il sagit du | Pole santé et activités (PSA): pour le concours durbanisme sous forme de mandats d'études
:’:"amz PN nenyam Bt do anbw o vour ‘es" o ; o {Et do Fr:’b‘;w Mene s r;‘ﬂems projet de Péle santé et activités (PSA) et du paralléles, le cahier des charges met un accent particulier sur la dural la prise en compte de la
“mamm:“"es e artors do. Chaibhuﬁxﬁe o “" e poy Lesgmnswcm“s s projet de Pdle Jura-Chassotte (PJC), piloté par  |qualité des sols et a été publié en juillet 2023. Le concours a débuté en septembre 2023 et se
11.3 Renforcer 'urbanisation B. Tout concept d'urbanisation développé par le canton répond aux critéres de sobriété, résilience, 113M3 | maitres doumage a'm?me it ¥ ot encoura ge: Cer “nmye’s ot rie on w‘s‘: eration | 2021 2026 |DIME Secrétariat général DIME (SG-| O I'Agglo de Fribourg et du projet de parc poursuivra jusqu'a I'été 2024. Non .
durable adaptabilté, mixité et inclusivité. - d ge dutilite publique y gées. Ces princip: pris DIME) dagglomération, ce dernier étant repoussé
chaque étape de pianification et de construction. s sont intégrés dans les cahiers des charges e o v : ssure s S16 mence ta bvols
o Gamraper Corogandart Lt o G s ivipponan s jusqu'a lobtention de résultats tangibles pou les | Couverture: Ia procédure dexamen préalable a été menée a bien et le projet a évolué pour tenir compte|
A pmmsis Y p‘amﬁca?:m e e o 4 magnage e :;e“ces vt ey développements des PSA et PJC. Le projet de | des remarques émises. Le projet a 616 évalué avec les critéres du Standard construction durable
co domaine, notamment cales 8 Srmart Ling Lab sont 2user salenéos dans o6 cadre. o e 2venoe mais plus lentement que | Suisse (SNBS) Infrastructure.
Dans le cadre de la révision du Plan de mesures des Lignes directrice pou la politique de la
ae s y personne en situation de handicap et du Plan de mesures « Senior+ », des réflexions sont menées Service de la prévoyance Lamesure  pris un peu do rolard mais en 2023, X By N i e i
11.3 Renforcer |'urbanisation E. Les intéréts des seniors et des personnes en situation de handicap sont systématiquement pris en 11.3M4 | quant & Fopportunité 'y Intdgrer s propotions de mesures en vue e renforaer Ia mise o o021 2023 |psas sociale O des mesures répondant 4 cet objectif ont été | Le projet de plan de mesures Senior+ 2024 - 2028 prévoit des mesures répondant a cet objectif, mai Non .
durable compte dans lurbanisation et les espaces publics. : N PP ; 3y Imegrer des propositior A oo intégrées dans le projet de plan de mesures | 'a pas encore é1é finalisé. Sa mise en consultation est prévue en mars 2024.
place de concepts durbanisation prenant au mieux en considération les intéréts des personnes (PS)
agées et en situation de handicap, notamment dans la conception des espaces publics. Seniort, lequel doit encore & finalisé.
La nouvelle siratégie immobiliére de IEla( mlegre des aspects clés en matiére de durabilité
mesures en vue le de vie des batiments et [utilisation des surfaces, de
o bonnes performances écologiques dos bamants ains Que lour accessibMte par
B. Tout concept d urbanisation développé par le canton répond aux critéres de sobriét, résilience, & douce et les transports publics (notamment par la mise a disposition de places & vélos Besoin de plus de ressources pour metire en
11 3 Renroroer I'urbanisation adaptabilité, mixité et inclusivité. 113\ | Couvertes et éciairées), de végétaliser les toitures pour réduire les Tots de chaleur, d'en assurer a | o, 2026 |oiME Service des batiments . Les aspects clés en matiére de durabilité s'appliquent & travers le Standard construction durable. Non O oot la s"’m égio Immobilor e"(" ‘o
E. Les intéréts des seniors et des personnes en situation de handicap sont systématiquement pris en : maitrise énergétique, notamment par linstallation systématique de panneaux photovoltaiques sur (Sbat) Suisse (SNBS) Batiment et le concept Friburo. mmobiller ramaton 2 miliarcs de france).
compte dans lurbanisation et les espaces publics. les nouvelles constructions (en conciliant cet aspect avec la végétalisation des toits), de garantir
aux collaborateurs et collaboratrices des conditions de travail confortables et propices a la
concentraton. Lo bienlo  prsonne st plac au cantre s réfleions,auxauele e Senice
du personnel et de 'organisation est invité & participer.
A. Les objectifs suivants sont mis en oeuvre : objectifs tels qu'énoncés dans le Décret du 2 février 2016
fixant les principes généraux et les objectifs en matiére d'aménagement du territoire en vue de renforcer la
11.4 romouveirun position du centre cantonal sur e plan national et le rdle des centres régionaux, de privilégier une
| conérent | deNSification de qualité, d'augmenter a part modale des déplacements en transports publics et en mobilité
eppemer Loloral conétent | douce, de coordonner Ia sralégle durbanisalion et celle de la mobiit, de favoriser femploi et prendre en Service des constructions et
inclusif, permettant une utiisation g d v e A 5 s . nee Le Bureau de l durabi (BuD) fgure dans I fste d consulaion pour loute actualisation d lan
compte les besoins du développement économique en fonction des différents types d'activités, 11.4M1 | La ou le délégué-e au développement durable est consulté-e lors des acualisations du PDCant. (2021 (2026 |DIME de l'aménagement Non
rationnelle des ressources et la Directeur Canton:
rbsoree duramemont fenenmament ot o rossourcas naurales, de vaiotser o potentl aes énergies (SeCA)
ésilience face aux effets des ° § c ! ’
indigens et renauveabls,de malnent e compeeres i nalurel,es réseaux écologues o ies
changements ciimatiques
paysages de valoriser le de gérer lespace forestier de
raniars  agsuror sos iverses foncions, de préver 165 dangere naturls 4 1ics des nainments de
planification et de gestion des risques.
Des objectifs visant 4 limiter les impacts écologiques de la consommation sont intégrés dans la
révision du plan de gestion des déchets, de la loi du 13 novembre 1996 sur a gestion des déchets
(LGD ; RSF 810.2) et du réglement du 20 janvier 1998 sur la gestion des déchets (RGD ;
121 Promouoir une. A. Une plus grande part de la population dispose de connaissances nécessaires et adopte des modes de 810.21), dans la mesure de la marge de manoeuvre du canton. La faisabilité des dispositions Lo projet de révision du plan de gestion des | €S lianes directrces, les objectifs généraux et un premier catalogue de mesures ont été prodits.Iis
o ut des marches | Vie compatibles avec les principes dun développement durable 1241 |suivantes est notamment étudiée : 1) communication et sensibilisation du grand public a la 2021 2026 |DIME Senvice de lenvironnement O décphet‘s ot e et : iy dugrela Wi ont été validés en interne. Les tavaux se concentrent maintenant sur la fixation des principes et régles Non O En 2023, il a manqué clairement de
e oo 8. La demande pour des consommation sains, de proximité, facilement réparables et issus dune | 12" consommation durable, 2) soutien et conseil des entreprises exemplaires ou proposant des (SEn) e o P P ur les différents secteurs de la gestion des déchets (déchets urbains, déchets de chantiers, déchets ressources pour progresser dans le projet.
a production écologique et socialement responsable augmente. procédés innovant permettant de préserver I'uisation des ressources, 3) limitation de I'usage du pport au planning inital. organiques, ...).
plastique & usage unique, 4) mesures en faveur de I'économie circulaire et du recyclage des
déchets, 5) mesures en faveur de la réduction de la production e déchets alimentaires, a tous les
niveaux de la chaine de production.
Des actions de sensibmsanion sont menées en faveur d'un comportement et de décisions de Finalisation du détective trail sur la durabilité & Morat, Bulle et Fribourg.
" impacts sociaux (y.c. aspects santé). Les themes. . i
121 Promouir une A. Une plus grande part do Ia population dispose de connaissances nécessaires el adople des modes de e st equiiori, a5 procuite  Bible Rubrique dactualités internet consacrées a la consommation durable.
B. La demande pour des biens de consommation sains, de proximité, facilement réparables et issus d'une. 8 preint " P  de gique, les pr (BuD) 3 Newsletters par au personnel de sur une durable.
publics durables emande po hors calibre, le gaspillage alimentaire, les conditions de travail et les droits humains dans la chaine
production écologique et soclalement responsable augmente. dapproisiomoment Lo quostion dos couts dova are abordéa dans e cadre 6@ elcs
ca’:"a sl demem“e"e poiuiaeavotiohdunin Campagne de sensibilisation & la consommation durable & travers Iannuaire de la FRC sur achat
pagnes, q P type de p scologique.
12.1 Promouvoir une B. La demande pour des biens de consommation sains, de proximité, facilement réparables et issus d'une Un cours destiné aux personnes souhaitant savoir comment diminuer leur impact environnemental Bureau de la durabilité
consommation et des marchés . g 12.1 M4 ‘ 2021|2026 |DIME Le programme du cours a été diffusé. Il y a suffsamment dinscrit-e-s pour Iédition pilote, début 2024, Non 10 000 CHF
Consommaton ¢ production écologique et socialement responsable augmente. et sociétal au quolidien est proposé dans le cadre de Ia formation continue do IEtat de Fribourg. (BuD)
Une réflexion est menée en vue de centraliser les achats du canton pour certains types de biens
12.1 Promouvoir une . - e de consommation acquis de manire décentralisée (notamment les véhicules, texties ou le "
consommation e des marches |- L@ Plus grande partie des acquisitions de Etat intégrent des critéres écologiques et liés & la 121M6 | matérel dlectronique), de maniére 4 réaliser des sconomies d échele et A rationaliser 2022 2022 |DIME Bureau de la durabilté . Atticle 10 de la Loi cantonale sur les marchés publics (LCMP) et article 4 du Réglement cantonal sur oui .
ponsal iale. § g ° (8uD) les marchés publics (RCMP)
publics durables Tapprovisionnement (notamment via des offres de leasing plutdt que 'achat si cela s'avére
pertinent).
La publication d'un document de Le Bureau de f durabilé (D) est on conact avec a Plce cantonale, cola n wie de Uavller
121 Promouoir une. ) recommandations pour les achats oré & gré mbie sur les critéres d'achats pour les uniformes et également pour étudier les possibiltés d 119000 CHF, personnel
consommation et des marchés |2 ‘;:s"f Srande partie des acquisitons de [ELat integrent des critéres écologiaues et s & a 121M7 | Des critéres de durabilité sont introduits dans les marchés publics portant sur les texiles. 2021|2026 |DIME (BB“J&DE)“ de la durabilité O destiné aux services de I'Etat a pris plus de ’e“"”sa"°""°°y°'“e des vieux uniformes. Non auxlliaire (montant . O
publica durabios o Qe préw. Le document sera publé d€0U1 pes recommandations pour Fachat durable de textles on été élaborées, Ie document est en cours de 12.1M8 et 12.1M9)
finalisation et sera publié courant 2024.
121 Promouir une 119000 CHF, personnel
consommation of des marchés | D- L@ Plus grande partie des acquisitions de Itat intégrent des criteres écologiques ot liés 4 la 124M8 directive concernant I'achat de véhicules 4 Etat est révisée, de maniére & adapter les critéres |, 2026 |oiME Bureau de la durabilité . In groupe de travail interdirectionnel a été créé pour travailler sur la révision de la directive, deux Non auxiliaire (montant] . O
e responsabilté sociale. g écologiques & Iétat de la technique. BuD) séances ont &16 réalisées et les lignes directrices de la révision ont été définies. commun 4 la mesure
P 12.1M8 et 12.1M9)|
Les responsables des achats au sein de administration cantonale sont sensibilisés aux principes Un premier cours pilote sur les achats responsables dans les marchés publics a été réalisé; 22 20000 CHF
12.1 Promouvoir une . " R ores & s des achals responsables. Des moddles pour lintégration des critéres de développement durable personnes ont alt part da leur Intérét pour le cours, 14 personnes ont pu gTnscris. '
s |D-Laplus grande partie des acquisitions de IEtat integrent des critéres écologiques et liés 4 la " Bureau de la durabilité 119000 CHF, personnel
nsommation et des marchés 12.1M9 | sont établis. Des outils d'aide aux achats responsables sont développés et mis a leur disposition. (2021 (2026 |DIME Non
puilcn durabise responsabilité sociale. Lo moriloring des achats publics durables eat mis en place ef los nouvelles dispostlions égales (BuD) s do inlért e d aracto ransersaldu cous, 2 &6 prennis o inserit dns e catalogue de awilaire (montant
la formation continue de IEtat. a
enflen avec la durabllté dans les marchés publics sont mises en oeuve. Achats. dans les marchés publics | Formation continue Etat de Fribourg (heg-r.ch) 12.1M8 et 12.1M9)
Les catiers dos charges pour es appls ofes publis portant sur s prestatons do Faciily
121 Promouvoir une D. La plus grande partie des acquisitions de IEtat intégrent des critéres écologiques et liés & la anagement dont les sevices de nettoyage, sont harmoni exgences au Senvice des bétiments
consommation et des marchés | o:s ablﬁl 6 o c::\ " a e ot 12.1M10 | niveau écologique, notamment concernant le type et les quantités de. prodm(s utilisés, la fréquence| 2021 2026 |DIME (sBa) . Des produits "Pure Eco”, plus écologiques sont mis en place progressivement. Non .
publics durables. P des nettoyages ou la formation du_personnel, y sont introduites. Par alleurs, le personnel
dentretien des batiments interne & IEtat sera formé de maniére a travailler de maniére écologique.
En 2021, un mode\e de cahier des charges
Etablissement de modéles d'appel d'offre intégrant les critéres du développement durable (qualité préliminai rant les criteres du Standard
121 Promouvolr une. ' i écologique, énergie, énergie grise, codls du cycle de vie, etc.) dans les appels d'offres publics de . Consiructon durablo Susso (SNBS) a 66
consommation o des marchés |1 L@ PIus grande parte des acquisitons do TEtat intégrent des critéres écologiques et liés & la 121 M11 |Ia construction. Ces critéres sont réguliérement révisés. Des outils d'assistance & la construction (2021|2026 | DIME (s;;’a f)e des batiments O introduit au Service des batiments (SBat), mai intégration d'exigences et de critéres de durabilité dans les appels d'offres au cas par cas se poursut. Non O o plus do ressources. 1y a un
publics durables. durable sont sélect (par ex. outls ésentés aux ot manque les documents modéles pour les étapes @
collaboratrices du Service des batiments, qui sont réguliérement formés a ce sujet. suivantes des projets. La mesure avance malgré
des ressources quelque peu faibles.
121 Promouir une Senvice de linformatiaue et Les ordinateurs do Etal do Fribourg sont désormais acauis par appel e pubuos tnant comple
consommation of des marchés | D- L@ plus grande partie des acq ns de I'Etat intégrent des critéres écologiques et liés  la 121 M1z |Les mesures visant a limiter limpact écologique des systémes informatiques (Green IT) sont o021 2028 |oFIN dee té) écommumcan:ns . de critéres. jural is les achats avec appel d'offres publiques sont acquis avec un des oul .
o responsabilté sociale. g poursuivies (dans la mesure ol elles 'induisent pas de Golts supplémentaires élevés) (SiTel) arores Gbvansmlon bt 1 duabihe, Lon socidts prstatices son éaluées s des appos doffos
P publiques sur leurs propres mesures de dur
Lioffre de produits durables et de proximité des établissements publics et parapublics est suivie et
12.1 Promouvoir une . y Les analyses Beelong ont continué. Le comparatif des 8 premiers résulats est complet. Les résulats
nsommation et des marchés |- L0fffe dans la restauration publique et parapublique est prioritairement consfituée de produits sains, de | 4, 4 1,5 |analysée, notamment par loutil Beelong, permettant aux responsables des établissements 2021 2026 |DIAF Secrétariat général DIAF (SG- . sont bons et cohérents dans lensemble. 3 indicateurs sont réjouissants: Produits de saison & 87% ; Non 25000 CHF| . .
S proximite, issus d'une production écologique et responsable. d'évaluer la qualité de leur et de situer leurs par rapport a celles DIAF) COs0akg 47 ; Prodults sulseos & 56%
P de leurs collégues, ce qui est un facteur d‘émulation. 9a4T: -
121 Promouvoir une E. L'offre dans la restauration publique et parapublique est prioritairement constitude de produits sains, de Serice de la santé publique . mesure est actuellement intégrée au mandat de la DSAS. Fourchette vert et Fourchette verte Ama .
xzﬁz;";'::‘a‘g‘”e:' des marchés | o oximite, issus d'une production écologique et responsable. 121M15 | Le déploiement de lextension « Amaterra » du label Fourchete Verte dans le canton est soutenu. 12021 |2021 |DSAS (SSP) terra sont désormais des partenaires actifs et intégrés de la démarche Cuisinons notre région. oul




Etat d’avancement de la mesure

Etat des moyens financiers pour mettre en oeuvre la
)

e ] ]t

esure (et non de maniére général Eiatdes hessourcesien parsonnel
et = : Ressources financiéres Ll i L L L
D (vert) tout se déroule bien et ¢, o Aot T Era
P m:::"':m e G e EAE L0 Dy e inscrites au budget (2 = (vert) budget correct, il a été totalement dépensé ﬂ::"‘";‘lz"""' Etat des moyens {stnon de g ’ S e
Cibles Objectifs d'effot mesure Mesures Début | Fin | R egie|  Service responsable |1 = (orango) quelques difculés torminge? |développement durable |1 = (orange) budget insuffisant ou budget qui 'a é16 que 2= (vort) ressources sutisantes ||
o e e on 2023 partisllement dépensé 1 = Gauns) os rosamuross requent
de légers retards 0 = (rouge) manque important d'argent ou incapacité & & quel
i § manguer
0 = (rouge) trés gros retards ou dépenser fo montant au budget 0= (rouze) roseourcee msuifeanizs
projet blogué &2
Les acteurs do économio son inforés e sensibiiss aux mados do fonclomnement
ociaux et de (CSR entre autres), aux
s /. Les enreprises du canton of eurs foumisseursfospocten e crlts humains tut o long de a chaine moGéies Gconomicues au dafars alrmatis(scanomi e, ébonome de partago, éeonomio — s R i
12.2 Promouvoir une économie |4 1% " e o 1o long ham Une collaboration a ét6 initiée entre Friup et le Bureau de Ia durabilité (BuD) afin de développer un outi
socialoment responaablo of peu |4 aPProvisionnement, et nombre d'entre elles adoptent les principes d'une économie inclusive ot solidaire. |, {inclusive et solidaire), notamment par les biais de cours, cycles de business lunch, collaboration [, 2026 |oiME Bureau de la durabilité . aimpla parmatiant J'évaluer In maturté e ta durabiité des stariups fbourgeoiess. Cet ol alicls 8 &) Non 5000 CHF| . .
respor P B. L'empreinte matérielle el Tempreinte carbone (ensemble des maidres prermeres ye. énerg\e requ:s sur : avec le UN Global compact et/ou d'autres ONG, visites sur le terrain, Les entreprises innovantes, (BuD) ple pel P 9 P
consommatrice de ressources esté avec un groupe de startups
Ia chaine de production et de entreprises. adoptant des pratiques de gestion responsable en intégrant dans leur fonctionnement et leurs
abjectifs les enjeux environnementaux, sociétau, liés aux droits humains et du travail ainsi qu'a
une bonne gouvernance, sont mises en valeur et en réseaux.
12.2 Promouvoir une économie .
socialomn responeable ot pau | Lemerinte matérell of fempreint carbone (ensembl dos mairos promiaos y - énerge reduis sur |15 5 | offo aisante on consefs pour une uiisaton offcaco des ressources dans les processus de oot (056 |pie Bureau de la durabilité . La page intemet "Entreprises: quelques ouils pour la durabilité" a é1é tenue & jour. Non .
Ia chaine de production repris: production est clarifiée et relayée aux entreprises intéressees. (8uD)
consommatice de ressourcs
Une réflexion est initiée sur les moyens et les instruments (réglements d'utiisation du site, charte,
PAC) & metlre en oeuvre afin de permettre la transition des zones d'activités cantonales vers des
zones de type « écoparcs industriels », et sur la maniére d'engager communes et régions a faire La mesure sinscrit dans la stratégie de développement définie par établissement cantonal de
de méme (notamment via linformation des préfectures). Les « écoparcs industriels » se promotion fonciére (ECPF) pour les sites quil gére. C'est principalement le site AgriCo, & St-Aubin, qui
12.2 Promouvoir une économie caractrisent rolamment par une gsion ariagée des serces ol it es fente Secrétariat général de la est concemé, avec plusieurs éléments mis en place: exigences strictes du site en matiére de mobilte,
socialement responsable et peu | C. De nombreuses zones d'activités du canton ont pris la forme d'écoparcs industriels. 122M3 er\lrepnses implantées, des équipements et batiments & basse consommation d'énergie et 2022|2026 |DEEF DEEF (SG-DEEF) . axges sura mobit couce; aménagement f miso on valeur des palrinoines nalurls of archiecturau Non .
consommatice de ressources emy cologique rédute, des espaces verts source de rsité, une bonne econsibits (gestion des sites industriels) du lieu; un contracting énergie obligatoire pour les entreprises; réalisation d'une STEP pour le pré
ar e transpors publs (TF) e a mobile douee, implantaton denreprises b ot valeur traitement des eau o sondoes msade ourles
ajoutée, tournées vers lnnovation, créatrices d'emplois, décidées & diminuer leur empreinte entreprises
écologique tout le long de leur chaine ot assumant lour
ociale
12.2 Promouvoir une économie s recommandations sont formulées dans le guide d'aménagement local sur la fagon de favoriser Service des constructions et
socialement responsable et peu | C. De nombreuses zones d'activités du canton ont pris la forme d'écoparcs industriels. 12.2M4 |{la transformation des zones d'activités en zones de type « écoparcs industriels », notamment en (2023 (2026 |DIME de laménagement . Voir commentaire mesure 11.3 M1 Non .
consommatice de ressources utiisant les possiblités offertes par Iinstrument du Plan d'aménagement de détail (PAD). (SeCA)
12.2 Promouvoir une économie i Burenu de 1a durabilte
socialement responsable et peu | C. De nombreuses zones d'activités du canton ont pris la forme d'écoparcs industriels. 12.2M5 | L'Etat de Fribourg adhére & Iassociation Ecoparc hitps://wwi.ecoparc.ch. 2021|2026 |DIME by . Adhésion Non 300 CHF . .
ice de ressources
La feuile de route a ét6 publiée en mars 2023
12.2 Promouvoir une économie | L canton ayant adopté un modéle d'affaires basé sur féconomie Gireulare & Une « Roadmap » en faveur de I'économie circulaire est élaborée et mise en ceuvre. Elle définit Bureau de Ia durabilté Feulle de route Economie Circulaire du Canton de Fribourg | Etat de Fribourg
. augmenté. > 2 eroation de conditiors- worablos 8 1ec (8uD) . . i st6 donné 4
consommatice de ressources des gains de productivité, créatrices d'emplois et favorisant linnovation. Un mandat pour le suivi de la mise en ceuvre des mesures de la feuille de route  été donné & la Haute
école de gestion de Fribourg (HEG-FR)
Les lettres de mission étabiies & Iatiention des représentantes et représentants de I'Etat au sein
12.3 Encourager les B. Les représentantes ot représentants de I'Etat dans les tablissements o celul-cl est actionnalre, des entitss de droit public.ou de droit privé au capital desquelles Il participe, Intdgrent les enjoux Administration des finances Siles lettres de mission ont blen été élabordes, toutes ne satisfont pas encore aux exigences
- lans | 123M1 4 A 2021|2026 |DFIN L > Non
investissements durables membre de la direction et/ou du conseil de fondation défendent une politique de placements durables. du développement durable dans le cadre de la mise en oeuvre de la stratégie de gouvernance (AFin) découlant de la mise en ceuvre des principes de la dura
dentreprise publique.
123 Encourager les A. Les établissements od Itat de Fribourg est présent en tant qu'actionnaire, membre de la directio Un dialogue est établi avec les différents établissements o I E(al de Fribourg est représenté afin Bureay de Ia dura Les ressources pour mener cette mesure & bien Les ressources pour mener cette mesure &
o i s consll G ondation sont sensilage vk atlentes de 1Eiat o temes de poliaue do pacements | 123 M3 |do clarter des ciiteres ESG ociéte, peuvent élre 2021 2026 |DIME . P Non . >
investissements durables (8uD) ont manqué. bien ont manqué.
durables intorés dans a pifique de placement, sans affectation dos rendements
. s Un coordinaton itrsectorille o a Statéo do iodversil est mis en pace. Dans co cadro, . . La Stratégie cantonale biodiversité (SCB) a ét6 adoptée par le Conseil dEtat. Le décrét de.
15.1 Préserver la biodiversité, les . Service des foréts et de la . - .
scosystomes el los o5poces A, Les moyens permetiant de faire face & lappauwissement d la biodiversité ont 16 renforcés. 1547 |une réfiexion est menée en vue dintégrer systématiquement la rsité dans les réflexions et 0 2028 |oiar nature . financement de la SCB a été approuvé par le Grand Conseil. Non 96000 CHF personnell . Moyens complémentaires disponibles via la .
e, . Yens per PP g g aciiés des senices, par ox par o bais dune modifcation leale de I oi 6y 12 seplembro 2012 fl auiliaire| Stratégie cantonale de biodiversité (SCB)
sur la protection de la nature et du paysage (LPNat ; RSF 721.0.1). Un portefeuille d'actions pour la biodiversité en milleu bati  été élaboré
Un projetpite st men dans une commune révisan san lan daménagement local en e oy Le rapport final (interne) a &té publié.
15.1 Préserver la biodiversité, les tégrer au mieux les intéréts de la biodiversité. Les résultats sont diffusés au titre de bonne Service des foréts et de la .
Gcosystémes ol les espaces 8. Les communes sont informées sur la fagon de prendre en considération la nature et (a biodiversité dans| 4 1 vy Wmue Conforme atx exigences de Ia o 12 septembre 2012 sur a protection de la nature et | 2021 2024 |o1aF nature . Un diagnostic critique de 14 plans d'aménagement local (PALs) fribourgeois a été fait. Non 10000 CHF . Moyens complémentaires disponibles via la .
\ Iaménagement local et les milieu batis. y ! Stratégie cantonale de biodiversité (SCB)
menacées du paysage (LPNat ; RSF 721.0.1) (les communes aménagent leur territoire en tenant compte des. (SFN)
Un groupe de taval pou poursir e réfleions dans o domine de fa compensaton éclagie en
intéréts de la nature).
i a été constitué
. s Un catalogue de mesures de promotion de la biodiversité portant sur les espaces gérés par le . .
15.1 Préserver la biodiversité, les scorvati . s . & Lo prom Service des foréts et de la - .
g C. La promotion et la préservation de Ia bi intégrées dans les pratiques de gestion de Service des batiments est élaboré. Ce catalogue porte notamment sur les types de produits . i p . Moyens complémentaires disponibles via la .
oosysiemes et los espéces Iadministration cantonale. 15AM7 | tiisés et la réquence dutiisation, le mode d'entretien, linformation au public surles mesures | 2021|2024 DIAR E‘;;‘;;? Le catalogue a é1é publié (disponibie sur inteme) Ol 5000 CHF Stratégie cantonale de biodiversité (SCB)
prises et donne un éclairage quant aux gains financiers d'une gestion proche du naturel
Lélaboration de brochure photos exemples revitalisation a été poursuivie (publication prévue en 2024).
D Les ojocts suivants selon o Plan directur canlonal sont mis on oeare : bjectfs on o do créor do B e O e 0 Slare o ou hov ains! auun suvi
nouveaux biotopes et de conserver les biotopes existants, d'établir des réseaux et infrastru Une contribution 4 Ia revitalisation de 20-30 km de cours d'eau dans les 10 ns est fournie, o o
15,1 réservr a bodiversit, Ios | Gcalogauos onellomnee, 40 molire o place des espacoes viaux présenes o suffsammant orands pour notamment en encadrant les communes dans la conduite des projets (recherche de financement, o do I " . . st ori Les ressources en personnel sont
8 " Senvice de lenvironnement o Les photos et vidéos réalisées dans le cadre de cette mesure sont un outil de communication des bons Un retard a été pris dans les mesures et porson y
écosystemes et les espéces Ia survie des espéces, de prendre des mesures de protection particuliéres pour les espéces menacées, | 15.1M9 | conseils techniques), en menant une collaboration avec les milieux agricoles afin de mettre en 2021|2026 | DIME P Voir commentaire état des ressources. s Pt e e e e o Non 40 000 CHF| o insuffisantes (priorités fixées sur dautres
menacées de mettre en valeur et préserver les paysages et de soutenir les parcs d'importance nationale, de évidence les intéréts pour lagriculture des projets de revitalisation et en concevant et proposant ‘ples des projets de - G S . projets, - mesures de renaturation/revitalisation).
i y B 5 } donc in fine & essayer d'atteindre les objectifs cantonaux en matiére de revitalisation (2-3 km par année
revitaliser les cours d'eau et les étendues d'eau pour leur permetire de remplir leurs fonctions et leur aux communes des modes de financement complémentaires. (
, selon les objectifs de la pianification cantonale) (Plan sectoriel de Ia gestion des eaux; Planification
donner plus diespace. i ifoation 8
ue cantonale de revitalisation de cours d'eau).
Depuis 2011 environ 15km de cours d'eau ont été revitalisés
15.2 Préserver durablement les | & L2 Oblectifs selon la Stratégie pour la protection des sals fribourgeols sont mis en oeuvre. s capsules vidéos sont créées afin de rendre le grand public conscient du rdle vital que jouent Deux capsules vidéos ont é1é réalisées et publiées sur les fonctions des sols “carbone" et "infiration”,

2 B. Les objectifs suivants selon le Plan directeur cantonal sont mis en oeuvre : objectifs en vue d'assurer & P g grand b due | Service de lenvironnement i P oot . Par manque de ressources, le projet est
fonctions du sol et restaurer les : - o " ; 15.2M1 | les sols, notamment en termes d'approvisionnement alimentaire et en eaux, de stockage de CO2 (2022 (2023 |DIME Ia difiusion s'est faite via la page intemet sol et sous forme de matériel pédagogiaue pour le cycle Non 10 000 CHF o A
eiaduhe long terme la fertiité des sols, une protection qualitative et quantitative suffisante, de valoriser autant que pumiivt oot (SEn) orlontation (domalne sclance sl gboyraphle). Trls auires skdéos Serout Puskaen e 2024 &talé dans le temps et sera finalisé en 2024.

9 possible les matériaux terreux non pollués et de réhabiliter les sols dégradés. P 9 g ( géographie). P

- Les abjectts sekon s Siatégle poura roecton dos sl fibourgeois son s en o, Un concept de cartographie des sols avec proposition de variantes pour sa mise en oeuvre est Deux concepts complémentaires ont été livrés au Service de l'environnement (SEn) par la haute école
15.2 Préserver durablement les i gle pour fa pr 9 . N formulé. Il est le préalable ala sols & I' requise . " L'état d'avancement est de 95%. Il reste la des sciences agronomiques, forestiéres et alimentaires (HAFL) et le Centre de compétences sur les

B. Les objectifs suivants selon le Plan directeur cantonal sont mis en oguvre : obje diassurer a Senvice de lenvironnement : X ares (e Par manque de ressources, le projet est
foncions du ol et restaurer les. |08 00 e oo B ot o uanttative auffaant o vatorior utant que | 15:2 M2 |par lo Programme gouvernemental et plan fmancer do I agilatne 2017-2021 v 6 novemore. (2022|2023 | DIVE P relecture des rapports, les éventuelles sols. s se basent sur des nouvelles données du réseau dobservation des sols cantonal (FRIBO) et de Non 40 000 CHF| o oo o 024
sols dégradés 9 Lo a a a 2017, nécessaire  la mise en oeuvre des exigences fédérales du plan sectoriel SDA (reprises. corrections et la publication. la modélisation pour décrire la variabilité des sols fribourgeois. Ils donnent également des P

possible les matériaux terreux non pollués et de réhabilter les sols dégradés. ¢

dans le Plan directeur cantonal). pour les prochaines étapes de cartographie.

A, Los objectifs selon Ia Stratégie pour Ia protection des sols fibourgaois sont mis en oeuvre De 2023 4 2026 plusieurs projets pilotes vont étre réalisés. Le premier a démarré & Prez-vers-Noréaz

15.2 Préserver durablement les | A lectls sei o pour 2 p < - R Premiére étape de la cartographie des sols agricoles & échelle cantonale telle que mentionnée o do I avec une cartographie compléte denviron 300 hectares. Un deuriéme est en cours dans la Broye avec
: B. Les objectifs suivants selon le Plan directeur cantonal sont mis en oeuvre : objectifs en vue d'assurer & 12 car : " ° ¢ Senvice de lenvironnement " Par manque de ressources, les projets ont

fonctions du sol et restaurer les [ 08 00 B e B o e ot ot oo do vatorions st .| 152 M3 |plus haut, y compris le développement de méthodes de cartographie novatrices et formation du (2023|2026 | DIME P une orientation "irfigation’. Un projet d'envergure intercantonal (VD, FR, BE, GE) est en cours de Non 230 000 CHF iy
sols dégradés 9 ! . une projection dual a o sullsante. “ personnel adéquat. préparation avec une aide financiére de la Confédération a la clé. Un concept de communication a o

possible les matériaux terreux non pollués et de réhabilter les sols dégradés. e fanciere de

aussi ét6 élaboré et sera déployé des avril 2024
. A. Les objectifs selon la Stratégie pour a protection des sols fribourgeos sont mis en oeuvre. Des projets pilotes sont menés dans une ou plusieurs communes volontaires, avec pour objectif T O S ot CnamollouBerligny. La latalte du sectaur a &é carlographice

15.2 Préserver durablement les . R ice de I et deux guides ont été produits pour mlagrer les sols dans la planification des projets. Le projet se
fonctions du sol of rostaurer lag | B- LES objectis suivants selon e Plan directeur cantonal sont mis en oguvr jec dassurera | oo\, |de constuire un indice de qualité des sols, lequel attribue un certain nombre de points aux sols |, 2023 |oiME Senvice de 'environnement . dans 1o cadre oul 20 000 CHF| . .

ong terme la fertiité des sols, une protection qualitative et quantitative suffisante, de valoriser autant que g selon o fnclons ot sences écosystémiauos quis founisant. Cos ndices sont o aide &1a (SEn) g .
sols dégradés mont dans U proet smart g b e "LASOL Grce 4 cots

possible les matériaux terreux non pollués et de réhabilter les sols dégradés. ision innovante en matiére d'aménagement du tertitoire. Iis sont déja utiisés en Allemagne.

mesure les sols sont traités de manidre explicite dans les concours d'urbanisme du secteur.

A. Les objectifs de la Planification directrice des foréts fribourgeoises — Stratégie forét-Fribourg 2025 sont

mis en oeuvre.
153 Exploiter les foréts de. B. Les objectifs suivants selon le Plan directeur cantonal sont mis en oeuvre : objectifs en vue de Face & Taugmentaion continuo de I proporton dopeuplemonts do feuils, due aux changerments Service des foréts et de la 50000 CHF (montant en|

5 5l conserver Iaire forestiére actuelle, de la gérer selon le principe de multifonctionnalité, de metire en valeur | 15.3 M1 | climatiques, le canton soutient toute mesure pertinente en faveur d'une meilleu 2022|2026 |DIAF . La mise de bois précieux qui a eu lieu a Echarlens permet de rendre attentif 4 la valeur de ces bois. Non commun avec la mesure| . .

maniére durable
Ia ressource bois en tant que matiére premiere indigéne et renouvelable, de garantir la qualité des Commercialisation 6 bors il Hbourgeor: natamment pour son utisaion dans a consiruction. (SFN) 15.3 M3)
peuplements (protection contre les dangers naturels) et de préserver le ol forestier et la qualité des eaux
souterraines issues de la forét
. Les bjcts de s lanifcalon direcric des forés bourgeases — Stalgle fort Fbourg 2025 sont Lobisctifde 10% falt partie Intégrants de la
En vue datteindre 'objectif de 10 % de réserves forestiéres  I'horizon 2030, objectif fixé par la . . convention programme "forét” de la
15.3 Exploiter les foréts de B. Les objectifs suivants selon le Plan directeur cantonal sont mis en oeuvre : objectifs en vue de Confédération, une politique d'achat auprés des propriétaires privés des biotopes dimportance en Service des foréts et de la Confédération et fait fobjet d'un suivi spécifique.
conserver Iaife forestidre actuelle, de la gérer selon le principe de multifonctionnalité, de mettre en valeur | 15.3 M2 . 2021|2026 |DIAF nature i1y a une augmentation progressive du pourcentage mentionné dans la mesure. Non

maniére durable

Ia ressource bois en tant que matiére premiére indigéne et renouvelable, de garantir la qualité des
peuplements (protection contre les dangers naturels) et de préserver le sol forestier et la qualité des eaux
souterraines issues de Ia forét.

foréts est mise en oeuvre, dans le cadre des moyens prévus par le fonds consacré aux foréts
domaniales.

(SFN)

Fin 2023, le canton compte 4% de réserves
forestiéres. Le fonds n'est pas activé a cet effet
pour finstant.




Etat d’avancement de la mesure

Etat des moyens financiers pour mettre en oeuvre la
esure (et non de maniére générale)

Etat des ressources en personnel
uvre la mesure

et 2= (vert) tout se déroule bien et o Ressources financiéres E "
e "I:.r:::::h 2o lencer i (T B S et résultats concrots ont 6t éalate? Yosure Inscritoe ma budget |2 = (ver) budget comsct, i 616 totelement dépensé :::.:‘ TR AT (et non de maniére générale) Commentaire "Etat des ressources en
obp Cibles Objectifs d'effet Mesures Début | Fin By ° Service responsable |1 = (orange) quelques difficultés tats e développement durable |1 = (orange) budget insuffisant ou budget qui n'a été que -
mesure selon Stratégie terminée? . L 2 = (vert) ressources suffisantes
o rencontrées, retards prévus ou déja n 2023 partisllement dépensé 1 = Gauns) os rosamuross requent
de légers retards 0 = (rouge) manque important d'argent ou incapacité & g
i § le manquer
0 = (rouge) trés gros retards ou dépenser fo montant au budget 0= (rouze) roseourcee msuifeanizs
projet blogué. &2
A. Les objectifs de la Planification directrice des foréts fribourgeoises — Stratégie forét-Fribourg 2025 sont lly a2 bénéfilaires:
mis en oeuvre. ) " "
) ) B Los objocts suivants selon le Pan directeur cantonal sont mis en oeuvre  objectfs en vue de Lencadrement des foréts privées par des gardes forestidres et gardes forestiers est renforcé, Les Senvice des foréts et de la 1) Le remaniement parcellaire du syndical de Léchelles a pu bénéficier d'un appui technique d'un 50000 CHF (montant on
maniére durable e boi oot e e o eble. e e T e e . celles-ci sont sensibilisé-e-s aux enjeux d'une gestion durable des foréts, notamment aux fl 2) ForétFribourg, font des action de communication (Robin des Bos), notamment une action de it
P o : de impératifs de biodiversité et aux possibilités de commercialisation du bois. plantation d'arbres en avril 2023 (1461 arbres plantés, 150 personnes). Ily a une amélioration de
peuplements (protection conre les dangers naturels) et de préserver le ol forestier et la qualité des eaux Fimpact médiatae of ne metleure aticinte d suble.
souterraines issues de la forét P o publie-
17.1 Financer aide publique au | C. Des activités dinformation liées & des projets et initatives soutenues par le canton sensibilisent les 4741 |La VisIbilté du partenariat entre le canton et Fribourg-Solidaire est améliorée, en particuller aupres |, 2026 |psus Secrétariat général de la DSJS| . Iy a pas de nouvel élément notable par rapport & fan passé. Non .
développement communautés du canton de Fribourg. de la population et de 'administration fribourgeoises. (SG-DSJS)
171 Financer laide publique au | L'administration cantonale fait preuve d'un engagement actif pour qu'une contribution a Faide au Le Conseil d'Etat se fixe datteindre, sur la durée, une contribution d'un franc par an et par Secrétariat général de Ia DSJS
evtlonmoen e Pl développement d'un montant d'un franc par an et par habitante ou habitant soit atteint le plus rapidement | 17.1M2 | habitante ou habitant pour le Soutien e projets de coopération internationale émanant 2021|2026 |DSus v . iy a pas de nouvel élément notable par rapport 4 fan passe. Non .
PP possible. dassociations fribourgeoises.
Les programmes gouvernementaux 2022-2026 et 2027-2031 intégrent un nouveau chapitre Bureau de Ia durabiité
MT Mesures transversales MT1  |consacré au développement durabie et font référence aux résultats liviés par les. rsde |2021 2026 |DIME Bun) . Le programme gouvernemental 2022-2026 s'articule autour des principes du développement durable Non .
développement durable de I'Etat de Fribourg (Cercle Indicateurs).
Un systéme d'indicateurs pour e suivi de la mise en oeuvre de la Stratégie de développement Bureau de Ia durabilté Un set dlindicateurs construit a partr dindicateurs existants a été finalisé et renseigné. Une page 10000 CHF|
Mt Mesures transversales MT2  |durable est dépioyé. Le plan daction et les objectifs d'effet de la Stratégie de développement 2021 2026 |DIME by . interet spécifiue a é16 créée afin de les partager. Les mesures du plan daction ont ét6 mises  jour Non montant commun avec la . .
durable sont révisés. pour la mise en oeuvre 2024, mesure MT7
v Mesures transversales. M3 |Lamise en ceuvre de fart. 3al. 1 let. h de la Constitution du canton de Fribourg du 16 mai 2004 |,001 {5003 |pivE Secrétariat général de la DIME . L'Ordonnance sur la gouvernance de la durabilité (RSF 122.94.11) est entrée en vigueur le fer avril ou .
(Cst.; RSF 10.1) est renforcée par une base légale. (SG-DIME) 2023
Un réseau de répondantes et répondants pour le développement durable est créé et se réunit Bureau de a durabilté
Mt Mesures transversales MT4 |réguliérement. Il est notamment composé de membres issus du secrétariat général de chaque 2021|2026 |DIME by . Le réseau est formalisé et se réunit deux fois par an. Non .
Direction, de maniére & étre au plus prés des instances décisionnelles.
Une journée cantonale sur le développement durable, destinée notamment aux collectivités
publiues st organisée chaque année. Les préfectures, MASsocialion des commanes Lajoumée cantonal do a curabit 2 u eI 16 novembre 2023 sur fes modes de consommation
fribourgeoises et les associations de communes régionales sont informées et peuvent collaborer si Bureau de la dural . y O Le montant n'était pas tout a fait suffisant .
Mt Mesures transversales TS | Cloa 1o souhattent. Parmi 66 (hames abordés Taurerant Ia consruction o Tarbanisme durable (y o | 2021|2026 |DIME D) 3éme Journée cantonale de la durabilté: les modéles de durable | Etat de Fribourg Non 7000 CHF pour cour (a Joumée,
inclusi), les investissements écologiques, les marchés publics écologiques et socialement
Tocponatice, 80 personnes étalent inscrites 4 la journée.
Evaluations de la durabilité selon la loi du 6 septembre 2006 sur le Grand Conseil (LGC; RSF
1211
> L'outil dévaluation de la durabiité des projets Boussole21 est optimisé et aligné sur I'Agenda i out . . 10000 CHF
MT Mesures transversales MT7  |2030, en partenariat avec les cantons romands. 2021|2026 |DIME (Bs‘:ga)“ de la durabilité . e o o o o g P o 97and public. Une formation en Non montant commun avec la . .
> Une formation en ligne sur les outils d‘évaluation de la durabilté est créée. 9 ppe P pag mesure MT2
> Le dispositf d'évaluation et ses buts sont définis dans une Directive du Conseil d'Etat, laquelle
prévoit notamment une extension de Iévaluation aux siratégies sectorielles de I'Etat.
Actualités sur e développement durable réguiiérement publiées sur internet et relayées sur les réseaux 000 CHE,
Des actions de sensibiisation sont menées, afin de donner une visibiité & raction du Consel Bureay de Ia dura soclaux.
MT Mesures transversales MT9  |dEtat en faveur du développement durable, de renforcer la compréhension de ce que sontle 2021|2026 |DIME Bun) . Finalsation de fenquéte policiére sur a durabilt, Non 59000 CHF personnel . .
développement durable et 'Agenda 2030, et de stimuler les initiatives a cet égard. 'quéte p - auxilaire (montant]
commun avec MT10)|
Newsletter sur la de
Une collaboration réguliére avec les communes fibourgeoises est mise en place :
> Un site commun de Association des communes fribourgeoises et de IEtat de Fribourg d'actions
en faveur du développement durable est mis en ligne, réguliérement actualisé et largement diffusé.
> Les représentants et représentantes des communes, notamment, sont réuni-e-s chaque année
en vue détabli le bilan des actions menées au niveau communal, d'échanger a ce sujet et de La finalisation des nouvelles fiches-actions 7000 CHE|
formuler des optimisations e site, ceci sous la forme d'un «World Café » co-organisé avec concernant les démarches de durabil dans 105 | o oo ol o i etooner dos démarches de durabilte ont été élaborées
MT Mesures transversales MT10 des Communes Des rep et repr des « agents et (5051|2026 |DIME Bureau de la durabilité O communes a pris plus de lemps que Prévu, Mais |5 6o tions sur les manifestations et les collations durables ont été publides et celle sur les Non 59000 CHF personnel . .
agentes sympas », qui contribuent beaucoup 4 la mise en ceuvre du développement durable au (BuD) elles sont finalisées et prétes pour étre publises | o\ ublics a 6t6 mise & jour. auxiliaire (montant]
niveau local, sont invité-e-s se joindre au réseau. en 2024. . commun aves MT9)
> Suite 2 ces bilans, de nouveaux outils pour les communes sont élaborés si nécessaire (par ex.
check-list simple permettant I'évaluation de projets au regard du développement durable).
> Un cours sur le développement durable aux nouveaux et nouvelles élu--s est proposé.
> Une réflexion est menée afin de définir une méthode pragmatique pour les communes d'évaluer
Ia durabilité des actions qu'elles ménent
Mt Mesures transersales w1z [Les directions concernées donnent mandat aux unité qui leur sont raltachées administrativement |55, | 5026 | pimE Bureau de la durabiité . Un calendrier de mise en oeuvre a été mis en place avec chacune des Directions concernées. Non .
d'élaborer leurs propres stratégies de développement durable. (8uD)
(v Mesures transverseles MT14 | Une réflexion est engagée sur les possibilités d'encourager la transition vers plus de durabilté par |50, 2026 |oiME Bureau de la durabilité. . Les ressources pour mener & bien cette mesure. Non . Les ressources pour mener & bien cette
le moyen des subventions octroyées par IEtat. (8uD) ont manqué. mesure ont manqué.
LEtat de Fribourg est membre de Coord21 (association des cantons et villes de Romandie et du
. Tessin en faveur de la durabilté).
MT Mesures transversales MT15 Einfiﬂiﬁ‘i'iﬁ?e 3:] :em :‘ :::\Lé;;r&:r)c::(on::j‘ ‘(coomzx réseau national des délégués 2021 2026 |DIME (BEul:ga)u de la durabilité . Non .
pper po L'Etat de Fribourg est membre du Réseau national des responsables cantonaux du développement
durable.
(v Mesures transversales MT16 :r: :ppel & projets en faveur du développement durable, destiné a soutenr les projets de tiers, est | 000|006 | DiME (BEul:ga)u de la durabiité. O L'appel 4 projets a bien 616 congu, mais 1a pas |\ o ¢ ceot crappel 4 projets st pratiquement inalsé. Non 0 000 CHF| O Le projet ayant pris du retard, une partie du O Le manque de temps a contribué au retard

encore été lance.

montant a dd étre reporté sur 2024.

du projet.




