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Document pour la préparation de la convention annuelle de formation 
1ère année

Nom, prénom du / de la FPP :
Nom, prénom du / de la mentor(e) :
Nom, prénom du /de la référent (e) employeur :  
Nom, prénom de l'étudiant(e) :
Classe :





A compléter 
D'ici le 15 décembre 2019


	Compétence ou capacité à développer durant l’année de formation 
selon accord établi entre les parties lors de la rencontre tri/quadripartite 
Les capacités / compétences entourées seront à reporter dans le document « convention annuelle de formation »
(pour la première année un minimum de 39 capacités doivent être travaillées)

	Processus lié au PEC

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Compétences

	1.A
1.B
1.C
1.D
	2.A
2.B
2.C
	3.A
3.B
	4.A
4.B
4.C
	5.A
5.B
5.C
5.D
	6.A
6.B
6.C
	7.A
7.B
7.C
7.D
	8.A
8.B
8.C
	9.A
9.B
	10.A

	Capacités

	1.A.1
1.A.2
1.A.3
1.A.4
1.B.1
1.B.2
1.B.3
1.B.4
1.C.1
1.C.2
1.D.1
1.D.2
1.D.3
	2.A.1
2.A.2
2.A.3
2.A.4
2.B.1
2.B.2
2.B.3
2.C.1
2.C.2
2.C.3
2.C.4
	3.A.1
3.A.2
3.A.3
3.A.4
3.A.5
3.A.6
3.B.1
3.B.2
3.B.3
3.B.4
	4.A.1
4.A.2
4.A.3
4.A.4
4.A.5
4.A.6
4.B.1
4.B.2
4.B.3
4.C.1
4.C.2
4.C.3
4.C.4
	5.A.1
5.A.2
5.A.3
5.A.4
5.B.1
5.B.2
5.B.3
5.B.4
5.C.1
5.C.2
5.C.3
5.C.4
5.C.5
5.D.1
5.D.2
5.D.3
5.D.4
	6.A.1
6.A.2
6.A.3
6.A.4
6.B.1
6.B.2
6.B.3
6.B.4
6.C.1
6.C.2
	7.A.1
7.A.2
7.A.3
7.A.4
7.B.1
7.B.2
7.B.3
7.C.1
7.C.2
7.C.3
7.D.1
7.D.2
	8.A.1
8.A.2
8.A.3
8.A.4
8.B.1
8.B.2
8.B.3
8.C.1
8.C.2
	9.A.1
9.A.2
9.B.1
9.B.2
9.B.3
	10.A.1
10.A.2
10.A.3
10.A.4
10.A.5
10.A.6
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