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Demande de subvention

Domaine de la promotion de la santé et de la prévention 
	« Compte tenu des moyens financiers disponibles, les subventions sont allouées en premier lieu aux projets qui, dans le cadre des priorités fixées dans le plan de promotion de la santé, permettent de couvrir l’ensemble des domaines principaux de promotion de la santé et de prévention.

Les subventions sont en principe octroyées pour une durée de trois ans. » 

Règlement du 14 juin 2004 concernant la promotion de la santé et la prévention, Article 9, Subvention de projets


	NOM / TITRE du Projet :
	     

	Organisme / Institution responsable
	Nom
	     

	
	Adresse
	     

	
	NPA, lieu
	     

	Responsable du projet
	Nom Prénom
	     

	
	e-mail
	     

	
	Numéro téléphone
	     

	Personne de contact
	Nom Prénom
	     

	
	e-mail
	     

	
	Numéro téléphone 
	     

	Financement
	Contribution demandé au SSP 
	     

	
	Participation SSP accordée année précédente
	     

	
	Autres fonds publics 
	     

	
	Coût total du projet
	     

	durée du projet
	Début du projet
	     

	
	Fin du projet
	     


	THEMES TRAITES PAR LE PROJET

	priorités cantonales
	Autres thèmes

	 FORMCHECKBOX 

	Alimentation & activité physique
	 FORMCHECKBOX 

	Alcool

	 FORMCHECKBOX 

	Santé mentale
	 FORMCHECKBOX 

	Tabac

	 FORMCHECKBOX 

	Migrant/es
	 FORMCHECKBOX 

	Médicaments

	 FORMCHECKBOX 

	Santé des 50+
	 FORMCHECKBOX 

	Dépendances illégales

	 FORMCHECKBOX 

	Santé au travail – en entreprise (public / privé)
	 FORMCHECKBOX 

	Addictions sans substances (jeu excessif, internet etc.)

	 FORMCHECKBOX 

	Contexte / conditions-cadres
	 FORMCHECKBOX 

	VIH/sida

	 FORMCHECKBOX 

	Famille
	 FORMCHECKBOX 

	Enfants – jeunes – écoles

	
	
	 FORMCHECKBOX 

	Environnement et santé

	
	
	 FORMCHECKBOX 

	Autres


Lieu et date
Signature(s)
	Toutes les questions doivent être traitées de manière brève (max. 5 lignes par question). Des annexes sont possibles.

	1. Bref résumé du projet 

	     



	2. Contexte et arguments pour le projet

	2.1 Contexte initial : description de la situation actuelle, contexte (politique, social, économique) dans lequel s’inscrit le projet:      

	2.1 Arguments pour le projet : besoin d’intervention (basé sur les données scientifiques et les besoins du terrain) concernant la problématique à aborder par le projet :      

	2.3 Autres organisations : est-ce que quelqu’un est déjà actif dans le domaine du projet proposé (différences / ressemblances) :      

	2.4 Projets similaires : projets semblables qui peuvent servir de référence :      

	2.5 Références : théorie, études, ouvrages, articles, etc. utilisés pour ce projet :      


	3. Buts et Objectifs 

	3.1 But (perspective à long terme) : quel est l’intention poursuivie par le projet, quel est le changement souhaité à long terme :      

	3.2 Objectifs annuels : quel objectif (SMART = spécifiques, mesurables, adéquats, réalistes et réalisables dans un temps défini) voulez-vous atteindre à la conclusion du projet :      

	3.3 Indicateurs : comment le changement désiré sera-t-il constaté et mesuré (indicateurs d’output et d’effets) :      


	4. Public-cible / Setting et Groupe cible

	4.1 Destinataires : description du public cible et des bénéficiaires du projet :      

	4.2 Setting : cadre de vie dans lequel se déroule le projet :      

	4.3 Egalité des chances : lien entre le projet et la promotion de l’égalité des chances (p.ex. prise en compte de l’aspect du genre, l’aspect de migration, etc.) dans le domaine de la santé :      


	5. Planification et activités du projet

	5.1 Activités prévues :      

	5.2 Outils prévus :      

	5.3 Programme du déroulement du projet (planification des activités et calendrier) :
Déc.

Jan.

Fév.

Mars

Avril

Mai

Juin

Juillet

Août

Sep.

Oct.

Nov.

Déc.

Jan.

Planification

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

Mise en œuvre 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

Activité A

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

Activité B

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

Evaluation

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

Rapport / Bilan 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 




	6. Organisation et gestion du projet

	6.1 Organisation, répartition des tâches, des responsabilités et des fonctions des différents organes du projet (comité de pilotage, chef(fe) et groupe de projet, groupe(s) consultatif(s)/d’expert(s), organigramme : qui est responsable de quoi, qualification des collaborateurs/trices) :      

	6.2 Processus de prise décision (y inclus circulation de l’information) :      

	6.3 Collaborations avec d’autres institutions / projets, utilisation de synergies :      

	6.4 Les aspects du projet devant faire l’objet de mesures de communication : quand, par qui, de quelle manière :      

	6.5 Langue(s) du projet : langue dans laquelle le projet est mené : français, allemand, bilingue, plurilingue, etc. :      


	7. Evaluation et durabilité

	7.1 Evaluations intermédiaire et finale : de quelle manière est-il prévu de faire une évaluation, un bilan de l’activité réalisée, but de cette évaluation (p.ex. prise de décision, amélioration du projet, etc.), méthode de l’évaluation :      

	7.2 Qui fait l’évaluation (auto-évaluation ou évaluation externe) : institutions et personnes associés à la démarche de l’évaluation (justifier le choix) :      

	7.3 Durabilité : qu’est-il prévu pour que le projet puisse durer dans le temps ou continue d’être utile dans le temps (manuel, matériel, site Internet, financement à long terme, etc.) après les trois premières années :      


	8. Budget : coûts et financement

	8.1 Moyens : moyens financiers et humains nécessaires au déroulement du projet : joindre en annexe les chiffres de l’année en cours (sous forme de tabelle à mettre en annexe), de l’année précédente et de l’année/des années suivantes 
Indiquer le changement en % (frais de personnel, correspondance avec les classes de traitement de l’Etat de Fribourg – avec la fonction, pourcentage équivalent plein temps engagé) :      


	8.2 Provenance du financement : d’où provient le financement, qui a participé et à quelle hauteur :      


	9. Remarques / commentaires

	     


Ce formulaire, muni de tous ces annexes, est à retourner électroniquement (de préférence) à : 

SSP@fr.ch
Ou comme document papier à :

Service de la santé publique

Rte des Cliniques 17

Case postale

1700 Fribourg

Contact téléphonique en cas de questions : 026 305 29 13[image: image1.png]



Délai : les demandes doivent être envoyées d’ici au 1er mars de l’année en cours pour le budget de l’année suivante. Les demandes hors délai ne sont pas prises en considération !








—

Direction de la santé et des affaires sociales DSAS
Direktion für Gesundheit und Soziales GSD

—

Direction de la santé et des affaires sociales DSAS
Direktion für Gesundheit und Soziales GSD

